
СЛУЖБ ЕНИ  ЛИС Т

КОМИСИЈА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ РЕФЕРЕНДУМА 
ЗА ТЕРИТОРИЈУ ГРАДА СМЕДЕРЕВА 

О ИЗГРАДЊИ РАФИНЕРИЈЕ ЗА ПРЕРАДУ
 СИРОВЕ НАФТЕ 

127.

На основу члана 15. став 3. Закона о референдуму 
и народној иницијативи (“Службени гласник Републике 
Србије” број 48/94 и број 11/98 ) и члана 4. Одлуке о 
образовању Комисије за спровођење референдума за 
територију града Смедерева о изградњи рафинерије за 
прераду сирове нафте и именовању чланова, секретара 
Комисије и њихових заменика („Службени лист града 
Смедерева“, број 4/2010)

Комисија за спровођење референдума за територију 
града Смедерева о изградњи рафинерије за прераду сирове 
нафте, на 3. седници, одржаној 16.јула 2010. године донела је

Р   Е   Ш   Е   Њ   Е
О ОДРЕЂИВАЊУ ГЛАСАЧКИХ МЕСТА ЗА 

СПРОВОЂЕЊЕ  РЕФЕРЕНДУМА 
НА ДАН 8. АВГУСТА  2010. ГОДИНЕ

I

Одређују се гласачка места за  спровођење референдума 
за територију града Смедерева о изградњи рафинерије за 
прераду сирове нафте  који ће се одржати  8.августа 2010. 
године и то:

ГОДИНА III       БРОЈ 5 СМЕДЕРЕВО, 16. JУЛ 2010. ГОДИНЕ

ГРАДА СМЕДЕРЕВА

1   Доњи град 1 Општински суд,                                          
Трг Републике бр. 4

Ул. Војводе Мишића; Деспота Гргура; Деспота Ђурђа; 
Деспота Стевана; Краља Милутина;  Краља Петра 
Првог (десна страна)

2   Доњи град 2 МЗ „Доњи град”                                                
Улица Деспота Ђурђа бр. 27

Ул. Бранислава Нушића; Ђуре Јакшића; др Миладина 
Милића; Змај Јовина; Краља Петра Првог (лева страна); 
Масарикова; Војводе Главаша; Стевана Немање; Филипа 
Вишњића

3   Доњи град 3 ОШ „Димитрије Давидовић“                
Улица Анте Протића бр.3

Ул. Анте Протића; Вишка; Војводе Ђуше; Јоакима Вујића; 
Карађорђева од бр. 1 до 35; Кнез Михајлова од бр. 2 до 
12; Косте Војиновића; Мајданска („од Улице Вишке до 
Улице Косте Војиновића, обе стране“) ; Народног фронта; 
Наталије Цветковић; Равног Гаја; Словенска; Српског 
Совјета

4   Доњи град  4 Раднички универзитет,                                  
Улица деспота Ђурђа бр. 39 Ул. Карађорђева од бр. 30 до 62 и од бр. 43 до 67;

5   Доњи град  5 Дом културе, Улица Карађорђева бр. 
5-7

Карађорђева од бр. 2 до 28 и од бр. 37 до 41/18, Трг 
Републике

6   Карађорђев дуд 1 Техничка школа                                                
Улица Вука Караџића бр. 13

Ул. Војводе Симе; Вука Караџића (осим бр. 4); Ђуре Салаја; 
Ђуре Стругара; Ложионица (простор између Тврђаве и 
ушћа Језаве); Омладинска; Рибарско насеље (простор 
између Дунава и „Даме“); Саве Немањића (осим бр. 1, 
2. и 4. ); Старине Новака; Стевана Христића; Трг 5. јуна; 
Шалиначка (лева страна)

7   Карађорђев дуд 2 Гимназија,                                                        
Улица Слободе бр. 3

Ул. Бранка Радичевића; Вука Караџића бр. 4; Дине 
Манчића (цела лева страна и десна од бр 4 до 30); 
Милоша Великог од бр. 4 до 30 и лева страна; Његошева; 
Саве Немањића бр. 1, 2 и 4; Улица слободе бр. 1

8   Карађорђев дуд 3 МЗ „Карађорђев дуд“                            
Улица Кнез Михајлова бр. 5

Ул. Димитрија Давидовића од бр. 3, 5, 7, 9 и 11 (лева страна); 
Др Јована Цвијића бр. 1; Карађорђев Дуд Е1, Е2 и анекс; 
Кнез Михајлова до броја 9 (лева страна); Милоша Великог 
бр. 2; Носилаца Албанске споменице од бр. 2 до 6; Радосава 
Мирковића (лева страна); 17. октобра (до надвожњака); 
Улица слободе (осим бр. 1)
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12  Ладна вода 1 МЗ „Ладна вода“                                             
Улица Цвијићева бр. 7

Ул. Димитрија Давидовића (десна страна); др Јована 
Цвијића осим броја 1; Јована Крајишника; Југ Богданова 
од бр. 2 до 20; Кнез Михајлова од бр. 14 до 78 и бр. 15 до 
53; Мајданска; („од Улице Србине до Улице Вишке, обе 
стране“); Моме Арделића; Петријевски поток; Радосава 
Мирковића (десна страна); Редутска и Србина до бр. 64 
и до бр. 65

13  Ладна вода 2 Центар за социјални рад                         
Улица кнез Михајлова бр. 7

Ул. Алексе Шантића; Војводе Степе до бр. 56 и до 
бр. 45; Гучевска; Драгољуба Стојиљковића; Јосипа 
Иванковића-Јоце; Косовска; Косовских јунака; Лазе 
Лазаревића; Ладне воде; Љубе Ненадовића од бр. 12 и 
од бр. 11; Лубичка; Петра Максимовића; Пролетерских 
бригада; Проте Матеје Ненадовића до бр. 66 и до бр. 63; 
Руђера Бошковића (десна страна); Саве Грујића; Саве 
Ковачевића; Светозара Милетића; Узун Миркова

14  Лештар 1 ОШ „Бранислав Нушић“                          
Улица Балканска бб

Ул. Босе Цветић; Бранка Ж. Јевремовића; Бранке Ђукић; 
Бранка Ћопића; Варшавска; Генерала Петра Марковића; 
Данила Киша; Девет Југовића; Зеке Буљубаше; Ивана 
Косанчића; Ирене Зековић - Мандел; Јанковић Стојана; 
Јозефа Шулца; Јосипа Фајла; Мајке Јевросиме; Мајора 
Гавриловића; Меше Селимовића; Николе Кефала; 
Ослобођења од бр. 77 и од бр. 62; Петра Бојовића; Петра 
Јанковићаа; 1. маја; Раваничка; Сретена Поповића; 
Стевана Ћуковића; Стефана Доместика; Трифуна 
Ђукића; Ћирила и Методија; Ћириловачка; Улица јела

15  Лештар 2 ОШ „Бранислав Нушић“                       
Улица Балканска бб

Ул. Балканска; Вардарска; Драгише Лазаревића; Др 
Арчибалда Рајса; Звечанска; Јована Валенте; Книнска; 
Кумановска; Македонска; Милана Пешића; Михаила 
Аврамовића; Николе Пашића; Орашке чете; Петра 
Спасојевића; Саве Огефановића; Старца Вујадина

16  Лештар 3 МЗ „Лештар“,      /анекс/                                        
Улица Петријевска бр. 2

Ул. Александра Перића; Бококоторска; Вука Мандушића; 
Јелисавете Пешић; Јована Ранчића; Косте Наумовића; 
Лукиана Мушицког од бр. 17 и од бр. 20; Љубе Ненадовића 
до бр. 9 и до бр. 10; Прерадовићева; Прешернова; 
Радоја Домановића; Светозара Попадића; Скерлићева; 
Станка Љуботине; Тина Ујевића; Трише Кецлеровића; 
Чернишевског

9   Плавинац 1 МЗ „Плавинац“                                                  
Улица Горанска бр. 50

Ул. Александра Радојковића Аце; Бахова; Битољска; 
Богољуба Милићевића; Братства јединства; Владимира 
Назора; Веселина Маслеше; Горанска од бр. 1 до 73; 29. 
новембра; Дрварска; Др Драгутина Владисављевића; 
Дунавска; Ћуре Павковића; Земунска; Излетничка; 
Истарска; Јанка Врабича; Калничка; Колашинска; 
Косте Манојловића; Костолачка; Крушевска; Личка; 
Мојковачка; Моцартова; Панонска; Петра Драгановића; 
Похорска; Рамска; Савска; Стубичка; Сувоборска; 
Тимочка; Три бреста; Тузланска; Ћир Антина; 
Фрушкогорска; Црногорска; Шекспирова; Шопенова

10 Плавинац 2 ПК Ресторан „Годомин Биковац”     
Удовички пут

Ул. Браничевска; Будванска; Влашићка; Војвођанска; 
Вуковарска; Голубачка; Горанска од 75-195 и од 14-
162; Грочанска; Далматинска; 25. маја; Задарска; 
Задругарска; Иванградска; Кладовска; Крупањска; 
Лимска; Липљанска; Морачка; Мратињска; Невесињска; 
Неготинска; 8. марта; Пазинска; Пивска; Пионирска; 
Праховска; Пренска; Призренска; Рачанска; Рудничка; 
Сињска; Сјеничка; Топличка; Требињска; Удовички пут 
(прокоп); Херцеговачка; Хусинских рудара; Шабачка; 
Шидска; Штипска; Шумаричка

11  Сеоне ОШ Сеоне               Сеоне
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17   Лештар 4 МЗ „Лештар“,                                              
Улица Петријевска бр. 4

Ул. Бранка Миљковића; Виноградска; Димитрија 
Туцовића; Живана Атанацковића-Илије; Зорке 
Радуловић-Вуке; Исидоре Секулић; Кајмакчаланска; 
Марије Кири; Милоја Милојевића; Милунке Савић; 
Мостарска; Огњена Прице; Скојевска; Ужичка, 
Леонарда Косовића; Улица бреза

18  Златно брдо 1 Дечји вртић  Улица Горичка бб

Ул. Војводе Младена; Горичка; Југ Богданова од бр. 1 и 
од бр. 20; Карађорђево брдо; Кнез Михајлова од бр. 55 и 
од бр. 80; Космајска; Лукиана Мушицког од бр. 1 до 16 и 
од бр. 2 до 18; Мајке Југовића; Отона Жупанчића; Проте 
Матеје Ненадовића од бр. 65 и од бр. 68; Радничка; 
Редутско степениште; Руска; Србина од бр. 67 и од бр. 
66 Цетињска

19  Златно брдо 2 МЗ „Златно брдо“                                                
Улица Петријевска бр. 4

Ул. Александра Ратковића; Војислава Ћорђевића; Иве 
Андрића; Јована Коџаса; Недељка Дивца; Расадничка; 
Рузвелтова; Светомира Настасијевића; Танаска Рајића; 
Фочанска

20  Златно брдо З ОШ „Бранислав Нушић“                          
Улица Балканска бб

Ул. Борино сокаче; Бранислава Ђендића; Венчачка; 
Вишеградска; Владана Деснице; Владислава Петровића 
Диса; Војводе Арамбашића; Људине Богосава; 
Дмитра Јакшића; Златке Кобал; Јована Курсуле; 
Косовке девојке; Мачванска; Милана Кршљанина; 
Милене Павловић-Барили; Милице Стојадиновић 
Српкиње; Мирочка; Параћинска; Патријарха Варнаве; 
Петријевска; Петријевски поток; Пећке Патријаршије; 
Породице Угричић; Пупинова; Светог Луке; Скадарска; 
Чедомира Мијатовића

21  Славија 1 Клуб пензионера                                                 
Улица Ивана Гундулића бр. 1

Ул. Димитрија Давидовића бр. 13 и 15; Добојска; 
Ђуре Даничића до бр. 73 и до бр. 42; Жупска; Ивана 
Гундулића; Јасеничка; Носилаца Албанске споменице 
(лева страна); Синђелићева; Светомира Костадиновића-
Станка; Патриса Лумумбе; Сремска и Вршачка

22  Славија 2 Средња школа „Деспот Ђурађ“                    
Улица 17. октобра бр. 26

Ул. Баштованска; Војводе Путника; Ловћенска; Милоша 
Великог од бр. 32; Николе Тесле; 17. октобра од бр. 19 
и од бр. 12; Трг Николе Крге; Трг Николе Крге(ламела): 
16. октобра до бр. 59 и до бр. 60

23  Славија 3 Дом МЗ „Славија“                                 
Улица 16. октобра бр. 39

Ул. Алексе Дундића; Бледска; Боре Станковића; 
Бошка Бухе; Гоце Делчева; Добротвора Банића; др 
Мишковића; Железничка; Јадранска; Језавска од бр. 1 
до 85 и десна страна; Кабларска; Краљевића Марка; 
Људевита Гаја; Миодрага Михајловића-Киринејца; 
Паје Јовановића; Паје Смедеревца; Партизанска до бр. 
33 и до бр. 42; Пауна Јанковића; Плитвичка; Прашка; 
Триглавска; Улица врба; Филипа Кљајића; Хомољска

24  Славија 4 ОШ „Јован Јовановић Змај“                  
Улица 16. октобра бб

Ул. Авалска; Браће Барух; Гогољева; 27. марта; 
Делиградска; Др Љубе Петровића; Даринке Радовић; 
Колубарска; Љубивоја Гајића; Мајевичка; Максима 
Горког; Милана Ракића; Моравска; Нишка; Пиротска; 
Тамишка; Устаничка до бр. 27 и до бр 38.; Црвене 
Армије од бр. 2 до 30 и од бр. 1 до 3; 16. октобра од бр. 
61 и од бр. 62

25  Славија 5 Просторије ресторана ФК 
„Железничар“  Улица Барска

Ул. Аласка; Барска; Брестовачка; Делиблатска; 
Ливадска; Ловачка; Пешчарска; Станислава Биничког; 
Цвећарска; Хајдук Станкова; Шалиначка (десна страна) 
Шумарска
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26  Папазовац 1 Нове просторије МЗ „Папазовац“            
Улица Доситеја Обрадовића бр. 78

Ул. Аранђеловачка; Грачаничка; Доситеја Обрадовића од 
бр. 47 и од бр. 44; Драгољуба Пајића; Језавска од бр. 87 и 
бб; Мирослава Антића; Озренска; Ускочка

27  Папазовац 2 Дечји вртић                                                
Улица Цане Бабовић бб

Ул. Букуљска; Вељка Петровића; Војислава Илића; 
Гњиланска; Динарска; Дојранска; Достојевског; 
Дурмиторска; Дели Јована; Жичка; Зоргеова; 
Игманска;Јефимијина; Јована Поповића; Краљевачка; 
Љубичевска (лева страна); Млавска;Пере Тодоровића; 
Победе; Расинска; Рударска; Симе Матавуља; Стевана 
Високог; Сопоћанска; Цанкарева; Црнотравска; Шумадијска

28  Папазовац 3 Клуб пензионера
Улица Драгољуба Пајића, ламела 10

Ул. Бањалучка; Браће Грим; Булине воде; Варовничка; 
Ђердапска; Илије Милосављевића  - Коларца; Јастребачка; 
Језавска (од броја 87 до Хладњаче, лева страна); Кнеза 
Кузмана Марића; Козарачка;Копаоничка; Коче Капетана; 
Љубице Павловић; Милована Глишића; Миодрага 
Булатовића; Надежде Петровић; Таковска; Тополска; 
Уралска; Црвене армије од бр. 32 до 154 и од бр. 5 до 65; 
Чапајева; Чачанска

29  Папазовац 4 ОШ „Бранко Радичевић“                      
Улица Црвене армије бр. 142

Ул. Александра Матића; Васе Пелагића; Гаје Чупића; 
Годоминска ( и насеље „Доњи Годомин“); Дравска; 
Дрињска; Животе Лукића; Зетска; Иве Лоле Рибара; 
Јована Дилбера; Јосифа Панчића; Лазара Мутапа; Милије 
Пироћанца;Новосадска; Париске комуне; Прилепска; 
Скопљанска; Слободана Пенезића;Спасеније Цане Бабовић; 
Суботичка; 4. јула

30  Царина 1 ОШ ,Доситеј Обрадовић“ учионица бр. 5               
Улица Ђуре Даничића бр. 84

Ул. Вучачка од бр. 1 до 35; Генерала Жданова; Доситеја 
Обрадовића од бр. 2 до 42 и од бр. 1 до 45; Држићева; Јована 
Рашковића; Косте Рацина; Крагујевачка; Крфска; Маршала 
Бирјузова; Маршала Толбухина; Мирољуба Пауновића; 
Николе Милина; Петра Кочића; Револуције од бр. 2 до 36 
и од бр. 1 до 51; Сгевана Сремца; Устаничка од бр. 40 и од  
бр. 29

31  Царина 2 Мала сала Дома МЗ „Царина”             
Улица Пролетерска бр. 16

Ул. Војводе Миленка; Ђуре Даничића од бр. 44 и од бр. 75; 
Зеленгорска; Партизанска од бр. 35 и од бр. 44; Ресавска; 
Стеријина; Хајдук Вељкова

32  Царина З ОШ „Доситеј Обрадовић“ учионица бр. 
10  Улица Ђуре Даничића бр .84

Ул. Билећка; Војводе Вулета; Душана Буцаловића; Ћорђа 
Павловића; Јабланичка; Јакова Игњатовића; Лазе Костића; 
Миливоја Стојковића-Миће; Милоја Ћака;Милутина 
Бојића; Насеље Милоја Ђака; Народне воље; Светомира 
Младеновића

33  Царина 4 ОШ „Доситеј Обрадовић”                                                               
мала школа, учионица број 8

Бирчанинова; Велебитска; Војводе Степе од бр. 47 и од 
бр. 58; Косте Абрашевића; Крајишких бригада; Милоша 
Обилића; Омладинских бригада; Пролетерска; Ратних 
војних инвалида; Руђера Бошковића (лева страна); 
Светозара Марковића; 7. јула; Уче Трифуновића

34  Царина 5 Дом МЗ, просторија бр. 5,                      
Улица Пролетерска бр. 16

Ул. Банатска (лева страна и десна до Чегарске); Банатско 
сокаче; Божидара Вучковића; Вашингтонова; Виктора 
Игоа; Дизнијева; Ивана Сергејевича Тургењева; Золина; 
Јованче Спасића; Коларска од бр. 1 до 43 и од бр. 2 до 108; 
Косовска од бр. 57 и од бр. 82; Љубомира Видаковића; 
Мештровићева; Мике Аласа; Николе Родопа; Ослобођења 
од бр. 1 до 75 и од бр. 2 до 60; Сарајевска; Солунска; Церска; 
Чаплинова; Шолајина.

35  Свети Сава 1 МЗ „Свети Сава“, велика сала,              
Улица Коларска бр. 101

Ул. Ибарска; Студеничка; Уроша Предића; Мишарска; 
Видовданска; Донска; Љубивоја Јовановића-Лунета; Јанка 
Веселиновића; Марка Орешковића; Мише Анастасијевића; 
Металуршка; Банатска; Чегарска; Палићка; Душка 
Радовића; Маричка и Петра Добровића

36  „Свети Сава“ 2 МЗ „Свети Сава“, велика сала,                                     
Улица Коларска бр. 101

Ул. Коларска од броја 45 и од броја 110 и Коларска бб; 
Бен Акибе; Борска; Ватрослава Јагића; Дуваниште; 
Иванковачка; Обреновачка; Острошка; Првог маја; 
Приједорска; Рашка; Светозара Спасојевића; Сомборска; 
Јова; Кестена; Шљива; Урошевачка; Хомерова и Каленићка
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40  „25. мај“ 3 МЗ „25. мај“, мала сала,                                   
Улица Црвене армије бр. 242

Ул. Боре Вукмировића; Брдска; Грчића Миленка; Грчка; 
22. децембра; Ђурђевданска;  Ђуре Пуцара; Едисонова; 
Изворска; Ивана Горана Ковачића; Јеринина; Ковинска; 
Которска; Липска; Мите Ценића; Светог Николе; 
Светосавска; Сегдина; Ситничка; Стевана Јаковљевића; 
Стризовска; Тихомира Ђорђевића; Фрање Клуза;Цара 
Душана; Цара Лазара; Цара Уроша; Црвене армије од бр. 
282; 14. октобра

41  Удовице Просторије Месне заједнице, Удовице Удовице
42  Липе 1 ОШ „Вук Караџић“, Липе Липе - реони од 1 до 10
43  Липе 2 Дом културе,  Липе Липе - реони од 11 до  16

44  Михајловац  1 Просторије Месне заједнице, 
Михајловац

Ул. Београдска; Војске Југославије; 27. марта; Иве Лоле 
Рибара (од куће Десанке Крстић до куће Живорада 
Милошевића); Ивана Степановића Србе; Јаблановачка; 
Краља Петра Првог (од продавнице Живорада Вељковића 
до куће Живорада Б. Живића); Николе Тесле; Октобарска; 
Петра Драпшина; 1. маја; Светозара Марковића; Светог 
Саве; Трг Михајла Обреновића

45  Михајловац  2 Спортско друштво - бифе ФК „Сељак“, 
Михајловац

Ул. Бранка Радичевића; Веселина Лаковића; Виноградарска; 
Вука Караџиђа; 9. маја; Димитрија Туцовића; Дринска; 
Годоминска; Иве Лоле Рибара (од куће Животе Станковића 
до куће Десанке Крстић); Карађорђева; Косте Абрашевића; 
Краља Петра Првог (од куће Бранислава Н. Лукића до 
куће Добрице Стојановића); Мегићка; Пауна Јанковића 
Баће; Петра Брдара; Петра Петровића Његоша;Слободе; 
Смедеревска; Тургајевачка; Црногорска

46  Враново 1 ОШ „Доситеј Обрадовић“, Враново

Реон 1; Доситеја Обрадовића; Ђуре Јакшића; Јована-
Јовановића Змаја; Кнеза   Лазара; Косовска; Краља Петра 
Првог непарна страна од 27 до 57 и парна страна од  66 до 
116; Лазара Савића; Михајла Пупина; Михајла Аврамовића; 
Радисава Максића; Радничка; Саве Ковачевића непарна 
страна од 39 до 95 и парна страна од 42 до 104 и 7. јула

37  „Свети Сава“ 3 МЗ „Свети Сава“, мала сала,                  
Улица Коларска бр. 101

Ул. Бистричка; Ваљевска; Васе Чарапића; Винарска; 
Вучачка од бр. 37 и десна страна; Златиборска; 
Зрењанинска; Јагодинска; Јанка Ђурђевића; Кордунска; 
Лепеничка; Лозничка; Љубичевска (десна страна); 
Мајаковског; Мајора Тепића; Милешевска; Мирослава 
Крлеже; Михаила Шолохова; Молијерова;  Никшићка; 
Опленачка; Петра Божовића; Петра Нешића; Петрове 
горе; Пушкинова; Раденка Савића; Револуције од бр. 38 и 
од бр. 53 до Коларске; Сићевачка; Скендера Куленовића; 
Соколска; Стевана Мокрањца; Толстојева; Топлице 
Милана; Чеховљева

38  „25. мај“ 1 Економска-трговинска школа, Улица 
Црвене Армије број 156

Ул. Адама Богосављевића; Александра Маровића Аце; 
Балзакова; Браће Јерковић; Вељка Дугошевића; Воћарска; 
Гагаринова; Дреничка; Душана Мугоше;Жагубичка; 
Ивана Милутиновића; Илинденска; Катарине Ивановић; 
Корнелија Станковића; Милентија Поповића; Милосава 
Јелића; Радоја Дакића; Славонска;Струмичка; Ударничка; 
Црвене армије од бр. 67 и од бр. 160; Шарпланинска; 
Шестоаприлска

39  „25. мај“ 2 Амбуланта, Улица Црвене Армије број 
242

Ул. Благоја Паровића; Браће Миладинов; Влатка Вуковића; 
Врањска; Дечанска; Драгише Мишовића; Ђуре Ђаковића; 
Жарка Зрењанина; Јесењинова; Јована Јанићијевића; 
Карла Маркса; Космајских партизана; Лазаричка; Марка 
Миљанова;Метохијска; Миладина Поповића; Милана 
Благојевића; Милована Илића Чиче; Наде Димић; 
Подгоричка; Прибојска; Романијска; Санџачка; Стевана 
Филиповића; Стишка; Тасе Кузмановића; Црвене армије 
од бр. 194 до 280
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Број: 014-7/2010-11   
У Смедереву, дана 16. јула 2010

                                Председник Комисије за спровођење 
референдума за територију града  Смедерева

                                              Весна Коларић, с.р.

47  Враново 2 ОШ „Доситеј Обрадовић“, Враново

Реон 2; Александра Јовановића; Браће Југовић; Војводе 
Мишића; Војводе Путника; Јанка Петровића; Јована 
Дучића, Карађорђева; Језавска; Вука Караџића; Радета 
Ђорђевића; Николе Тесле; Краља Петра Првог непарна 
страна од 1 до 25 и парна страна од 2 до 64; Миодрага 
Вулетића; Милана Вулетића; Омладинска; 8. марта; 
Петра Магазиновића; 1. маја; Радована Пантелића; Саве 
Ковачевића непарна страна од 1 до 37 и парна страна од 
2 до 40 и Симе Костића

48  Радинац 1 ОШ „Иво Андрић“, Радинац - велики 
хол

Радинац од Улице Љубомира Ђикића, Смедеревске до 
Пролетерске и Липског пута

49  Радинац 2 ОШ „Иво Андрић“, Радинац - велики 
хол

Радинац од Улице Милослава Илића до Улице Благоја 
Коцића и међе према Вранову

50  Радинац 3 ОШ „Иво Андрић”, Радинац - мали хол Радинац - део звани „Брдо“
51  Мала Крсна ОШ „Ђура Јакшић“, Мала Крсна Мала Крсна
52  Скобаљ Дом културе, Скобаљ Скобаљ
53  Осипаоница 1 ОШ, Осипаоница Осипаоница - реони 1, 2, 3, 4 и 14
54  Осипаоница 2 ОШ, Осипаоница Осипаоница - реони 5, 6, 7, 8, 11, 15 и 16
55  Осипаоница 3 Здравствена амбуланта, Осипаоница Осипаоница - реони 9, 10, 12, 13 и 17

56  Друговац 1 Ресторан ратних добровољаца, 
Друговац Друговац - реони од 1 до 6

57  Друговац 2 ОШ „Светитељ Сава“, Друговац Друговац - реони 7, 8 и 9 
58  Бадљевица Дом културе, Бадљевица Бадљевица
59  Шалинац Месна заједница, Шалинац Шалинац
60  Кулич Амбуланта, Кулич Кулич
61  Суводол ОШ, Суводол Суводол
62  Луњевац ОШ, Луњевац Луњевац
63  Ландол ОШ, Ландол Ландол
64  Петријево ОШ, „Бранислав Нушић“, Петријево Петријево
65  Колари Дом културе, Колари Колари
66  Биновац Дом културе, Биновац Биновац
67  Лугавчина 1 ОШ „Бранко Радичевић“, Лугавчина Лугавчина - реони 1, 2 и 3

68  Лугавчина 2 Дом културе, Лугавчина Лугавчина - реони 4, 5, 6 и 7

69  Лугавчина 3 Дом културе, Лугавчина Лугавчина - реони 8, 9 и 10

70  Сараорци 1 Дом културе, Сараорци Сараорци лево од Улице Маршала Тита
71  Сараорци 2 Просторије Mесне заједнице, Сараорци Сараоци десно од Улице Маршала Тита
72  Вучак ОШ, Вучак Вучак
73  Врбовац ОШ, Врбовац Врбовац
74  Раља Дом културе, Раља Раља
75   Добри До 1 Дом културе, Добри До Добри До - реон 1

76  Добри До 2 ОШ „Сава Ковачевић“                                          
доња школа Добри До Добри До - реон 2 ,

77  Водањ ОШ „Божидар Радовић Уча“ Водањ Водањ  
78  Мало Орашје ОШ у Малом Орашју Мало Орашје

II

Решење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се 
у „Службеном листу града Смедерева“.
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ГРАДСКО ВЕЋЕ

128.

На основу члана 41. став 1. Закона о запошљавању и 
осигуравању за случај незапослености („Службени гласник 
Републике Србије“, број 36/2009), члана 45. Статута 
града Смедерева („Службени лист града Смедерева“, 
број 2/2008) и члана 2. Пословника о раду Градског већа 
града Смедерева („Службени лист града Смедерева”, број 
1/2008), а по прибављеном мишљењу Локалног савета за 
запошљавање града Смедерева,

Градско веће града Смедерева, на 75. седници 
одржаној 14. јула 2010. године, донело је

З  А  К  Љ  У  Ч  А  К
 
1. Утврђује се Локални акциони план запошљавања 

на територији града Смедерева за 2010. годину, који је 
саставни део овог Закључка.

2. Овај Закључак објавити у „Службеном листу града 
Смедерева“.

Број 037-321/2010-11
У Смедереву, 14. јула 2010. године

Градоначелник града Смедерева
Предраг Умичевић, с.р.

ЛОКАЛНИ  АКЦИОНИ   ПЛАН  ЗАПОШЉАВАЊА
НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА СМЕДЕРЕВА

 ЗА 2010. ГОДИНУ

ГРАД СМЕДЕРЕВО

У В О Д

Локални акциони план запошљавања на територији 
града Смедерева за 2010. годину (у даљем тексту: ЛАПЗ) 
представља  инструмент спровођења активне политике 
запошљавања у граду Смедереву у 2010. години. Њиме се 
дефинишу приоритети и циљеви политике запошљавања 
у 2010. години и утврђују програми и мере који ће се 
реализовати у 2010. години, како би се достигли  циљеви и 
постигло одрживо повећање запослености. 

Правни основ за утврђивање ЛАПЗ-а садржан 
је у  Закону о запошљавању и осигурању за случај 
незапослености („Службени гласник РС”, број 36/09) којим 
је дефинисано спровођење активне политике запошљавања 
и  Национални акциони план запошљавања за 2010.годину( 
у даљем тексту: НАПЗ) 

Приоритети активне политике запошљавања у 2010. 
години првенствено су усмерени на улагање у људски 
капитал, подстицање социјалне инклузије на тржишту рада 
и отварање нових радних места. У том смислу, уважавајући 
смернице и препоруке европске политике запошљавања, 
приоритети политике запошљавања у граду Смедереву за 
2010. години  дефинисани су у Програму активне политике 
запошљавања на територији града Смедерева ( „Службени 
лист града Смедерева“,  број 9/ 2009). 

Реализација планираних задатака и активности 
захтева пуно и активно учешће и координацију свих 
кључних институција и других актера  на нивоу града 
Смедерева. Поред Локалне самоуправе града Смедерева 
у изради и реализацији плана укључена је  и Национална 
служба за запошљавање- филијала Смедерево. 

ЛАПЗ се базира и на статистичким подацима 
добијеним од Националне службе за запошљавање и 
Републичког завода за статистику   као и података  којим 
располаже локална самоуправа и прати у највећем делу 
основне смернице низа важних докумената као што су: 
Стратегија за смањење сиромаштва у Србији; Национална 
стратегија привредног развоја Републике Србије од 2006. 
до 2012. године; Стратегија регионалног развоја Републике 
Србије за период од 2007. до 2012. године; Националноа 
стратегија одрживог развоја и друга документа. 

I МАКРОЕКОНОМСКИ ОКВИР

Према званичним подацима Републичког завода за 
статистику, индустријска производња у Републици Србији, 
у фебруару 2010. године, већа је за 2,8% у односу на фебруар 
2009. године, а у односу на просек 2009. године мања је за 
8,5%. У периоду јануар - фебруар 2010. године у односу 
на исти период 2009. године остварен је раст индустријске 
производње од 3,0%.

Анализа тржишта рада Републике Србије у 2007-
2009. години показује да и поред чињенице да je висока 
стопа незапослености континуирано опадала 2007 и 2008, 
тржиште рада задржава карактеристике које је имало у 
претходном периоду, а то су:

- неусаглашеност понуде и потражње радне снаге;
- велико учешће дугорочно незапослених;
- велики прилив вишка запослених из предузећа која 

се реструктурирају и приватизују;
- неповољна старосна структура незапослених;
- неповољна квалификациона структура незапослених;
- висока стопа незапослености младих;
- велико учешће жена у укупној незапослености;
- велике разлике између регионалних тржишта рада;
- велики број ангажованих у сивој економији;
- ниска мобилност радне снаге;
- велики број незапослених који припадају теже 

запошљивим категоријама  (особе са инвалидитетом, Роми, 
избегла и расељена лица и др.). 

1.Демографске карактеристике

Подунавски округ се налази у североисточном делу 
Централне Србије  и простире на површини од 1250 
kм2,између Јужно-Банатског округа на северу, Браничевског 
округа на истоку, Поморавског на југоистоку и Шумадијског 
округа на југозападу, као и града Београда на западу. Према 
конфигурацији земљишта припада брдско-равничарској  
регији. Подунавски округ административно је подељен 
на три општине: Велика Плана, Смедерево и Смедеревска 
Паланака.

 На територији Подунавског округа живи укупно 
205.911 становника (према Процени становништва од 
30.06.2007. године) са просечном густином насељености 
од 165 лица по 1kм2   .
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 На територији Подунавског округа, према  
површини  коју  заузима,  највећи  је град Смедеревo са 484 
kм2 и 109.007 становника. 

Према процењеном броју становника из 2007. године, 
удео становника са 65 и више година (34393) за Подунавски 
округ (205911) износи 16.7%, што показује да популација 
која живи на територији  Подунавског округа припада 
старој  популацији (удео старих са 65 и више година преко 
10,0%). 

Индекс старења становништва за територију 
Подунавског округа износи 95.45 што је показатељ старења 
нације (индекс преко 40).*

2.Пословно окружење  и инвестиције
 
Град Смедерево улаже напоре на стварању повољне  

пословне  климе  за  инвеститоре, као и на препознатљивом 
имиџу. Створен је повољнији правни и регулаторни оквир, 
лакши приступ финансијским институцијама и образовању 
предузетника и запослених у сектору малих и средњих 
предузећа.  На територији града Смедерева егзистира око 
900  предузећа и око 3000 предузетнчких радњи.

Смедерево  свој  даљи  развој  планира  кроз  
усклађивање  понуде  с  потребама привреде и то у 4 смера: 

1.Инфраструктурно опремање индустријског 
земљишта за постојеће бизнисе и нове инвеститоре. 
Опредељењем  земљишта  за  нову  индустријску  зону,  
као  и  додатно  инфраструктурно опремање  и  подизање  
квалитета  опште  комуналне  инфраструктуре  креирањем  
погодних локација за изградњу уз приступачне цене за 
улагање. 

 
*Сајт Завода за јавно здравље Пожаревац

2. Унапређење односа јавног и приватног сектора. У 
циљу  даљег  олакшавања  административних  процедура  
за  прикупљање  потребне документације  за  отпочињање  
посла  и  унапређивање  комуникације  с  инвеститорима. 
Унапређивање  односе  с  централним  институцијама  и  
лобирање  за  стварање  повољније пословне климе. 

 3.Стварање и унапређење позитивног имиџа 
Смедерева, кроз промоцију и промотивне активности у 
циљу привлачења инвеститиора  

 4.Повећање запослености 
Кроз стимулисање и инвестирање у перманетно 

образовање, као и развијањем алтернативног образовања  

и  усавршавања  знања,  које  ће  ускладити  понуду  радне  
снаге  с  потражњом приватног сектора. Креирање нових 
едукативних  институција, адаптација постојећих уз  
измену формалног  система  образовања  у  циљу  усмерене  
тржишне  оријентације  продукције  знања. Укључивање  
иновативних  приступа  у  образовни  програм  и  адекватније  
коришћење  и  професионализација људских ресурса.

У оквиру Стратешког плана  локалног економског 
развоја  града Смедерева  2009 -2014, у циљу повећања 
запослености  град Смедерево планира следеће пројекте : 

- Оснивање едукативног центра-носилац пројекта 
град Смедерево, НСЗ,Време 2010 

- Сајмови запошљавања-носилац пројекта НСЗ, ЛСЗ, 
Време 2009-2011 

- Израда програма преквалификације-носилац 
пројекта НСЗ, Време 2009-2010 

- Помоћ или сервис за пословну оријентацију, размену 
информација, локалне предузетничке сарадње и бољу 
презентацију на тржишту-носилац пројекта Канцеларија за 
ЛЕР, Регионална привредна комора, Време 2009-2010 

- Формирање мрежа или кластера-носилац пројекта 
Канцеларија за ЛЕР, Регионална привредна комора,Време 
2009-2010 

- Подршка друштвеној укључености и способности 
запошљавања угрожених група -носилац пројекта Град 
Смедерево, Локални савет за планирање социјалне 
политике. Време 2009-2011 *   

3.Развој предузетништва
 
У циљу економског раста који  захтева инвестиције, 

слободну конкуренцију и отворено тржиште, град 
Смедерево планира да  подржи постојећу индустрију, мала 
и средња предузећа и створи  боље услове за инвестирање.  
Смедерево планира развој  свих врста  cаобраћаја  
(тримодални  транспорт),  чиме  ће  се привреди и грађанима 
омогућити ефикаснији транспорт,  развој пољопривреде и 
прерађвачке индустрије, подстицај развоја  туризма, дати 
шансу младима. *

Стратешки план  локалног економског развоја  града 
Смедерева  2009 -2014, стр.12-15)

Сектор малих и средњих предузећа, према подацима 
из завршних рачуна за 2008. годину, учествује у стварању 
БДВ са 59,1%, у запослености са 67,2%, у извозу са 45,9% 
нефинансијског сектора, док је у 2007. години у инвестицијама 
нефинансијског сектора то учешће износило 58,7%.*

Табела 1. Старосна структура и индикатори становништва Подунавског округа у 2008.години

ОПШТИНА / 
ОКРУГ

СТАНОВНИШТВО
(процењено стање 30.06.2007.) Структура становништва по добним групама

Очекивно трајање 
живота живорођ.
деце 2005-2007

Укупно На 1kм2 Просечна 
старост

Индекс 
старења

Предшколска  
(0-6)

Школска 
(7-18)

Жене  
(15 и више) Радници Одрасли М Ж

В.Плана 43126 125 41.53 107.66 2605 4963 18766 12578 22980 70.03 76.79

Смедерево 109007 225 39.28 81.55 7841 14703 46328 39994 46469 69.06 74.52
С.Паланка.  
Паланка 53778 128 42.43 116.82 3408 6168 23468 15809 28393 70.79 76.37

Подунавски 
округ 205911 165 40.57 95.45 13854 25834 88562 68381 97842 69.77 75.55
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УПОРЕДНИ  ПРЕГЛЕД  БРОЈА  ЗАПОСЛЕНИХ  У  СМЕДЕРЕВУ
У ПЕРИОДУ  2000 - 2009 ГОДИНА

Р.бр. Приватизована предузећа * Број запослених у
Години**

Број запослених у
2009. години**

1. „Минел Еним“ (2000.год)      110      80
2. „Никола Крга“  (2000.год)      167        0
3. „Змај“ (2000.год)      280      50
4. ДД „Дунав“  (2000.год)      450    220
5. „Металсервис“  (2000.год)        30      10
6. „Желвоз“ (2000.год)   1.860 1.500
7. „Украс“                                                    (2001.год)    148    118
8. „Нискоградња“ (200.год)         43      10
9. Радио Смедерево (2009.год)       31      20
10. ГДП „Д.Давидовић“ (2009.год)       95        0
11. ЈВС Смедерево (2006.год)      15      12
12. НИДО „Наш глас“ (2007.год)        17      14
13. Бора Кечић-Претовар (2006.год)          6        0
14. „Црвени сигнал“ (2002.год)        12        5
15. СМЕД-КОМЕРЦ (2001.год)          4   ***

Предузећа над којима је отворен стечајни 
поступак

1. „Годомин“    (2000.год)       657        0
2. „16. октобар“    (2000.год)       180        0
3. „Јединство“    (2000.год)       356        0

            УКУПНО:                                          4461                                         2039
=========================================================================================

*Сајта Агенције за приватизацију
**ПРЕМА ПОДАЦИМА САВЕЗА САМОСТАЛНОГ СИНДИКАТА СМЕДЕРЕВО
*** нема података

У циљу ефикаснијег спровођења  мера политике 
запошљавања на територији града Смедерева од децембра 
2006. године функционише Локални савет за запошљавање 
града Смедерева ( удаљем тексту ЛСЗ). ЛСЗ  броји шеснаест 
чланова и то : два представника Националне службе за 
запошљавање – филијала Смедерево, два члана Градског 
већа града Смедерева, начелник Подунавског округа, 
представника Министарства просвете за Подунавски 
округ, представника Општег удружења предузетника,   
представника Пословног удружења предузетника,  
представника Самосталног синдиката, представника УГС 
„Независност“, представника АСНС, представника Центра 
за социјални рад, представника невладине организације 
Клуб „Идеја“,представника Локалне самоуправе, 
одборника и др.

Кроз Програме новог запошљавања и самозапшља ва-
ња, Град је подстицао развој предузетништва и приватне 
иницијативе уопште,  и то субвенцијама послодавцима 
по новозапосленом и субвенцијама незапосленим лицима 
за започињање сопственог бизниса. Град је у периоду од 
2007 до 2009.године значајним средствима издвојеним из 
Буџета у укупном износу од 25.000.000 динара, смањио 
број незапослених  са евиденције Националне службе за 

запошаљавање  за 236 лица. Субвенцијама за запошљавање 
подржано је 179 предузетника за запошљавање 
215 незапослена лица  и  21 незапослено лице за 
започињање сопственог бизниса. Одељење за привреду и 
предузетништво је у сарадњи са Националном службом 
за запошаљавање- филијала Смедерево  реализовало ове 
програме.  

Одлуком о буџету града Смедерева за 2010. годину, 
за реализацију Програма активне политике запошљавања 
предвиђено је 9.000.000 динара. 

4. Резултати приватизације

У процесу тржишног прилагођавања привреде града 
Смедерева, кључну улогу имао је  процес приватизације.

* НАПЗ за 2010.годину („Службени гласник РС”, број 
7/2010)

На територији града Смедерева  у досадашњем току 
приватизације, извршена је приватизација 15 предузећа, од 
којих два нису активна. 
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Извештајни 
период

Број 
запослених*

Број 
пољопри-
вредних 
осигураника     
**

Број  тражилца запослења Број незапослених - 
активних

Стопа незапослености

На крају 
године

Период 
јануар-јун

На крају 
године

Период 
јануар-
јун

годишња јун

2007. 45690 10453 20600 24105 18886 22775 25,17 28,86
2008. 45400  9915 17410 19463 15728 17623 22,14 24,16
2009. 41990   9488 17315 18190 15588 16553 23,24 24,33

II  ТРЕНДОВИ И КРЕТАЊA У ШИРЕМ ОКРУЖЕЊУ 
–  ПОДУНАВСКОГ ОКРУГА

Филијала Смедерево  обухвата  Град Смедерево, 
Општине Велику Плану и Смедеревску Паланку. Велики 
утицај на тржиште радне снаге у  Смедереву има тржиште 
рада Београда које је привредно било много активније, а које 

због своје географске близине и добрих комуникацијских 
веза омогућава дневну миграцију радне снаге, а тиме и 
њену континуирану апсорбцију. 

1.Незапосленост

Табела 1. Упоредни преглед података за 2007., 2008. и 
2009. годину

У периоду од 2007.  до 2009. године индекс 
запослености показује негативан  тренд. Број запослених 
лица  у 2008.години у односу на 2007, годину  смањен је 
за 299 лица или 0,6 процентних поена, у 2009. години у 
односу на 2008. годину број запослених лица је смањен  
за 3410 лица или за 7,5 процентних поена а у односу на 
2007.годину за 3700 лица или за 8,8 процентних поена . 
Примећује се драстичан пад запослености у  2008 и 2009.
години  очекиван  обзиром на светску економску кризу која 
се негативно одразила на укупну тржишну активност и 
самим тим на тржиште рада.

На годишњем нивоу у посматраном периоду уочавају 
се позитивни трендови  у кретању стопе незапослености 
нарочито  2008. година у односу на 2007. годину, стопа 
незапослености почиње да опада да би под утицајем светске 
економске кризе поново почела да расте у 2009.години. 
Нагли пад у 2008. години делимично може да се припише 

и измени методологије АРС (анкета орадној снази), ради 
усаглашавања са међународном методологијом 

Стопа незапослености  у  2009. године (23,24%) је за 
1,1 процентни поен већа у односу на  2008. годину, број 
незапослених лица се смањио за око 140 лица у истом 
периоду. Примећена ја већа стопа незапослености на 
полугодишњм нивоу.

У категорији лица која траже запослење региструје се 
смањење броја лица на крају године. Уочен је пораст број 
лица која траже запослење  у периоду јануар – јун у односу 
на децембар текуће године.

*број запослених преузет из саопштења ЗП20 
Републичког завода за статистику – Годишњи просек

** Број пољпривредних осигураника –Пензиони фонд, 
филијала Смедерево, координатор Јовица Кнежевић

Табела 2.

Извештајни 
период

Жене Млади до 27 година
Д у г о р о ч н о 
незапослена лица*

Незапослена лица са 
стручном спремом

Незапослена лица 
без стручне спреме

укупно % укупно % укупно % укупно % укупно %

2007. 10845 57,4 3914 20,70 15415 81,00 11015 58,30 7871 41,70
2008. 9213 58,6 3803 24,00 12267 78,00 9415 59,86 6313 40,14
2009. 8787 56,4 3441 22,00 9327 59.80 9882 63,40 5706 36,60

Структура незапслених лица није показала повољан 
тренд. Процентуално учешће већине програмски 
дефинисаних ризичних група незапослених лица се у 
извештајном периоду смањује. Вероватно да је један 
од системских разлога измештање неких од права из 
социјалног осигурања из послова Националне службе за 
запошљавање, чиме је јасније дефинисан профил клијената 
који јој се обраћају. 

Незапосленост жена израженија је од незапослености 
мушкараца. Учешће  незапослених жена бележи  
пораст у 2008. године ( за 1,2 процентна поена), док је 
незапосленост жена  у 2009.години била у опадању за 2,2 
процентна поена у односу на 2009.годину. Иако је учешће 
жена у незапослености  даље веома велико, постоји 
тренд постепеног смањивања. Смањивање разлика у  
запошљавању мушкараца и жена  указује да су постигнути 

позитивни резултати активне политике запошљавања којом  
је подстицано запошљавање жена.

Учешће незапослених младих до 27 година у укупној 
незапослености у  периоду 2007-2008 бележи пораст, док у 
2009 години бележи опдање са 24 на 22%.

Удео дугорочно незапослених лица (преко 12 месеци), 
у укупном броју незапослених је у опадању ( са 15415 на 
9327 дугорочно незапослени, смањен за 60,5 %)

Квалификациона структура незапослених лица, 
према подацима из  2009. године, показује да у укупној 
незапослености, незапослена лица са  стручном спремом  
учествују са 63,40%, а лица без стручнe спремe (без школе 
и нижег образовног нивоа) са 36,60%.

* према новој методологији дугорочно незапосленим 
лицима сматрају се лица која дуже од 12 месеци чекају на 
запослење
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Старосна структура незапослених лица, посматрана 
у периоду 2007–2009. године показује да највеће учешће у 
структури незапослених, према годинама старости, имају 
незапослена лица од 31 до 40  године, а затим лица преко 
50 године. Уочљиво је повећање структуре незапослених 
лица до 18 година у 2009.години и то за 385 лица у односу 

на 2008.годину (152,00%) .

2.Слободни послови, запошљавање и престанци 
радног односа

Табела 4.

Извештајни 
период

До 18 
година

Од 19 – 25 
година

Од 26 – 30 
година

Од 31 – 40     
година

Од 41 -50 година Преко 50 година

2007.* 289 3210 2413 4558 4112 4312

2008.* 253 2653 1909 3886 3460 3567

2009.* 638 1903 1947 3881 3523 3696

Извештајни 
период

Просечна 
зарада

Број слободних 
радних места

Број случајева 
запошљавања

Број случајева 
запошљавања са 
евиденције НСЗ

Број случајева 
престанака радног 
односа

укупно Период 
јануар-
јун

укупно Период 
јануар-
јун

укупно Период 
јануар-
јун

укупно Периoд 
јануар-јун

2007. 42284 14993 6948 12897 5948 4638 1919 10527 4935

2008. 47458 17609 7986 15594 7326 5055 2326 13231 5946

2009. 42455 7593 5041   9716 4668 3355 1508 10903 4958

Најдиректнији показатељи пада активности на 
локалном тржишту рада јесу смањење броја регистрованих 
случајева директног запошљавања као слободних радних 
места. Број сободних раднох места у 2009.години се 
смањио чак за 10.016 или за 43,12% у односу на 2008.
годину.  У односу на децембар предходне године број 
регистрованих случајева запошљавања смањен је за 5878 
или 37,67%. Процентуално учешће запошљавања са 
евиденције незапослених лица у укупном запошљавњу од 
34,53% показује  повећање у односу на 2008. годину када 
је износило 32,41%. Ово повећање  регистровано у 2009. 
године  условљено је, пре свега, применом опсежног сета 
мера активне политике запошљавања којим је држава 
интервенисала на тржишту рада током 2009. године као 
одговор на нарастајућу економску кризу.

*стање на дан 31.12. наведене године

* На основу одредби Закона о запошљавању и осигурању 
за случај незапослености („Службени гласник РС“ бр.36/2009 
од 15.05.2009. године) Национална служба за запошљавање 
води евиденцију о потреби за запошљавањем. Пријаву потребе 
за запошљавањем подноси послодавац који има слободан посао 
и жели да ми Национална служба за запошљавање посредује у 
запошљавању.

То значи да више не постоји обавеза послодаваца да 
достављају Националној служби за запошљавање пријаву о 
слободном радном месту. Због тога подаци о пријави потребе за 
запошљавањем, о којима сада НСЗ води евиденцију и пријављеним 
потребама за радницима, о којима је НСЗ водила евиденцију до 
ступања на снагу Закона, нису методолошки упоредиви

Табела 5.

Извештајни 
период

Запошљавање 
жене

Запошљавање 
на неодређено 
време

Запошљавање на 
одређено време

Слободна радна места 
на неодређено време

Слободна радна места 
на одређено време

укупно % укупно % укупно % укупно % укупно %

2007.* 5377 41,69 5033 39,00    7864 61,00 5885 39,00   9108 61,00

2008.* 6438 41,29 5401 34,60 10193 65,40 6102 34,70 11501 65,30

2009.* 5052 52,42 3268 33,60   6448 66,40 2700   35,60    4893  64,40

Уочљиво је значајно повећање процентуалног учешћа 
запошљавања жена у извештајном периоду децембар 2008. 
–  2009.година  ово повећање износи 11,13 процентних 
поена.  Број случајева запошљавања на одређено време 

повећан је у периоду децембар 2007 - децембар 2009. 
године за 5,4 процентних поена. Ово је очекивана појава 
која прати тренд либерализације тржишта рада – све већи 
број краткорочнијих и мање стабилних послова.

Табела 3.
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Извештајни 
период

Број 
запосленх

Број пољоп. 
осигураника

Број тражилца 
запослења

Број незапослених - 
активних Стопа незапослености

На крају 
године

Период 
јануар-јун

На крају 
године

Период 
јануар-јун годишња јун

2007. 27347 4615 10985 18086 9731 12107 23,34 27,47

2008. 26940 4401 8429 10017 7417 8765 19,14 21,85

2009. 25097 4224 8335   8730 7489 7921 20,35 21,27

III. АНАЛИЗА КРЕТАЊА НА ТРЖИШТУ РАДА 
ГРАДА СМЕДЕРЕВА

Период 2007–2009. године карактерише релативно 
остварену  стабилност и повољнију  ситуацију, што је 
утицало  на позитивне трендове на тржишту рада града 
Смедерева, али проблеми у области запошљавања као што 
су недостатак послова као последица недовољне привредне 
активности и ниска запосленост у формалној економији и 
даље су присутни. Од јануара 2009.године као последице 
утицаја светска економске кризе, долази до погоршања 
показатеља на тржишту рада. Тржиште рада и даље има 
исте карактеристике у смислу високе незапослености, 
ниског учешћа запослености у приватном сектору и тд. 

Статистички показатељи активности локалног 
тржишта рада на територији града Смедерева такође 
указују на пад тржишних активности. Поред негативних 
карактеристика које су сличне са тржиштем рада у земљи 
неки од проблема су наглашенији што говори о извесним 
специфичностима које су произашле из специфичности 
привредне структуре Града и региона:

-велики број лица ангажованих у сивој економији;
-велико учешће жена у укупној незапослености;

-неповољна старосна  и квалификациона структура 
незапослених;

-велико учешће дугорочно незапослених
-пораст стопе незапослености  у односу на тренд 

уочен пре 2009. године.
*стање на дан 31.12. наведене године
Поред ових израженијих последица на тржишту рада 

Града Смедерева  испољене су и тенденције присутне дужи 
низ година које су својствене и у другим деловима земље у 
мањој или већој мери као шо су:

-неусаглашеност понуде и потражње радне снаге;
-прилив вишка запослених из предузећа која се 

реструктурирају и приватизују;
-висока стопа незапослености младих;
-велики број незапослених који припадају теже 

запошљивим категоријама (особе са инвалидитетом, Роми, 
избегла и расељена лица и др.). 

1.Незапосленост

Табела 1.Упоредни преглед података за 2007., 2008. и 
2009. годину:

Уочљив је пад броја запослених лица уизвештајном  
периоду. Број запослених лица  у 2008.години у односу на 
2007, годину  смањен је за 407 лица или за1,5 процентних 
поена, у 2009. години у односу на 2008. годину број 
запослених лица је смањен  за 1843 лица или за 7,34 
процентних поена а у односу на 2007.годину за 2250 лица 
или за 8,23 процентних поена . Овакав пад запослености 
нарочито у 2009. години је очекиван с обзиром на светску 
економску кризу која се негативно одразила на укупну 
тржишну активност и самим тим на тржиште рада.

Уочава се тренд смањења укупног броја регистрованих 
лица у категорији лица која траже запослење (у односу 
на децембар 2007.године региструје се смањење  у 2009.
године  за 2650 лица или 24,12%,). 

У  категорији незапослених активних лица у 2007 
- 2008. години уочава се тренд смањења лица која траже 
запослење, док у 2009.години  региструје се повећање за  
1 %.

*број запослених преузет из саопштења ЗП20 
Републичког завода за статистику – Годишњи просек

** На основу одредби Закона о запошљавању и 
осигурању за случај незапослености („Службени гласник 
РС“ бр.36/2009 од 15.05.2009. године) Национална 
служба за запошљавање води евиденцију о потреби за 
запошљавањем. Пријаву потребе за запошљавањем 

подноси послодавац који има слободан посао и жели 
да им Национална служба за запошљавање посредује у 
запошљавању.

То значи да више не постоји обавеза послодаваца 
да достављају Националној служби за запошљавање 
пријаву о слободном радном месту. Због тога подаци о 
пријави потребе за запошљавањем, о којима сада НСЗ 
води евиденцију и пријављеним потребама за радницима, 
о којима је НСЗ водила евиденцију до ступања на снагу 
Закона, нису методолошки упоредиви.

У периоду од 2007.  до 2008. године стопа  
незапослености показује позитиван тренд, незапосленост 
је смањена за 4,2 процентна поена, да би се незапосленост у  
2009. године повећала за 1,2 процентна поена или за 4,73%. 
Уочава се већа стопа незапослености на полугодишњњем 
нивоу.

Незапосленост жена у Смедереву израженија је од 
незапослености мушкараца. Учешће у незапослености 
жена је у посматраном периоду смањено за 1,5 процентних 
пена (2008-2009.година).

Учешће у  запошљавању жена у односу на укупно 
запошљавање бележи благи пораст за 5,4 процентних 
поена у 2009.години. Запошљавању жена бележи  пораст у 
2008. години за 15,15% ( за 481) , док у 2009.години бележи 
пад  за 29,13% (за1065). 
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Уочени тренд на нивоу Филијале пресликава се и 
на  тржиште града Смедерева. Опада проценат учешћа 
ризичних категорија незапслених лица : жена, дугорочно 
незапсолених лица  као и лица без квалификација, док се 
повећава процентуално учешће у категорији лица мадих до 
27 година и квалификованих лица (за 424 лица) .

Квалификациона структура незапослених лица, 
према подацима  из  2009. године, показује да у укупној 
незапослености, незапослена лица са стручном спремаом 
учествују са 64,80%, а лица без школе и нижег образовног 
нивоа ( I и II степен стручне спраме) са 35,20%. Међу 
незапосленим лицима  најбројнија структура је са I степеном 
стручне спраме са 30,04% у укупном броју незапослених, на 
другом месту је IV степен стручне спраме са 29,07% .

Превазилажење постојеће ситуације, пре свега 
неповољне квалификационе структуре незапослених, 
застарелих знања и неадекватних способности у првом 
реду подразумева реформу и иновирање  система 

образовања, посебно система средњег стручног образовања 
и образовања одраслих, као и успостављање система обука 
на тржишту рада.

Дугорочна незапосленост и даље представља велики 
проблем. Смањење броја незапослених лица није значајније 
утицало на просечну дужину тражења посла, тако да је она 
и даље веома изражена. Процентуално учешће је смањено 
са 76,3 на 51,68%, али је оно и даље значајно.

**према новој методологији статистичког 
извештавања податак је недоступан

*** према новој методологији дугорочно незапосленим 
лицима сматрају се лица која дуже од 12 месеци чекају на 
запослење

 
Старосна структура незапослених лица

Табела 3.

Табела 2.

Извештајни 
период

Жене Млади до 27 година

Дугорочно 
незапослена 
лица***

Незапослена лица са 
стручном спремом

Незапослена 
лица без стручне 
спреме

укупно % укупно % укупно % укупно % укупно %

2007.* ** ** **    ** ** **      **   **    **    **

2008.* 4394 59,24 1779 23,99 5659 76,30 4429 59,71 2988 40,29

2009.* 4324 57,74 1904 25,42 3870 51,68 4853 64,80 2636 35,20

Извештајни 
период

До 18 година Од 19 –25 
година

Од 26 –30 
година

Од 31 –40 
година

Од 41 -50 
година

Преко 50 година

2007.** ** ** ** ** ** **

2008.* 110 1379 952 1863 1579 1534

2009.* 270 1290 1020 1841 1557 1531

У структури  незапослених и поред смањења броја  
незапослених  лица у категоријама од 31 до 50 и преко 
50 година у односу на 2008. годину, још увек је највеће 
учешће ове категорије у укупној незапослености. 
Повећање у односу на претходну годину региструје 
се у  старосној групи до 18 година за 127%  као и у 

старосној групи 26-30 година  за 7,14%.
 
2.Слободни послови, запошљавање и престанци 

радног односа

   Табела 4.

Извештајни 
период

Просечна зарада
Број слободних радних 
места

Број случајева 
запошљавања

Број случајева 
престанака радног 
односа

укупно Период 
јануар-јун

укупно Период 
јануар-јун

укупно Период 
јануар-јун

2007. 47306 7956 3881 7032 3144 ** **

2008. 52301 8799 4113 8394 4007 ** **

2009. 45762 3695 2673 5300 2560 6127 3269

Када је у питању локално тржиште рада у 
Смедереву, најдиректнији показатељи пада његове ак-
тивности јесу смањење броја слободних радних места 
и регистрованих случајева запошљавања. У односу на 

децембар 2008. године број регистрованих случајева 
запошљавања у 2009.години смањен је за 3094 или 
36,86%,  на полугодишњем нивоу смањен је чак за 
61,06%.
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Извештајни 
период

Запошљавање 
жене

Запошљавање на 
неодређено време

Запошљавање на 
одређено време

Слободна 
радна места на 
неодређено време

Слободна  радна 
места на одређено   
време

укупно % укупно % укупно % укупно % укупно %

2007.* 3175 45,15 3194 45,42 3838 54,58 3619 45,49 4337 54,51

2008.* 3656 43,55 3046 36,29 5348 63,71 3243 36,86 5556 63,14

2009.* 2591 48,89 1824 34,42 3476 65,58 1349 36,51 2346 63,49

*стање на дан 31.12. наведене године
** према новој методологији статистичког 

извештавања податак је недоступан
* На основу одредби Закона о запошљавању и 

осигурању за случај незапослености („Службени гласник 
РС“ бр.36/2009 од 15.05.2009. године) Национална 
служба за запошљавање води евиденцију о потреби за 
запошљавањем. Пријаву потребе за запошљавањем 
подноси послодавац који има слободан посао и жели 
да ми Национална служба за запошљавање посредује у 
запошљавању.

То значи да више не постоји обавеза послодаваца 
да достављају Националној служби за запошљавање 

пријаву о слободном радном месту. Због тога подаци о 
пријави потребе за запошљавањем, о којима сада НСЗ 
води евиденцију и пријављеним потребама за радницима, 
о којима је НСЗ водила евиденцију до ступања на снагу 
Закона, нису методолошки упоредиви.

Драстично  је смањен  и број слободих радних места 
у 2009.години  у односу на 2008.годину. Смањен је број 
слободих радних места  за 5014 или 58%. Уочљив је и 
мањи број радних места на полугодишњем нивоу. 

Табела 5.

Процентуално учешће у запошљавању жена бележи 
пораст (период 2008-2009) за 5,3 процента поена.

Уочљиво је повећање процентуалног учешћа 
пријављених слободних послова у краћем трајању или на 
одређено време (у извештајном периоду децембар 2007 –  
2009  ово повећање износи 8,98 процентних поена). 

Такође, исти тренд се уочава и када се анализирају 
регистровани случајеви запошљавања.  Број случајева 
запошљавања на одређено време повећан је у периоду 
децембар 2007 - децембар 2009. године за 11 процентних 
поена. 

Ово је очекивана појава која прати тренд 
либерализације тржишта рада – све већи број 
краткорочнијих и мање стабилних послова. 

Пад броја запослених од око 2650 лица  у периоду 
између  2007. и 2009. године настао је   због пада броја 
приватних предузетника и запослених код њих.

Велики број лица која су престала да раде прешла 
су у категорију неактивних, и то је уједно и објашњење 
чињенице да укупан број незапослених није порастао 
сразмерно паду броја запослених

Током 2009. године, нарочито у другом полугодишту, 
Министарство економије и регионалног развоја 
Републике Србије, као и Покрајински секретаријат за рад, 
запошљавање и равноправност полова интервенисали су 
сетом активних мера на тржишту рада чиме су умањили 
негативне ефекте нарастајуће економске кризе.

*стање на дан 31.12. наведене године
** На основу одредби Закона о запошљавању и 

осигурању за случај незапослености („Службени гласник 
РС“ бр.36/2009 од 15.05.2009. године) Национална 
служба за запошљавање води евиденцију о потреби за 
запошљавањем. Пријаву потребе за запошљавањем 
подноси послодавац који има слободан посао и жели 
да ми Национална служба за запошљавање посредује у 
запошљавању.

То значи да више не постоји обавеза послодаваца 
да достављају Националној служби за запошљавање 
пријаву о слободном радном месту. Због тога подаци о 
прјави потребе за запошљавањем, о којима сада НСЗ 
води евиденцију и пријављеним потребама за радницима, 
о којима је НСЗ водила евиденцију до ступања на снагу 
Закона, нису методолошки упоредиви

   
IV  ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ У 2010. ГОДИНИ

Приоритети активне политике запошљавања у 2010. 
години оствариваће се реализацијом појединачних циљева 
и утврђених задатака за достизање конкретног циља, и то 
кроз:

1. Подстицање запошљавања и превенцијa 
незапослености

1.1. Програм отварања нових радних места и 
подстицање предузетништва,

1.2. Укључивање незапослених лица у програме 
додатног образовања и обуке за    потребе локалног 
тржишта рада,

1.3. Решавање радно правног статуса лица старијих 
од 50 година у својству вишка запослених,

1.4. Учешће у организовању сајмова и јавних радова  ;

2. Стварање услова за запошљавање младих
2.1  Промоција услуга и програма Националне службе 

за запошљавање намењених            младима
2.2. Организовање обука у области предузетништва 

намењених младима 
2.3. Програми за подстицање самозапошљавања младих
2.4. Организовање обука за активно тражење посла
2.5.  Едукативни програми о основама тржишта рада 
      
3. Подстицање запошљавања теже запошљивих 

незапослених лица  



Страна 15 – Број 5 16. jул 2010. године СЛУЖБ ЕНИ  ЛИС Т

3.1. Подстицање запошљавања особа са 
инвалидитетом и отежаним фактором запошљивости,

3.2. Подстицање запошљавања Рома и незапослених 
жена кроз самозапошљавање,

3.3. Подстицање запошљавања избеглих и расељених 
лица

4. Јачање улоге социјалних партнера и унапређење 
социјалног дијалога

4.1. Јачање социјалног дијалога и успостављање 
социјалног партнерства у решавању проблема 
незапослености на свим нивоима,

4.2.Пружање техничке и друге помоћи у раду Савета 
за запошљавање 

5. Смањивање неформалног рада (сива економија)
5.1. Промовисање и подстицање предузетника и 

послодаваца на легалан рад.

V  МЕРЕ ПОДСТИЦАЈА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ 
ЗАПОШЉАВАЊА У 2010. ГОДИНИ

Мерама локалне самоуправе и Локалног савета за 
запошљавање у сарадњи са свим релевантним чиниоцима 
а посебно са Националном службом за запошљавање 
активно ће бити пружена подршка реализацији мера 
активне политике запошљавања:

1. Подстицање новог запошљавања субвенција по -
слодавциама 125.000 динара по новозапосленом. Прио-
ритет у додели субвенција има послодавац  који за-
пошљава лице које припада категорији теже запошљивих 
не запослених лица ( дугорочно незапослена лица, не-
запослени без квалификација или нискоквалификовани, 
вишак запослених, особе са инвалидитетом, Роми, жене, 
избегла и расељена лица и самохрани родитељи).

2. Субвенције за самозапошљавање ради оснивања 
привредних друштава, радњи и других облика 

предузетништва од стране незапосленог лица, опредељено 
је 125.000,00 динара по незапосленом. Приоритет 
приликом одобравања субвенције за самозапошљавање 
на територији града Смедерева  имају незапослена лица 
која припадају некој од категорија теже запошљивих 
незапослених лица (лица са  инвалидитетом,  корисници 
новчане накнаде, самохрани родитељи, односно 
незапослена оба родитеља, дугорочно незапослени, који се 
налазе на евиденцији Национална служба за запошљавање 
– филијала Смедерево  дуже од 12 месеци, лица млађа од 
30 година, мушкарци старији од 50 година, жене,   избегла 
и расељена лица,  Роми  и припадници других етничких 
мањина код којих је израженија стопа  незапослености)

3.Запошљавање одређених категорија незапослених 
лица са већим ризиком од дугорочне незапослености

4.Запошљавање избеглих и расељених лица
5.Запошљавање  инвалида и лица са смањеном 

радном способношћу
6.Запошљавање вишка запослених
7.Запошљавање на јавним радовима
8.Запошљавање  у старим занатима 
9.друге мере за унапређење запослености.

VI СРЕДСТВА

Финансирање активне политике запошљавања 
обавља се из средстава  буџета Града, буџета Републике 
Србије и других извора. Планирана средства из  буџета 
Града за реализацију поменуте активности износе 
12.300.000,оо динара за субвенције за постицај отварања 
нових радних места привредницима који проширују 
производне капацитете или инвестирају у отварање 
нових радних места, за самозапошњавање незапослених 
лица за започиње сопственог бизниса и информисање о 
могућностима запошљавање.

Табела 4: План мера активне политике запошљавања 
у 2010. години 

Бр. МЕРА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА Укупно Средства (у динарима)

1. Субвенције за самозапошљавање 36 лица  4.500.000

2. Субвенције послодавцима за ново запошљавање  36 лица  4.500.000

3. Обуке за потребе локалног тржишта рада     

4. Подстицање запошљавања младих кроз програм 
самозапошљавања       

5. Учешће у организовању сајмова и Јавних радова    

6. Подстицај за запошљавање особа са инвалидитетoм   250.000

7 Информисање Рома о могућностима запошљавања   50.000  

8 Учешће Града у  пројекту, доходовна подршка избеглим и ИРЛ, 
за започињање сопственог бизниса 20 лица   3.000.000       

Укупна    12.300.000
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VII ТАБЕЛА ЦИЉЕВА И МЕРА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЛАПЗ-а 

Подстицање запошљавања и превенција незапослености

Мера Очекивани резултати Индикатор Носиоци 
активности

Извор 
финансирања

1. Организовање и 
спровођење додатног 
образовања и обука

 Повећан број обука  и 
обухват лица

Број и структура лица 
укључених у програме обука 
за потребе тржишта рада и на 
захтев послодавца у односу на 
укупан број незапослених на 
евиденцији НСЗ.
Број и структура лица 
запослених  по завршетку 
програма обуке

ЛСЗ
Одељење за 
привреду
НСЗ
Извођачи 
обука

буџет
Града 

2 Промоција отварања 
нових радних места 
и запошљавања 
подстицањем 
предузетништва и 
самозапошљавања  
доделом субвенција 

Промоција предузетништва 
и самозапошљавања уз 
помоћ  субвенције.
Повећано запошљавање 
додељивањем субвенција 
послодавцима. 
Повећан број запослених 
из категорије теже 
запошљивих због 
заснивања радног односа 
на неодређено време. 

Број и структура 
корисника субвенције за 
самозапошљавање.
Број послодаваца корисника 
субвенције.
Број и структура лица 
запослених уз субвенцију 
послодавцу.
Број и структура теже 
запошљивих лица запослених 
уз субвенцију послодавцу.

ЛСЗ
Одељење за 
привреду
НСЗ

буџет
Града
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ГРАДОНАЧЕЛНИК

129.

На основу члана 69. став 3. Закона о буџетском систему 
(„Службени гласник Републике Србије“, број 54/2009), 
члана 44., а у вези са чланом 66. став 4. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 
129/2007) и члана 43. Статута града Смедерева („Службени 
лист града Смедерева“, број 2/2008),

Градоначелник града Смедерева, дана 6. јула 2010. 
године, донео је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ 

РЕЗЕРВЕ

1. Из средстава утврђених Одлуком о буџету 
града Смедерева за 2010. годину („Службени лист 
града Смедерева“,  број 20/2009) и Одлуке о изменама и 
допунама Одлуке о буџету града Смедерева за 2010. годину 
од 30.06.2010. године, раздео 2 – Градоначелник, функција 
160 –Опште јавне услуге које нису класификоване на 
другом месту, позиција 49, економска класификација 499 – 
Tекућа резерва, одобравају се додатна средства у износу од 
150.000,00 динара Центру за културу Смедерево за покриће 
трошкова боравка редитеља и троје сарадника Театра Кореја 
из Лећа, који су водили радионицу у Смедереву од 16.05 до 
31.05.2010. године у циљу припреме нове представе Брат, у 
оквиру пројекта НОМАД СЦЕНЕ, са којом су гостовали у 
периоду од 10.06 до 12.06.2010. године на Међународном 
позоришном фестивалу у Напољу. 

2. Средства из тачке 1. овог Решења користиће 
се у оквиру раздела 4 – Градска управа, глава 4.9 – 
Култура,  функција 820 – Услуге културе, позиција 147 – 
Специјализоване услуге, економска класификација 424, 
у укупном износу од 150.000,00 динара и укупан план 
средстава ове апропријације износи  10.223.340,00  динара.

3. О реализацији овог Решења стараће се Одељење за 
финансијe.

4. Ово Решење објавити у „Службеном листу града 
Смедерева“.

Број 400-2780/2010-11
У Смедереву, 6. јула 2010. године

Градоначелник града Смедерева
 Предраг Умичевић, с.р.

130.

На основу члана 69. став 3. Закона о буџетском систему 
(„Службени гласник Републике Србије“, број 54/2009), 
члана 44., а у вези са чланом 66. став 4. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 
129/2007) и члана 43. Статута града Смедерева („Службени 
лист града Смедерева“, број 2/2008),

Градоначелник града Смедерева, дана 7. јула 2010. 
године, донео је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ 

РЕЗЕРВЕ

1. Из средстава утврђених Одлуком о буџету 
града Смедерева за 2010. годину („Службени лист 
града Смедерева“,  број 20/2009) и Одлуке о изменама и 
допунама Одлуке о буџету града Смедерева за 2010. годину 
од 30.06.2010. године, раздео 2 – Градоначелник, функција 
160 - Опште јавне услуге које нису класификоване на 
другом месту, позиција 49, економска класификација 499 - 
Tекућа резерва, одобравају се додатна средства у износу од 
30.000,00 динара Oпштинској организацији савеза слепих 
Смедерево на име финансијске помоћи за обележавање 
дводневног шаховског турнира организације слепих и 
слабовидих Смедерево.

2. Средства из тачке 1. овог Решења користиће се у 
оквиру раздела 4 – Градска управа, глава 4.14 – Социјална 
заштита-општински савез социјално-хуманитарних 
организација и дотације социјално-хуманитарним 
организација,  функција 090 – Социјална заштита 
некласификована на другом месту, позиција 172 – 
Дотације и трансфери осталим нивоима  власти, економска 
класификација 463, у укупном износу од 30.000,00 динара 
и укупан план средстава ове апропријације износи  
42.134.016,00  динара.

3. О реализацији овог Решења стараће се Одељење за 
финансијe.

 4. Ово Решење објавити у „Службеном листу града 
Смедерева“.

Број 400-2702/2010-11
У Смедереву, 7. јула 2010. године 

Градоначелник града Смедерева
Предраг Умичевић, с.р.

131.

На основу члана 69. став 3. Закона о буџетском систему 
(„Службени гласник Републике Србије“, број 54/2009), 
члана 44., а у вези са чланом 66. став 4. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 
129/2007) и члана 43. Статута града Смедерева („Службени 
лист града Смедерева“, број 2/2008),

Градоначелник града Смедерева, дана 8. јула 2010. 
године, донео је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ 

РЕЗЕРВЕ
1. Из средстава утврђених Одлуком о буџету 

града Смедерева за 2010. годину („Службени лист 
града Смедерева“,  број 20/2009) и Одлуке о изменама и 
допунама Одлуке о буџету града Смедерева за 2010. годину 
од 30.06.2010. године, раздео 2–Градоначелник, функција 
160 - Опште јавне услуге које нису класификоване на 
другом месту, позиција 49, економска класификација 499 
- Tекућа резерва, одобравају се додатна средства у износу 
од 14.417,00 динара JONIMPEX-у ДОО Смедерево за 
анексирање Уговора - Набавка грађевинског материјала за 
завршетак и адаптацију стамбених објеката избеглих лица-
партија 2, партија 5, партија 7.

2. Средства из тачке 1. овог Решења користиће се у 
оквиру раздела 4 – Градска управа, глава 4.14 – Социјална 
заштита - Општински савез социјално-хуманитарних 
организација и дотације социјално-хуманитарним 
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организација,  функција 090 – Социјална заштита 
некласификована на другом месту, позиција 172 – 
Дотације и трансфери осталим нивоима  власти, економска 
класификација 463, у укупном износу од 14.417,00 динара 
и укупан план средстава ове апропријације износи  
42.104.016,00  динара.

3. О реализацији овог Решења стараће се Одељење за 
финансијe.

4. Ово Решење објавити у „Службеном листу града 
Смедерева“.

Број 400-2988/2010-11
У Смедереву, 8. јула 2010. године 

Градоначелник града Смедерева
Предраг Умичевић, с.р.

132.

На основу члана 69. став 3. Закона о буџетском систему 
(„Службени гласник Републике Србије“, број 54/2009), 
члана 44., а у вези са чланом 66. став 4. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 
129/2007) и члана 43. Статута града Смедерева („Службени 
лист града Смедерева“, број 2/2008),

Градоначелник града Смедерева, дана 13. јула 2010. 
године, донео је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ 

РЕЗЕРВЕ

1. Из средстава утврђених Одлуком о буџету града 
Смедерева за 2010. годину („Службени лист града 
Смедерева“,  број 20/2009) и Одлуке о изменама и допунама 
одлуке о буџету града Смедерева за 2010. годину од 
30.06.2010. године, раздео 2 - Градоначелник, функција 160 
-Опште јавне услуге које нису класификоване на другом 
месту, позиција 49, економска класификација 499 - Tекућа 
резерва, одобравају се недостајућа средства у укупном 
износу од 505.318,00 динара Јавном комуналном предузећу 
„Комуналац“ Смедерево на име обезбеђивања услова 
за изградњу прихватилишта за смештај животиња и то: 
остатак од 90.000,00 динара за израду ажурне катастарско-
топографске подлоге за потребе израде пројекта 
парцелације кат.парцеле бр. 233/2 и 233/36 КО Смедерево, 
6.531,38 динара за услове за пројектовање, 119.786,00 
динара  за плаћање накнаде за формирање грађевинских 
парцела и 289.000,00 динара за израду главног пројекта за 
изградњу прихватилишта за смештај животиња.

2. Средства из тачке 1. овог Решења користиће 
се у оквиру раздела 2 - Градоначелник,   функција 530 - 
Смањење загађености, позиција 70.1 - Специјализоване 
услуге, економска класификација 424, у укупном износу 
од 505.318,00 динара и укупан план средстава ове 
апропријације износи 13.327.750,00 динара.

3. О реализацији овог Решења стараће се Одељење за 
финансијe.

 4. Ово Решење објавити у „Службеном листу града 
Смедерева“.

Број 400-3146/2010-11
У Смедереву, 13. јула 2010. године 

Градоначелник града Смедерева
Предраг Умичевић, с.р.

133.

На основу чланова 64. и 65. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник Републике Србије“, број 
54/2009), члана 100. Закона о заштити животне средине 
(„Службени гласник Републике Србије“, број 135/2004, 
36/2009, 36/2009 - др. закон и 72/2009 - др. закон) и члана 
43. став 1. тачка 5. Статута града Смедерева („Службени 
лист града Смедерева“, број 2/2008), 

Градоначелник града Смедерева, дана 14. јула 2010. 
године, донео је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е    
О ОТВАРАЊУ БУЏЕТСКОГ ФОНДА ЗА  ЗАШТИТУ 

ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ  ГРАДА СМЕДЕРЕВА

1. Отвара се Буџетски фонд за заштиту животне 
средине града Смедерева (у даљем тексту: Буџетски фонд), 
као евиденциони конто у оквиру директног корисника 
Градска управа Смедерево.

2. Буџетски фонд се отвара у циљу финансирања 
програма, пројеката и других активности у области 
очувања, одрживог коришћења, заштите и унапређивања 
животне средине на територији града Смедерева. 

3. Средства Буџетског фонда користиће се и за 
финансирање локалних акционих и санационих планова, у 
складу са стратешким документима града Смедерева. 

4. Буџетски фонд се отвара на неодређено време.
5. Средства за рад Буџетског фонда обезбеђују се из:
апропријација предвиђених у буџету за текућу годину;
наменских прихода буџета који су законом дефинисани 

као приходи Буџетског фонда:
- накнаде за загађивање животне средине, 
- накнаде за загађивање подручја од посебног 

државног интереса, 
- накнаде за заштиту и унапређивање животне 

средине;
3) прихода остварених на основу међународне, 

регионалне и локалне сарадње и сарадње са републичким 
органима на програмима, пројектима и другим 
активностима у области заштите животне средине;

4) средстава остварених на конкурсима (домаћим и 
иностраним) за програме и пројекте;

5) прилога донација, поклона и помоћи и
6) других средстава у складу са Законом.
6. Средства Буџетског фонда користе се у складу 

са програмом коришћења средстава Буџетског фонда за 
текућу годину који доноси градоначелник града Смедерева, 
по претходно прибављеној сагласности Министарства 
надлежног за послове заштите животне средине на предлог 
програма коришћења средстава Буџетског фонда.          

7. Програмом коришћења средстава Буџетског 
фонда из тачке 5. овог Решења, планирају се средства 
за финансирање планова, програма, пројеката и других 
активности у области заштите и унапређивања животне 
средине на територији града Смедерева, који се односе на:

- стратешке планове и програме управљања животном 
средином;
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- заштиту, очување и побољшање квалитета ваздуха, 
воде, земљишта и шума; 

- заштиту природних ресурса и добара;
- одрживо коришћење и развој заштићених природних 

добара;
- контролу, праћење и оцењивање стања чинилаца 

животне средине (мониторинг);
- успостављање и ажурирање регистара извора 

загађивања;
- изградњу система управљања отпадом, подстицање 

смањења настајања отпада, рециклажу и искоришћење 
отпада;

- акционе планове, програме и пројекте очувања 
и унапређивања стања животне средине, укључујући 
санационе планове и пројекте рекултивације загађеног 
простора;

- суфинансирање и финансирање превентивних и 
интервентних мера у околностима загађивања животне 
средине, укључујући и случајеве удеса; 

- подстицање образовних, истраживачких и развојних 
студија, програма, пројеката и финансирање програма 
еколошког образовања и јачања јавне свести о питањима 
очувања животне средине и одрживог развоја;

- унапређење система информисања о стању животне 
средине;

- подстицање чистије производње и примену 
технологија које смањују оптерећење и загађење животне 
средине;

- подстицање коришћења обновљивих и алтернативних 
извора енергије;

- подстицање одрживих привредних делатности и 
увођење система управљања животном средином;

- других програма, акционих и санационих планова, у 
складу са стратешким документима града Смедерева. 

8. Плаћање на терет Буџетског фонда врши се до 
нивоа средстава расположивих у Буџетском фонду.

9. Неискоришћена средства са рачуна Буџетског 
фонда, на крају текуће године, преносе се у наредну годину.

10. Буџетским фондом управља орган надлежан 
за послове заштите животне средине Градске управе 
Смедерево.

11. Стручне и административно-техничке послове 
за Буџетски фонд обављаће орган надлежан за послове 
заштите животне средине, послове финансија и јавних 
набавки Градске управе Смедерево.

12. О реализацији овог Решења стараће се орган 
надлежан за послове заштите животне средине, послове 
финансија и јавних набавки Градске управе Смедерево.

13. Ово Решење објавити у „Службеном листу града 
Смедерева“.

Број 501-38/2010-11
У Смедереву, 14. јула 2010. године 

Градоначелник града Смедерева
Предраг Умичевић, с.р.
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