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ГРАДА СМЕДЕРЕВА

СКУПШТИНА ГРАДА

69.

На основу члана 50., а у вези са чланом 66. став 5. За-
кона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
Србије“, број 129/2007, 83/2014 - др. закон, 101/2016 - др. 
закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон ), члана 47. Статута 
града Смедерева („Службени лист града Смедерева“, број 
2/2019 - пречишћен текст) и члана 29. Пословника Скуп-
штине града Смедерева („Службени лист града Смедере-
ва“, број 14/2020),

Скупштина града Смедерева, на 15. седници одржаној 
29. септембра 2022. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
 О ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ ЧЛАНА ГРАДСКОГ 

ВЕЋА ГРАДА СМЕДЕРЕВА 

I

БРАНИСЛАВУ ДРОБЊАКОВИЋУ, престаје функци
ја члана Градског већа града Смедерева, због подношења 
оставке, са 29. септембром 2022. године.

II

Решење објавити у „Службеном листу града Смедерева“.

О б р а з л о ж е њ е 

Чланом 50. став 4., а у вези са чланом 66. став 5. За-
кона о локалној самоуправи („Службени гласник Репу-
блике Србије“, број 129/2007, 83/2014 - др.закон, 101/2016 
- др.закон , 47/2018 и 111/2021- др. закон), чланом 47. став 
4. Статута града Смедерева („Службени лист града Смеде-
рева“, број 2/2019-пречишћен текст) и чланом 29. став 4. 
Пословника Скупштине града Смедерева („Службени лист 
града Смедерева“, број 14/2020) прописано је да о поднетој 
оставци члана Градског већа, председник Скупштине гра-
да обавештава одборнике на почетку прве наредне седнице 
Скупштине града. 

Члан Градског већа града Смедерева, Бранислав 
Дробњаковић поднео је 28. септембра 2022. године оставку 
на место члана Градског већа града Смедерева, која је за-
ведена на писарници Градске управе града Смедерева под 
бројем 02-202/2022-09. 

Како је чланом 29. став 5. Пословника Скупштине града 
Смедерева прописано да, у случају да су заменик градона-
челника или члан Градског већа поднели оставку, претрес 

се не отвара, нити одлучује, већ се престанак функције 
констатује, то је Скупштина града Смедерева донела 
Решење, као у диспозитиву.

УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: Против овог 
Решења може се покренути управни спор тужбом Управ-
ном суду у Београду, у року од 30 дана од дана пријема овог 
Решења. 

 
Број 02-202/2022-09

У Смедереву, 29. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
СКУПШТИНЕ ГРАДА

Весна Киш Костић, с.р.

70.

На основу члана 35. Закона о пољопривредном 
земљишту („Службени гласник Републике Србије“, број 
62/2006, 65/2008 - др. закон, 41/2009, 112/2015, 80/2017 и 
95/2018-др. закон), члана 56. став 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник Републике Србије“, број 
54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 
63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 
103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 
149/2020, 118/2021 и 118/2021 - др. закон) и члана 19. Статута 
града Смедерева („Службени лист града Смедерева“, број 
2/2019 - пречишћен текст), а поступајући по препоруци 
број 33 из Извештаја Државне ревизорске институције о 
ревизији пословања Града Смедерева у 2020. години, број 
400-629/2021-04/26 од 29.12.2021. године,Скупштина града 
Смедерева, на 15. седници одржаној 29. септембра 2022. 
године, донела  је

О Д Л У К У

О СТАВЉАЊУ ВАН СНАГЕ ПРАВИЛНИКА О 
НАКНАДАМА ЗА РАД КОМИСИЈЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ 
КОМАСАЦИЈЕ НА ДЕЛОВИМА КАТАСТАРСКИХ 
ОПШТИНА ШАЛИНАЦ, КУЛИЧ И СМЕДЕРЕВО  

(ГРАД СМЕДЕРЕВО)

Члан 1.

Ставља се ван снаге Правилник о накнадама за 
рад Комисије за спровођење комасације на деловима 
катастарских општина Шалинац, Кулич и Смедерево 
(Град Смедерево) („Службени лист града Смедерева“, број 
14/2017).
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Члан 2.

Ова Одлука ступа на снагу даном објављивања у 
„Службеном листу града Смедерева“.

Број 320-723/2022-09
У Смедереву, 29. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
СКУПШТИНЕ ГРАДА

Весна Киш Костић, с.р.

71.

На основу члана 35. Закона о пољопривредном 
земљишту („Службени гласник Републике Србије“, број 
62/2006, 65/2008 - др. закон, 41/2009, 112/2015, 80/2017 и 
95/2018-др. закон), члана 56. став 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник Републике Србије“, број 
54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 
63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 
103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 
149/2020, 118/2021 и 118/2021 - др. закон) и члана 19. Ста-
тута града Смедерева („Службени лист града Смедерева“, 
број 2/2019 - пречишћен текст), а поступајући по препору-
ци број 33 из Извештаја Државне ревизорске институције о 
ревизији пословања Града Смедерева у 2020. години, број 
400-629/2021-04/26 од 29.12.2021. године,

Скупштина града Смедерева, на 15. седници одржаној 
29. септембра 2022. године, донела је

О Д Л У К У
О СТАВЉАЊУ ВАН СНАГЕ ПРАВИЛНИКА О 
НАКНАДАМА ЗА РАД КОМИСИЈЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ 
КОМАСАЦИЈЕ НА ДЕЛОВИМА КАТАСТАРСКE 

ОПШТИНE СКОБАЉ (ГРАД СМЕДЕРЕВО)

Члан 1.

Ставља се ван снаге Правилник о накнадама за рад 
Комисије за спровођење комасације на деловима катастар-
ске општине Скобаљ (Град Смедерево) („Службени лист 
града Смедерева“, број 7/2018).

Члан 2.

Ова Одлука ступа на снагу даном објављивања у 
„Службеном листу града Смедерева“.

Број 320-721/2022-09
У Смедереву, 29. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
СКУПШТИНЕ ГРАДА
Весна Киш Костић, с.р

72.

На основу члана 35. Закона о пољопривредном 
земљишту („Службени гласник Републике Србије“, број 
62/2006, 65/2008 - др. закон, 41/2009, 112/2015, 80/2017 и 

95/2018-др. закон), члана 56. став 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник Републике Србије“, број 
54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 
63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 
103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 
149/2020, 118/2021 и 118/2021 - др. закон) и члана 19. Ста-
тута града Смедерева („Службени лист града Смедерева“, 
број 2/2019 - пречишћен текст), а поступајући по препору-
ци број 33 из Извештаја Државне ревизорске институције о 
ревизији пословања Града Смедерева у 2020. години, број 
400-629/2021-04/26 од 29.12.2021. године,

Скупштина града Смедерева, на 15. седници одржаној 
29. септембра 2022. године, донела је

О Д Л У К У

О СТАВЉАЊУ ВАН СНАГЕ ПРАВИЛНИКА О 
НАКНАДАМА ЗА РАД КОМИСИЈЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ 
КОМАСАЦИЈЕ НА ДЕЛОВИМА КАТАСТАРСКE 

ОПШТИНE ОСИПАОНИЦА (ГРАД СМЕДЕРЕВО)

Члан 1.

Ставља се ван снаге Правилник о накнадама за рад 
Комисије за спровођење комасације на деловима катастар-
ске општине Осипаоница (Град Смедерево) („Службени 
лист града Смедерева“, број 4/2019).

Члан 2.

Ова Одлука ступа на снагу даном објављивања у 
„Службеном листу града Смедерева“.

Број 320-722/2022-09
У Смедереву, 29. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
СКУПШТИНЕ ГРАДА

Весна Киш Костић, с.р.

73.

На основу члана 35. Закона о пољопривредном 
земљишту („Службени гласник Републике Србије“, број 
62/2006, 65/2008 - др. закон, 41/2009, 112/2015, 80/2017 и 
95/2018-др. закон), члана 56. став 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник Републике Србије“, број 
54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 
63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 
103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 
149/2020, 118/2021 и 118/2021 - др. закон) и члана 19. Ста-
тута града Смедерева („Службени лист града Смедерева“, 
број 2/2019 - пречишћен текст), а поступајући по препору-
ци број 33 из Извештаја Државне ревизорске институције о 
ревизији пословања Града Смедерева у 2020. години, број 
400-629/2021-04/26 од 29.12.2021. године,

Скупштина града Смедерева, на 15. седници одржаној 
29. септембра 2022. године, донела је
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Р Е Ш Е Њ Е
О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ 
ЗА СПРОВОЂЕЊЕ КОМАСАЦИЈЕ НА ДЕЛОВИМА 

КАТАСТАРСКИХ ОПШТИНА ШАЛИНАЦ, КУЛИЧ И 
СМЕДЕРЕВО (ГРАД СМЕДЕРЕВО) И ИМЕНОВАЊУ 

ПРЕДСЕДНИКА, СЕКРЕТАРА, ЧЛАНОВА 
КОМИСИЈЕ И ЊИХОВИХ ЗАМЕНИКА

I

У Решењу о образовању Комисије за спровођење 
комасације на деловима катастарских општина Шалинац, 
Кулич и Смедерево (Град Смедерево) и именовању пред-
седника, секретара, чланова Комисије и њихових заменика 
(„Службени лист града Смедерева“, број 10/2017, 14/2017, 
1/2020 и 15/2020), брише се тачка IV.

Досадашња тачка V постаје тачка IV.

II

Ово Решење ступа на снагу даном објављивања у 
„Службеном листу града Смедерева“.

Број 320-724/2022-09
У Смедереву, 29. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
СКУПШТИНЕ ГРАДА

Весна Киш Костић, с.р.

74.

На основу члана 35. Закона о пољопривредном 
земљишту („Службени гласник Републике Србије“, број 
62/2006, 65/2008 - др. закон, 41/2009, 112/2015, 80/2017 и 
95/2018-др. закон), члана 56. став 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник Републике Србије“, број 
54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 
63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 
103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 
149/2020, 118/2021 и 118/2021 - др. закон) и члана 19. Ста-
тута града Смедерева („Службени лист града Смедерева“, 
број 2/2019 - пречишћен текст), а поступајући по препору-
ци број 33 из Извештаја Државне ревизорске институције о 
ревизији пословања Града Смедерева у 2020. години, број 
400-629/2021-04/26 од 29.12.2021. године,

Скупштина града Смедерева, на 15. седници одржаној 
29. септембра 2022. године, донела је

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е
О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ 
ЗА СПРОВОЂЕЊЕ КОМАСАЦИЈЕ НА ДЕЛОВИМА 
КАТАСТАРСКE ОПШТИНE СКОБАЉ (ГРАД СМЕ-
ДЕРЕВО) И ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА, СЕ-
КРЕТАРА,  ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ И ЊИХОВИХ 

ЗАМЕНИКА

I

У Решењу о образовању Комисије за спровођење 
комасације на деловима катастарске општине Скобаљ (Град 
Смедерево) и именовању председника, секретара, чланова 

Комисије и њихових заменика („Службени лист града Сме-
дерева“, број 7/2018), брише се тачка IV.

Досадашња тачка V постаје тачка IV.

II

Ово Решење ступа на снагу даном објављивања у 
„Службеном листу града Смедерева“.

Број 320-725/2022-09
У Смедереву, 29. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
СКУПШТИНЕ ГРАДА

Весна Киш Костић, с.р.

75.

На основу члана 35. Закона о пољопривредном 
земљишту („Службени гласник Републике Србије“, број 
62/2006, 65/2008 - др. закон, 41/2009, 112/2015, 80/2017 и 
95/2018-др. закон), члана 56. став 4. Закона о буџетском 
систему („Службени гласник Републике Србије“, број 
54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 
63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 
103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 
149/2020, 118/2021 и 118/2021 - др. закон) и члана 19. Ста-
тута града Смедерева („Службени лист града Смедерева“, 
број 2/2019 - пречишћен текст), а поступајући по препору-
ци број 33 из Извештаја Државне ревизорске институције о 
ревизији пословања Града Смедерева у 2020. години, број 
400-629/2021-04/26 од 29.12.2021. године,

Скупштина града Смедерева, на 15. седници одржаној 
29. септембра 2022. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ 
ЗА СПРОВОЂЕЊЕ КОМАСАЦИЈЕ НА ДЕЛОВИМА 
КАТАСТАРСКE ОПШТИНE ОСИПАОНИЦА  (ГРАД 
СМЕДЕРЕВО) И ИМЕНОВАЊУ ПРЕДСЕДНИКА, 
СЕКРЕТАРА, ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ И ЊИХОВИХ 

ЗАМЕНИКА

I

У Решењу о образовању Комисије за спровођење 
комасације на деловима катастарске општине Осипаоница 
(Град Смедерево) и именовању председника, секретара, чла-
нова Комисије и њихових заменика („Службени лист града 
Смедерева“, број 4/2019 и 18/2020), брише се тачка IV.

Досадашња тачка V постаје тачка IV.

II

Ово Решење ступа на снагу даном објављивања у 
„Службеном листу града Смедерева“.

Број 320-726/2022-09
У Смедереву, 29. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
СКУПШТИНЕ ГРАДА

Весна Киш Костић, с.р.
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76.

На основу члана 116. став 5. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник Републике 
Србије“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
-др. закон, 6/2020 и 129/2021), члана 32. став 1. тачка 9., а 
у вези са чланом 66. став 3. Закона о локалној самоупра-
ви („Службени гласник Републике Србије“, број 129/2007, 
83/2014 - др. закон, 101/2016 - др. закон, 47/2018 и 111/2021 
- др. закон) и члана 19. став 1. тачка 10. Статута града Сме-
дерева („Службени лист града Смедерева“, број 2/2019 - 
пречишћен текст), 

Скупштина града Смедерева, на 15. седници одржаној 
29. септембра 2022. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 
УПРАВНОГ ОДБОРА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ 

„НАША РАДОСТ“ СМЕДЕРЕВО

I

Решење о именовању чланова Управног одбора Пред-
школске установе „Наша радост“ Смедерево („Службени 
лист града Смедерева“, број 18/2020 и 5/2022), мења се у 
тачки I тако што се разрешава дужности члан Управног од-
бора Јасмина Добрић, представник родитеља, а уместо ње 
за новог члана Управног одбора Установе именује се Јелена 
Мирковић, представник родитеља.

II

Решење објавити у „Службеном листу града Смедерева“.

О б р а з л о ж е њ е

Чланом 115. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник Републике 
Србије“, број 88/2017, 27/2018 - др.закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020 и 129/2021), прописано је да орган 
управљања у предшколској установи јесте управни одбор.

Чланом 116. став 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања, прописано је да чланове орга-
на управљања установе именује и разрешава скупштина 
јединице локалне самоуправе, а председника бирају чла-
нови већином гласова од укупног броја чланова органа 
управљања.

Чланом 117. став 1. наведеног Закона прописано је да 
мандат органа управљања траје четири године, а ставом 3. 
да ће скупштина јединице локалне самоуправе разрешити, 
пре истека мандата, поједине чланове, укључујући и пред-
седника или орган управљања установе, на лични захтев.

Предшколска установа „Наша радост“ Смедерево оба-
вестила је Град Смедерево, Скупштину града Смедерева 
Дописом, број 2915/22 од 19.9.2022. године да је потребно 
заменити именованог члана Управног одбора ове Установе, 
Јасмину Добрић, представника родитеља, с обзиром на то 
да јој је престао основ по којем је именована у Управни 
одбор, јер је дете именоване исписано из ове Предшколске 
установе.

За новог члана Управног одбора Предшколске установе 
„Наша радост“ Смедерево из реда представника родитеља 
предложена је Јелена Мирковић.

Имајући у виду наведено, Скупштина града Смедерева 
донела је Решење о измени Решења о именовању члано-
ва Управног одбора Предшколске установе „Наша радост“ 
Смедерево, као у диспозитиву.

Ово Решење је коначно у Управном поступку.

УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: 
Против овог Решења може се покренути управни спор 

тужбом, Управном суду у Београду, у року од 30 дана од 
дана пријема овог Решења.

Број 02-184/2022-09
У Смедереву, 29. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
СКУПШТИНЕ ГРАДА

Весна Киш Костић, с.р.

77.

На основу члана 116. став 5. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник Републике 
Србије“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
-др. закон, 6/2020 и 129/2021), члана 32. став 1. тачка 20., 
а у вези са чланом 66. став 3. Закона о локалној самоупра-
ви („Службени гласник Републике Србије“, број 129/2007, 
83/2014 - др. закон, 101/2016 - др. закон, 47/2018 и 111/2021 
- др. закон) и члана 19. став 1. тачка 24. Статута града Сме-
дерева („Службени лист града Смедерева“, број 2/2019 - 
пречишћен текст),  

Скупштина града Смедерева, на 15. седници одржаној 
29. септембра 2022. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ ОДБОРА 
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“ У 

ЛУГАВЧИНИ

I

У Школски одбор Основне школе „Бранко Радичевић“ 
у Лугавчини именују се за чланове:

1.  Милена Радивојевић, представник јединице  ло-
калне самоуправе

2.  Софија Берић, представник јединице локалне 
самоуправе

3.  Милош Павловић, представник јединице локалне 
самоуправе

4.  Зоран Аћимовић, представник запослених
5.  Тања Цветковић, представник запослених
6.  Горица Вучковић, представник запослених
7.  Александар Војиновић, представник родитеља 

ученика
8.  Горица Јеремић, представник родитеља ученика
9.  Далиборка Ђорђевић, представник родитеља 

ученика



Страна 5 – Број 629. септембар 2022. године С Л У Ж Б Е Н И  Л И С Т

II

Доношењем овог Решења престаје да важи Решење 
о именовању чланова Школског одбора Основне школе 
„Бранко Радичевић“ у Лугавчини („Службени лист града 
Смедерева“, број 7/2018 и 4/2019).

III

Решење објавити у „Службеном листу града 
Смедерева“.

Број 02-172/2022-09
У Смедереву, 29. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
СКУПШТИНЕ ГРАДА

Весна Киш Костић, с.р.

78.

На основу члана 116. став 5. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник Републике 
Србије“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
-др. закон, 6/2020 и 129/2021), члана 32. став 1. тачка 20., 
а у вези са чланом 66. став 3. Закона о локалној самоупра-
ви („Службени гласник Републике Србије“, број 129/2007, 
83/2014 - др. закон, 101/2016 - др. закон, 47/2018 и 111/2021 
- др. закон) и члана 19. став 1. тачка 24. Статута града Сме-
дерева („Службени лист града Смедерева“, број 2/2019 - 
пречишћен текст), 

Скупштина града Смедерева, на 15. седници одржаној 
29. септембра 2022. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ШКОЛСКОГ 

ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ХЕРОЈ СРБА“ У 
ОСИПАОНИЦИ

I

У Школски одбор Основне школе „Херој Срба“ у Оси-
паоници именују се за чланове: 

1. Бранко Милановић, представник јединице локалне 
самоуправе

2. Далиборка Томић, представник јединице локалне 
самоуправе

3. Горан Васић, представник јединице локалне 
самоуправе

4. Игор Јовановић, представник запослених
5. Снежана Маринковић, представник запослених
6. Бојан Маринковић, представник запослених
7. Дубравка Јовановић, представник родитеља 

ученика
8. Данијела Николић, представник родитеља ученика
9. Марија Јовановић, представник родитеља ученика

II

Доношењем овог Решења престаје да важи Решење 
о именовању чланова Школског одбора Основне школе 
„Херој Срба“ у Осипаоници („Службени лист града Смеде-
рева“, број 7/2018, 15/2020, 18/2020 и 9/2021).

III

Решење објавити у „Службеном листу града 
Смедерева“.

Број 02-146/2022-09
У Смедереву, 29. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
СКУПШТИНЕ ГРАДА

Весна Киш Костић, с.р.

79.

Разматрајући Извештај о стању безбедности саобраћаја 
на путевима града Смедерева за 2021. годину, на основу 
члана 19. Статута града Смедерева („Службени лист града 
Смедерева“, број 2/2019 - пречишћен текст),

Скупштина града Смедерева, на 15. седници одржаној 
29. септембра 2022. године, донела је

З А К Љ У Ч А К

1. Прихвата се Извештај о стању безбедности саобраћаја 
на путевима града Смедерева за 2021. годину.

2. Овај Закључак и Извештај објавити у „Службеном 
листу града Смедерева“.

3. Закључак доставити: Савету за координацију по-
слова безбедности саобраћаја на путевима града Смеде-
рева, Одељењу за имовинско правне и комуналне послове, 
документацији и архиви.

Број 344-1002/2022-09
У Смедереву, 29. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
СКУПШТИНЕ ГРАДА

Весна Киш Костић, с.р.
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Република Србија
Град Смедерево
Савет за кооринацију послова безбедности саобраћаја на 
путевима

ИЗВЕШТАЈ О
СТАЊУ БЕЗБЕДНОСТИ 
САОБРАЋАЈА НА ПУТЕВИМА 
ГРАДА СМЕДЕРЕВА

ЗА 2021. ГОДИНУ
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11 

 
Најугроженије категорије учесника у саобраћају 
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* Форма и садржај Извештаја су усклађени са Правилником о раду савета за координацију послова 
безбедности саобраћаја на путевима ("Службени гласник РС", бр. 8 од 31. јануара 2020. године) 
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Листа акронима и коришћених скраћеница 
 
 
 
 
 

Акроним или скраћеница Пун назив или опис 
 
 

СН Саобраћајна незгода 
 
 

ЈПБН Јавни пондерисани број настрадалих лица, у саобраћајним 
незгодама 

 
 
КПБН Колективни пондерисани број настрадалих лица, у 

саобраћајним незгодама 
 
 

СПБН Саобраћајни пондерисани број настрадалих лица, у 
саобраћајним незгодама 

 
 

ЛТП Број лако телесно повређених лица у саобраћајним 
незгодама 

 
ТТП Број тешко телесно повређених лица у саобраћајним 

незгодама 
 
 

НАСТ Укупан број настрадалих лица у саобраћајним незгодама 
(погинула и повређена лица) 

 
 

ПОГ Број погинулих лица у саобраћајним незгодама 
 
 

СН ЛТП Број саобраћајних незгода са лако телесно повређеним 
лицима 

 
 

СН МШ Број саобраћајних незгода са материјалном штетом 
 
 

СН НАС Број саобраћајних незгода са настрадалим лицима 
(саобраћајне незгоде са повређеним и погинулим лицима) 

 
 

СН ПОГ Број саобраћајних незгода са погинулим лицима 
 
 

СН ТТП Број саобраћајних незгода са тешко телесно повређеним 
лицима 

 
 

СН УК Укупан број саобраћајних незгода 
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Основни подаци о саобраћајним незгодама – 2021. година 
 

 

 

 

Основни подаци о саобраћајним незгодама – 2021. година 

• У 2021. години на територији града 
Смедерево догодило се 543 
саобраћајнe незгодe, од чега су 4 
саобраћајне незгоде са погинулим 
лицима, 203 незгоде са повређеним 
лицима и 336 незгоде са материјалном 
штетом. 
 
• У саобраћајним незгодама у 2021. 
години укупно је страдало 348 лица, 
од чега су 7 лица погинула, 34 лица 
задобило је тешке телесне повреде, а 
307 лица лаке телесне повреде. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  543 
саобраћајних незгода 
 
 
 
 
 
 

7 
погинула лица 

 
 
 
 
 
 
 

341 
повређених лица 
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Стање безбедности саобраћаја на територији града СмедеревоСтање безбедности саобраћаја на територији града Смедерево

Тренд погинулих лица у саобраћајним незгодама, од 1997. године до 2021. године

Тренд настрадалих лица у саобраћајним незгодама, од 1997. године до 2021. године

У 2021. години Смедерево има вредност јавног пондерисаног броја настрадалих (ЈПБН) која 
износи 519.5. У односу на вредност ЈПБН, у поређењу са осталим градма у Републици Србији, 
Смедерево се налази на 55. месту. Вредност саобраћајног пондерисаног броја настрадалих
(СПБН) за град Смедерево, у 2021. години износи 2129.7.
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 % у односу на претходну 
годину 

 
СН ПОГ 

 
11 

 
9 

 
9 

 
8 

 
14 

 
4 

 
71.4% мање 

 
СН ПОВ 

 
214 

 
217 

 
250 

 
226 

 
197 

 
203 

 
3.0% више 

 
СН МШ 

 
214 

 
217 

 
250 

 
226 

 
233 

 
336 

 
44.2% више 

 
УКУПНО СН 

 
435 

 
429 

 
497 

 
495 

 
444 

 
543 

 
22.3% више 

 
ПОГ 

 
12 

 
9 

 
10 

 
12 

 
15 

 
7 

 
53.3% мање 

 
ТТП 

 
45 

 
31 

 
44 

 
39 

 
28 

 
34 

 
21.4% више 

 
ЛТП 

 
325 

 
317 

 
352 

 
356 

 
279 

 
307 

 
10.0% више 

 
УКУПНО НАС 

 
382 

 
357 

 
406 

 
407 

 
322 

 
348 

 
8.1% више 

 
ЈПБН 

 
574.1 

 
514.7 

 
478.1 

 
519.6 

 
515.3 

 
563.1 

 
9.3% више 

 
СПБН 

 
2353.7 

 
2110.4 

 
1960.4 

 
2112.7 

 
2112.7 

 
2308.6 

 
9.3% више 

 
Основни показатељи безбедности саобраћаја за 2021. годину, град Смедерево 

 
 
Највећу вредност јавног пондерисаног броја настрадалих (ЈПБН) имају насељена места 
Биновац и Михајловац. Највећу вредност колективног пондерисаног броја настрадалих 
(КПБН)  имају  насељена  места  Водањ,  Михајловац  и  Биновац. 

 
 

Назив насељеног места ЈПБН 

Биновац 542.1 

Михајловац 359.2 

Добри До 179.2 
 

Насељена места са највећим вредностима ЈПБН 
 

Назив насељеног места KПБН 

Водањ 2824.8 

Михајловац 1776.4 

Биновац 1605.1 
 

Насељена места са највећим вредностима КПБН 
 
 

1. Јавни пондерисани ризик страдања у саобраћајним незгодама представља однос броја становника на територији града са бројем 
последица саобраћајних незгода (лаке, тешке и смртне), које су пондерисане одговарајућим коефицијентима у зависности од тежине 
последица. 
2. Саобраћајни пондерисани ризик страдања у саобраћајним незгодама представља однос броја регистрованих моторних возила на 
територији града са бројем и последицама саобраћајних незгода, по истом принципу као и у случају израчунавања јавног ризика 
страдања. 
*  За  израчунавање  ризика  страдања у саобраћајним незгодама користе се подаци о страдалим лицима у саобраћајним незгодама у 
претходне три календарске године (у складу са најбољом међународном и домаћом праксом, односно са Правилником о начину 
утврђивања деоница највећег ризика и идентификације и рангирања опасних места, саставу стручног тима за мапирање ризика и 
условима  за  чланове  тог  тима,  "Службени  гласник  РС",  бр.  68  од  25.  септембра  2019.  године). 
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Укупна дужина државних и локалних путева и улица са савременим коловозним застором 
на територији града Смедерево износи 770.38 km, од чега су државни путеви I реда (IА и IБ) 
дужине 89.31 km, државни путеви II реда (IIА и IIБ) дужине 80.12 km и локални (општински) 
путеви и улице дужине 600.95 km.

Од укупног броја саобраћајних незгода са настрадалим лицима у 2021. години, на државним 
путевима догодило се 39 (18.8%) саобраћајних незгода, а на локалним путевима и улицама
168 (81.2%) саобраћајних незгода. На проласку државних путева кроз насеље догодило се 1 
(0.5%) саобраћајна незгода са настрадалим лицима.

Дужина државних путева (km) Дужина локалних путева и улица
(km) Укупна дужина путева (km)

169 600 770

Дужина путне и уличне мреже на територији града Смедерево

Настрадала лица у саобраћајним незгодама према својству, по годинама

У саобраћајним незгодама које су се догодиле у 2021. години у својству возача настрадало је
178 лица, у својству пешака 41 лице, а у својству путника 126 лица.
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ПОГ ТТП ЛТП Укупно

Возач 4 17 157 178
Пешак 0 7 34 41
Путник 3 10 113 126

Настрадала лица у саобраћајним незгодама према својству, 2021. година

Старосна расподела страдалих лица у саобраћајним незгодама

Најчешћа група типова саобраћајних незгода са настрадалим лицима у 2021. години била је
„сн са најмање два возила – без скретања“. Најчешћи тип саобраћајних незгода са 
настрадалим лицима у 2021. години био је „најмање два возила која се крећу у истом смеру –
сустизање“. Тип „судар са паркираним возилом са десне стране коловоза“ је у 2021. години 
био најчешћи тип саобраћајних незгода које за последицу имају само материјалну штету.
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Групе типова саобраћајних незгода са настрадалим лицима, 2021. година

Најчешћа група утицајних фактора препозната у саобраћајним незгодама са настрадалим 
лицима у 2021. години била је „предузимање непромишљених радњи од стране возача“. 
Најчешћи утицајни фактор које је препознат у саобраћајним незгодама са настрадалим 
лицима у 2021. години био је „неприлагођена брзина условима саобраћаја и стању пута“.

Групе утицајних фактора препознатих у саобраћајним незгодама са настрадалим лицима, 2021. година
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Расподела саобраћајних незгода по месецима, данима и часовима, 2021. година
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Просторна расподела саобраћајних незгода, 2021. година

Расподела саобраћајних незгода са настрадалим лицима на државним и локалним путевима и 
улицама, 2021. година

Расподела саобраћајних незгода са настрадалим лицима према локацији догађања, 2021. година

Расподела саобраћајних незгода по конкретним деоницама, 2021. година

Деоница пута (од 2016)
СН са 

погинулим 
лицима

СН са 
повређеним 

лицима

СН са 
настрадалим 

лицима

СН са 
материјалном 

штетом

Укупно 
саобраћајних 

незгода
Ralja (put 156) - Smederevska Palanka
(Velika Plana) 1 12 13 7 20

Mala Krsna - Požarevac (obilaznica) 0 4 4 13 17

Smederevo (Radinac) - Ralja (put 156) 0 6 6 10 16

Smederevo (Kolari) - petlja Kolari 0 9 9 5 14

granica   APV   (Kovin)   -   Smederevo
(Radinac) 0 5 5 9 14

petlja Vodanj - petlja Kolari 0 1 1 13 14

Mala Krsna - Osipaonica 0 4 4 9 13

Osipaonica - Krnjevo 1 6 7 4 11

petlja Kolari - petlja Smederevo 0 3 3 6 9

petlja Požarevac - petlja Velika Plana 0 2 2 7 9
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Ризичне категорије у саобраћају

1. Деца

• У 2021. години у саобраћајним 
незгодама настрадало је 22 деце, од чега 
је 1 детета тешко повређено, а 20 лако 
повређено. У својству возача настрадало 
је 1 детета, у својству пешака 7 деце, а у 
својству путника 14 детета.

• Од укупног броја настрадале деце у
2021. години, у својству возача бицикла 
настрадало је 1 детета (4.5%), а у 
својству путника на бициклу 0 дете 
(непознато). У својству путника у 
путничком возилу настрадало је 14 
детета (63.6%).

• У поређењу са осталим градовима у 
Републици Србији, према    вредности 
ризика страдања (ЈПБН) деце (0-14 
година) у 2021. години, град Смедерево 
се налази на 17 месту. Највећу вредност 
ризика страдања деце на територији 
град Смедерево имају насељена места 
Михајловац, Лугавчина, Враново (висок 
ниво ризика).

1
погинуле деце

1
тешко повређене деце

20
лако повређене деце

14
страдало деце - путника
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2. Млади учесници у саобраћају (15-30 година)

• У 2021. години у саобраћајним 
незгодама настрадало је 122 младих 
лица,  од  чега  је  1  лице  погинуло,  8 
тешко повређено, а 113 лако повређено. 
У својству возача настрадало је 58 
младих лица, у својству пешака 7, а у 
својству путника 57 младих лица.

• Од укупног броја настрадалих младих, 
у својству возача мотоцикала и мопеда 
у 2021. години настрадало је 5 лица 
(4.1%), а у својству путника на 
мотоциклима и мопедима 0 лица (0%).

• У поређењу са осталим градовима у 
Републици Србији, према вредности 
ризика страдања (ЈПБН) младих (15-30 
година) у 2021. години, град Смедерево 
се налази на 81 месту. Највећу вредност 
ризика страдања младих на територији 
град Смедерево имају насељена места 
Сараорци, Михајловац, Липе (висок 
ниво ризика).

122
страдалих младих у СН

1
погинулих младих

8
тешко повређених младих

113
лако повређених младих
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• У 2021. години у саобраћајним 
незгодама настрадао је 41 пешак, од 
чега је 7 тешко повређено, а 34 лако
повређено.

• У највећем броју страдали су пешаци 
из старосне категорије 65+ година 
(24.39%), затим старосна категорија 46-
64 годинa (21.95%).

• У поређењу са осталим градовима у 
Републици Србији, према вредности 
ризика страдања (ЈПБН) пешака у 2021. 
години, град Смедерево се налази на
103 месту. Највећу вредност ризика 
страдања пешака на територији град 
Смедерево имају насељена места Раља, 
Михајловац, Осипаоница (висок ниво 
ризика).

41
страдалих пешака у СН

0
погинулих пешака

7
тешко повређених пешака

34
лако повређених пешака
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Мала Крсна,  Лугавчина, Липе (висок
ниво ризика).

• У 2021. години у саобраћајним 
незгодама настрадало је 7 бициклиста, 
од чега је 2 тешко повређено, а 5 лако 
повређено.

• У највећем броју страдали су 
бициклисти из старосне категорије 65+ 
година (42.86%),   затим старосна 
категорија 31-45 годинa (28.57%).

• У поређењу са осталим градовима у 
Републици Србији, према вредности 
ризика страдања (ЈПБН) бициклиста у
2021. години, град Смедерево се налази 
на 76 месту. Највећу вредност ризика 
страдања бициклиста на територији 
град Смедерево имају насељена места

7
страдалих бициклиста у СН

0
погинулих бициклиста

2
тешко повређених бициклиста

5
лако повређених бициклиста

15
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• У 2021. години у саобраћајним 
незгодама настрадало је 10 возача и 
путника на мотоциклу, од чега је 1 лица 
погинуло, 5 тешко повређено, а 4 лако 
повређено.

• У највећем броју страдали су 
мотоциклисти из старосне категорије
15-30 година (30.00%), затим старосна 
категорија 31-45 годинa (30.00%).

• У поређењу са осталим градовима у 
Републици Србији, према вредности 
ризика  страдања  (ЈПБН)  мотоциклиста 
у 2021. години, град Смедерево се 
налази на 49 месту. Највећу вредност 
ризика страдања мотоциклиста на 
територији град Смедерево имају 
насељена места Михајловац, Сараорци, 
Липе (висок ниво ризика).

10
страдалих лица на мотоциклу

1
погинулих мотоциклиста

5
тешко повређених мотоциклиста

4
лако повређених мотоциклиста
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6. Возачи и путници у ПА

• У 2021. години у саобраћајним 
незгодама настрадало је 256 возача и 
путника у путничким возилима, од чега 
је 5 лица погинуло, 16 тешко повређено, 
а 235 лако повређено.

• Возачи су страдали у већем проценту
(56.64%) у односу на путнике (43.36%).

• У поређењу са осталим градовима у 
Републици Србији, према вредности 
ризика страдања (ЈПБН) у путничким 
аутомобилима у 2021. години, град 
Смедерево се налази на 43 месту. 
Највећу вредност ризика страдања у 
путничким   аутомобилима на 
територији град Смедерево имају 
насељена места Биновац, Михајловац, 
Мало Орашје, (висок   ниво   ризика).

145
страдалих возача у ПА

111
страдалих путника у ПА

5
погинулих лица у ПА

16
тешко повређених лица у ПА



Страна 23 – Број 629. септембар 2022. године С Л У Ж Б Е Н И  Л И С Т

18

7. Старији учесници у саобраћају

• У 2021. години у саобраћајним 
незгодама настрадало је 26 старих лица, 
од чега је 0 лица погинуло, 8 тешко 
повређено, а 18 лако повређено.

• У поређењу са осталим градовима у 
Републици Србији, према   вредности 
ризика страдања (ЈПБН) лица старијих 
од 65 година у 2021. години, град 
Смедерево се налази на 115 месту. 
Највећу вредност ризика страдања лица 
старијих од 65 година на територији 
град Смедерево имају насељена места 
Скобаљ, Смедерево, Друговац (средњи 
ниво ризика).

26
страдалих лица старијих од 65

година

0
погинулих старијих лица

8
тешко повређених старијих лица

18
лако повређених старијих лица



Страна 24 – Број 6 29. септембар 2022. годинеС Л У Ж Б Е Н И  Л И С Т

19 

 

 

Индикатори понашања учесника у саобраћају 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Назив индикатора 

 
Вредност 

 
% употребе сигурносних појасева возача у ПА и 

ЛТВ (2017. година) 
у насељу 53.8% 

ван насеља 60.0% 
 

% употребе сигурносних појасева на задњем 
седишту у ПА и ЛТВ (2017. година) 

у насељу 12.7% 

ван насеља 14.8% 
 

просечна брзина ПА (2017. година) 
у насељу 54.0 km/h 

ван насеља 78.6 km/h 
 

% прекорачења брзине (2017. година) 
у насељу 67.4% 

ван насеља 41.6% 
 

% прекорачења брзине за више од 10 km/h 
(2017. година) 

у насељу 16.5% 

ван насеља 11.7% 
 
% возача под утицајем алкохола (2017. година) 

у насељу 1.02% 

ван насеља 0.70% 
 

% употребе заштитне кациге возача 
мотоцикала (2017. година) 

у насељу 84.8% 

ван насеља 93.8% 
 

Вредности индикатора понашања учесника у саобраћају 
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На територији града Смедерево усвојена је Стратегија безбедности саобраћаја на 
путевима града Смедерево за период од 2016. до 2020. године у којој су дефинисани 
следећи циљеви: 

 
 
 

Назив индикатора безбедности саобраћаја 
  

 
Циљеви везани за настрадала лица у саобраћајним незгодама 

 
2011 

 
2020 

 
Број погинуле деце у саобраћајним незгодама 

 
0 

 
0 

 
Број погинулих лица у саобраћајним незгодама 

 
10 

 
5 

 
Број тешко повређене деце у саобраћајним незгодама 

 
1 

 
0 

 
Број тешко повређених лица у саобраћајним незгодама 

 
49 

 
24 

 
Циљеви везани за за заштитне системе 

 
2015 

 
2020 

Проценат употребе заштитне кациге од стране мотоциклиста и 
мопедиста 

 
83.0% 

 
99.0% 

Проценат употребе заштитних система за децу до 3 године 
старости 

 
38.0% 

 
96.0% 

Проценат употребе сигурносних појасева на задњим седиштима 
путничких аутомобила 

 
8.2% 

 
85.0% 

Проценат употребе сигурносних појасева на предњим седиштима 
путничких аутомобила 

 
66.0% 

 
95.0% 

 
Индикатори везани за брзину 

 
2011 

 
2020 

 
Проценат прекорачења брзине у дневним условима ван насеља 

 
55.6% 

 
19.0% 

 
Проценат прекорачења брзине у дневним условима у насељу 

 
83.8% 

 
19.0% 

Проценат прекорачења ограничења брзине за више од 10 км/х у 
дневним условима вожње ван насеља 

 
28.4% 

 
4.9% 

Проценат прекорачења ограничења брзине за више од 10 км/х у 
дневним условима вожње у насељу 

 
35.9% 

 
4.9% 



Страна 26 – Број 6 29. септембар 2022. годинеС Л У Ж Б Е Н И  Л И С Т

21 

 

 

Закључак 
 
 
 
 
 
 
 

•   На   територији   града   Смедерева,   у   2021.   години   евидентирано   је   543 
саобраћајне   незгоде; 
• На територији града Смедерева страдало је 348 лицa у саобраћајним незгодама. Највећи 
удео од укупног броја страдалих лица чине лица са лаким телесним повредама  (88.22%),  
затим  следе  лица  која  су  задобила  тешке  телесне  повреде (9.77%)  и  лица  која  су  у  
саобраћајним  незгодама  изгубила  живот  (2.01%); 
• У највећем проценту у саобраћајним незгодама на територији града Смедерева 
учествовали су возачи (51.15%). Путници као учесници учествовали су са уделом од 
(36.21%), док пешаци чине (11.78%) страдалих учесника у саобраћајним незгодама; 
• У саобраћајним незгодама са настрадалим лицима, у највећем проценту учествују 
путничка возила (92.75%). 
•  Најзаступљенија  група  типова  саобраћајних  незгода  је  -  сн са најмање два возила – 
без скретања (29.60%); 

 

• Најизраженија група утицајних фактора у току 2021. године је - предузимање 
непромишљених  радњи  од  стране  возача  (31.91%); 
•  Временска  анализа  саобраћајних  незгода  са  настрадалим  лицима  по  месецима 

 

указује  на  то  да  је  август  месец  са  највећим  бројем  саобраћајних  незгода; 
 

• Као дан са највећим процентом саобраћајних незгода издваја се 
понедељак; 

 

• Када је реч о погинулим лицима, највећи проценат страдања припада старосној 
категорији 46-64 година (71.43%); 
• Млади на територији града Смедерево највише страдају као возачи, са учешћем од 
47.54%; 
•  Пешаци  који  су  страдали  у  саобраћајним  незгодама,  у  највећем  проценту  су 
старосне  доби  65+  година  (24.39%); 
• Укупно је страдало 7 возача бицикла и 0 путника на бициклу; 

 

• На основу анализе страдања бициклиста према старости, највећи број страдалих 
бициклиста је старосне доби 65+ годинa (42.86%) 
 

 
 

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА САВЕТА 
 

Дејан Стоилковић, дипл.инж.саоб. 
 
 

, с.р.
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80.

На основу члана 116. став 5. и члана 117. став 3. тач-
ка 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник Републике Србије“, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др.закон, 6/2020 и 
129/2021), члана 32. став 1. тачка 20., а у вези са чланом 
66. став 3. Закона о локалној самоуправи („Службени глас-
ник Републике Србије“, број 129/2007, 83/2014 - др. закон, 
101/2016 - др. закон, 47/2018 и 111/2021- др. закон) и члана 
19. став 1. тачка 24. Статута града Смедерева („Службени 
лист града Смедерева“, број 2/2019 - пречишћен текст), 

Скупштина града Смедерева, на 15. седници одржаној 
29. септембра 2022. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
 О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА 
ШКОЛСКОГ ОДБОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „САВА 

КОВАЧЕВИЋ“ У МИХАЈЛОВЦУ

I

Решење о именовању чланова Школског одбора Основ-
не школе „Сава Ковачевић“ у Михајловцу („Службени лист 
града Смедерева“, број 7/2018), мења се у тачки I тако што 
се разрешавају дужности чланови Школског одбора Миле-
на Николић и Дејан Лукић, представници јединице локалне 
самоуправе, а уместо њих за нове чланове Школског одбора 
именују се Ивана Јовановић Ђурђевић и Дарко Марковић, 
представници јединице локалне самоуправе.

II

Решење објавити у „Службеном листу града Смедерева“.

Број 02-195/2022-09
У Смедереву, 29. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
СКУПШТИНЕ ГРАДА

Весна Киш Костић, с.р.

ГРАДСКО ВЕЋЕ

81.

На основу члана 99. став 5. Закона о планирању и изградњи 
(„Службени гласник Републике Србије“, брoj 72/2009, 81/2009 
- испр., 64/2010 - одлука УС, 24/2011, 121/2012, 42/2013 - од-
лука УС, 50/2013 - одлука УС, 98/2013 - одлука УС, 132/2014, 
145/2014, 83/2018, 31/2019, 37/2019 - др. закон, 9/2020 и 
52/2021), члана 12. став 8. Одлуке о отуђењу и давању у закуп 
грађевинског земљишта („Службени лист града Смедерева“, 
број 5/2015 – пречишћен текст и 6/2017) и члана 44. став 1. 
тачка 14. Статута града Смедерева („Службени лист града 
Смедерева“; број 2/2019 - пречишћен текст),

Градско веће града Смедерева, на 86. седници одржаној 
5. јула 2022. године, донело је

П Р О Г РА М
ОТУЂЕЊА ГРАЂЕВИНСКОГ ЗЕМЉИШТА У 

ЈАВНОЈ СВОЈИНИ
ГРАДА СМЕДЕРЕВА

I 

ПОПИС ПАРЦЕЛА ОДРЕЂЕНИХ ЗА ОТУЂЕЊЕ

Ред број Локација Катастарска опшина Број парцеле
Површина

ha a m2

1. Индустријски парк Смедерево 233/116 30 12

2. Индустријски парк Смедерево 233/120 36 52

3. Индустријски парк Смедерево 233/123 1 23 86

4. Индустријски парк Смедерево 233/124 1 23 01

5. Индустријски парк Смедерево 233/125 1 29 05

6. Индустријски парк Смедерево 233/126 41 20

7. Индустријска парк Смедерево 233/127 41 17

8. Индустријска парк Смедерево 233/128 41 20
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II

ПРИКАЗ ПОЈЕДИНАЧНИХ ПАРЦЕЛА

1. Катастарска парцела број 233/116 КО Смедерево

1. �Подаци о катастарској парцели:
- �Катастарска парцела број 233/116, површине 30 а 12 

m2, уписана је у ЛН број 14991 КО Смедерево, као 
јавна својина града Смедерева.

- �Парцела се налази на подручју Индустријске зоне 
Смедерева.

- �Локација је инфраструктурно опремљена (вода, 
струја, гас). 

- �Локација није опремљена канализацијом и атмос-
ферском канализацијом. 

2. Плански основ:
- �План генералне регулације за подручје Индустријске 

зоне Смедерева („Службени лист града Смедерева“, 
број 3/2013 и 5/2015).

3. �Целина, односно урбанистичка зона у којој се 
налази:
- Зона рада.

4. Намена зоне:
- Производна, пословна, складишна, сервисна и сл.

5. Делатности:
- �Производња мањег обима, пословање, трговина, 

угоститељство, занатство, услуге и сл. 
- �Искључују се делатности које су обухваћене Ли-

стом пројеката за које је обавезна процена утицаја 
на животну средину (Листа 1) Уредбе о утврђивању 
листе пројеката за које је обавезна процена утицаја 
и листе пројеката за које се може захтевати проце-
на утицаја на животну средину („Службени гласник 
Републике Србије“, број 114/2008).

6. Урбанистички показатељи:
- �Индекс изграђености парцеле износи максимално 

1.5.
- �Индекс заузетости парцеле износи максимално 60%.

7. Регулациона и грађевинска линија:
- �Регулациона линија поклапа се са предњим фрон-

том парцеле.
- �Растојање грађевинске од регулационе линије из-

носи 5 m.
8. Правила грађења:

- �Објекат се поставља предњом фасадом на 
грађевинску линију, односно унутар простора оиви-
ченог грађевинском линијом.

- �Око објекта обезбеђује се противпожарни пут 
око објеката, који не може бити ужи од 3,5 m, за 
једносмерну комуникацију, односно 6 m за двосмер-
но кретање возила.

- �Спратност, односно висина објеката свих врста у 
индустријској зони утврђује се локацијским усло-
вима, а у складу с технолошким захтевима.

- �Кота приземља нових објеката на равном терену не 
може бити нижа од коте нивелете јавног или при-
ступног пута.

- �На истој грађевинској парцели могу се гради-
ти и помоћни објекти, односно објекти који су у 
функцији главног објекта, а граде се на истој парце-
ли на којој је саграђен главни објекат.

- �Паркинг простор решити у оквиру парцеле, по 
принципу једно паркинг место на 200 m2 корисног 
простора.

- �Парцеле у индустријској зони, без обзира на наме-
ну, могу се ограђивати транспарентном или зиданом 
оградом висине до 2,2m.

- �Површинске воде се одводе са парцеле слободним 
падом према риголама, односно према улици (код 
регулисане канализације, односно јарковима) са 
најмањим падом од 1,5%. Површинске воде са једне 
грађевинске парцеле не могу се усмеравати према 
другој парцели.

9. �Прикључење на комуналну и другу инфраструк-
турну мрежу:
- �Прикључење на мрежу комуналне инфраструктуре 

врши се према постојећим, односно планираним 
техничким могућностима мреже, а на основу услова 
надлежних предузећа.

10. Геомеханичка стабилност терена:
- �Планом нису утврђени посебни услови у погледу 

обезбеђења геомеханичке стабилности терена. У 
фази израде пројектне документације за планиране 
садржаје на појединачним парцелама потребно је 
вршити детаљнија геомеханичка испитивања.

11. Хидротехнички услови:
- �Изграђеним системом заштите од штетног дејства 

вода, у актуелном режиму рада обезбеђено је 
одржавање нивоа подземних вода на коти 68,70 
mnm (1,0 – 1,5 m дубине). У оваквом режиму 
није предвиђена изградња подземних етажа у 
објектима. Реализација планираних садржаја 
врши се на основу претходног мишљења надлеж-
ног водопривредног прдузећа.

12. Потреба израде урбанистичког пројекта:
- �Изградња се реализује на основу урбанистичког 

пројекта, као инструмента стручно-формалне 
провере планираних садржаја на појединачним 
комплексима.

- �Приликом реализације појединачних садржаја – 
у зависности од опредељене намене – утврђује 
се потреба израде процене утицаја на животну 
средину.

13. Посебне напомене:
- �Не плаћа се накнада за промену намене/

врсте земљишта, с обзиром да је промена из 
пољопривредног у грађевинско земљиште из-
врешена у складу са законом пре 15. јула 1992. 
године, односно пре ступања на снагу Закона о 
пољопривредном земљишту („Службени гласник 
Републике Србије“, број 49/92).

2. Катастарска парцела број 233/120 КО Смедерево

1. Подаци о катастарској парцели:
- �Катастарска парцела број 233/120, површине 36 а 52 

m2, уписана је у ЛН број 14991 КО Смедерево, као 
јавна својина града Смедерева.

- �Парцела се налази на подручју Индустријске зоне 
Смедерева.

- �Локација је инфраструктурно опремљена (вода, 
струја, гас). 

- �Локација није опремљена канализацијом и атмос-
ферском канализацијом. 

- �Приступ парцели је преко кат.парц.бр. 233/119 КО 
Смедерево.

2. Плански основ:
- �План генералне регулације за подручје Индустријске 

зоне Смедерева („Службени лист града Смедерева“, 
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број 3/2013 и 5/2015).
3. �Целина, односно урбанистичка зона у којој се 

налази:
- Зона рада.

4. Намена зоне:
- Производна, пословна, складишна, сервисна и сл.

5. Делатности:
- �Производња мањег обима, пословање, трговина, 

угоститељство, занатство, услуге и сл. 
- �Искључују се делатности које су обухваћене Ли-

стом пројеката за које је обавезна процена утицаја 
на животну средину (Листа 1) Уредбе о утврђивању 
листе пројеката за које је обавезна процена утицаја 
и листе пројеката за које се може захтевати проце-
на утицаја на животну средину („Службени гласник 
Републике Србије“, брoj 114/2008).

6. Урбанистички показатељи:
- �Индекс изграђености парцеле износи максимално 

1.5.
- �Индекс заузетости парцеле износи максимално 60%.

7. Регулациона и грађевинска линија:
- �Регулациона линија поклапа се са предњим фрон-

том парцеле.
- �Растојање грађевинске од регулационе линије из-

носи 5 m.
8. Правила грађења:

- �Објекат се поставља предњом фасадом на 
грађевинску линију, односно унутар простора оиви-
ченог грађевинском линијом.

- �Око објекта обезбеђује се противпожарни пут 
око објеката, који не може бити ужи од 3,5 m, за 
једносмерну комуникацију, односно 6 m за двосмер-
но кретање возила.

- �Спратност, односно висина објеката свих врста у 
индустријској зони утврђује се локацијским усло-
вима, а у складу с технолошким захтевима.

- �Кота приземља нових објеката на равном терену не 
може бити нижа од коте нивелете јавног или при-
ступног пута.

- �На истој грађевинској парцели могу се гради-
ти и помоћни објекти, односно објекти који су у 
функцији главног објекта, а граде се на истој парце-
ли на којој је саграђен главни објекат.

- �Паркинг простор решити у оквиру парцеле, по 
принципу једно паркинг место на 200 m2 корисног 
простора.

- �Парцеле у индустријској зони, без обзира на наме-
ну, могу се ограђивати транспарентном или зиданом 
оградом висине до 2,2m.

- �Површинске воде се одводе са парцеле слободним 
падом према риголама, односно према улици (код 
регулисане канализације, односно јарковима) са 
најмањим падом од 1,5%. Површинске воде са једне 
грађевинске парцеле не могу се усмеравати према 
другој парцели.

9. �Прикључење на комуналну и другу инфраструк-
турну мрежу:
- �Прикључење на мрежу комуналне инфраструктуре 

врши се према постојећим, односно планираним 
техничким могућностима мреже, а на основу услова 
надлежних предузећа.

10. Геомеханичка стабилност терена:
- �Планом нису утврђени посебни услови у погледу 

обезбеђења геомеханичке стабилности терена. У 

фази израде пројектне документације за планира-
не садржаје на појединачним парцелама потребно 
је вршити детаљнија геомеханичка испитивања.

11. Хидротехнички услови:
- �Изграђеним системом заштите од штетног дејства 

вода, у актуелном режиму рада обезбеђено је 
одржавање нивоа подземних вода на коти 68,70 
mnm (1,0 – 1,5 m дубине). У оваквом режиму 
није предвиђена изградња подземних етажа у 
објектима. Реализација планираних садржаја 
врши се на основу претходног мишљења надлеж-
ног водопривредног прдузећа.

12. Потреба израде урбанистичког пројекта:
- �Изградња се реализује на основу урбанстичког 

пројекта, као инструмента стручно-формалне 
провере планираних садржаја на појединачним 
комплексима.

- �Приликом реализације појединачних садржаја – 
у зависности од опредељене намене – утврђује 
се потреба израде процене утицаја на животну 
средину.

13. Посебне напомене:
- �Не плаћа се накнада за промену намене/

врсте земљишта, с обзиром да је промена из 
пољопривредног у грађевинско земљиште из-
врешена у складу са законом пре 15. јула 1992. 
године, односно пре ступања на снагу Закона о 
пољопривредном земљишту („Службени гласник 
Републике Србије“, број 49/92).

3. Катастарска парцела број 233/123 КО Смедерево

1. Подаци о катастарској парцели:
- �Катастарска парцела број 233/123, површине 1 ha 23 

а 86 m2, уписана је у ЛН број 14991 КО Смедерево, 
као јавна својина града Смедерева.

- �Парцела се налази у Индустријском парку у 
Смедереву.

- �Локација је инфраструктурно опремљена (вода, 
струја гас). 

- �Локација није опремљена канализацијом и атмос-
ферском канализацијом. 

2. Плански документ: 
- �План детаљне регулације дела Индустријске зоне и 

Индустријског парка у Смедереву („Службени лист 
општине Смедерево“, број 13/2007 и „Службени 
лист града Смедерева“, број 2/2016).

3. Целина/Урбанистичка зона:
- �Целина Б.1./Индустријско-производни капацитети.

4. Врста и намена објеката који се могу градити:
- �Производни објекти (индустријске хале, објекти у 

функцији производње),
- �Складишта, објекти прераде и сл.;
- �Пословни објекти (бизнис-центри, изложбени сало-

ни, представништва и сл.);
- �Уз ове објекте, до задовољења урбанистичких па-

раметара за целину на парцели је могуће градити и 
пратеће објекте који су у функцији основне делат-
ности, типа: заједничких гаража, радионица, мага-
цина, надстрешница и сл.

5. �Дозвољене намене као самосталне у целини (из до-
мена пратећих и допунских делатности):

- �Шпедиција, услужно складиштење, транспортно-ло-
гистички садржаји;

- �Сервисни садржаји;
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- �Трговина, угоститељство, смештајни капацитети (пан-
сиони, апартмани и сл.) и др.;

- �У граници планског подручја се искључују делатности 
обухваћене Листом пројеката за које је обавезна про-
цена утицаја на животну средину (Листа 1) Уредбе о 
утврђивању листе пројеката за које је обавезна про-
цена утицаја и листе пројеката за које се може захте-
вати процена утицаја на животну средину („Службени 
гласник Републике Србије“, брoj 84/2005).

6. �Урбанистички показатељи за грађевинске парце-
ле у целини:
- �Максимално дозвољени индекс заузетости парцеле 

у овој целини је 60%.
7. �Положај објеката у односу на регулацију и грани-

це грађевинске парцеле:
- �Грађевинска линија објеката у односу на јавни пут 

се одређује на минимално 15 m удаљености у одно-
су на регулацију парцеле јавног пута;

- �Грађевинска линија објеката у односу на појас 
регулације дренажних канала (заштитни појас уз 
канале) одређује се на минимално 10 m удаљености 
у односу на регулацију парцеле дренажних канала, 
односно заштитног појаса уз канале;

- �Удаљеност објеката од синора суседне парцеле се 
одређује на минимално 5m.

8. Спратност и висина објеката:
- �Максимална спратност производних, складиш-

них, сервисних и сл. објеката у целини је „П+0“ 
(приземље). Висина ових објеката условљена је тех-
нолошким захтевима опредељене делатности;

- �Максимална спратност пословних / управних 
објеката у склопу комплекса је „П+3“ (приземље и 
три спрата); 

- �Максимална спратност других објеката, из домена 
дозвољених делатности као самосталних у целини 
је „П+3“ (приземље и три спрата);

- �У овој целини није дозвољена изградња подземних 
(подрумских) етажа. Изузетно је дозвољена њихова 
изградња, уз обавезу инвеститора/корисника о 
преузимању ризика од штетног дејства подземних 
вода.

9. �Услови за изградњу других објеката на истој 
грађевинској парцели:
- �Уколико се на једној грађевинској парцели гради 

више објеката, они – у зависности од организације 
садржаја – међусобно могу бити постављени у 
низу или као слободностојећи, при чему минимал-
но дозвољено растојање између њих не може бити 
мање од 5 m.

10. Услови приступа парцели:
- �Приступ парцели је са јавног пута, односно са се-

кундарне саобраћајнице;
- �Приликом формирања улаза у парцелу/модул, ме-

сто његовог прикључка на јавну саобраћајницу је 
неопходно уредити (радијус кривине улаза, пре-
кид тротоарске и зелене површине и сл.).

11. Услови за паркирање на парцели:
- �У оквиру појединачне парцеле/модула неопходно 

је обезбедити одговарајући број паркинг места 
према потребама планираног садржаја – како за 
путничка, тако и за теретна возила; �

- �Број потребних паркинг места за путничка возила 
се одређује за:
- �потребе запослених – према критеријуму 1ПМ/50 

m² корисног пословног простора (не рачунајући 
производне хале, складишта, надстрешнице и 
сл.), односно 1ПМ/3 запослена;

- �потребе корисника – посетилаца, према каракте-
ру садржаја, односно фреквентности посетилаца;

- �Број потребних паркинг места за теретна возила 
утврђује се према конкретној делатности, с тим 
да је за ова возила – поред паркинг површина 
одговарајућих димензија, неопходно предвидети и 
манипулативне површине;

- �У случају интерне деобе, паркирање возила је 
могуће организовати као заједничко, уз задовољење 
укупног потребног броја паркинг места, у складу 
са планираним садржајима;

- �Површине за паркирање путничких возила треба 
радити од растер-елемената, а површине за теретна 
возила као асфалтиране или бетониране, димензио-
нисане за тешки саобраћај, са обавезним таложни-
ком масти и уља.

12. Начин ограђивања парцеле:
- �Парцеле у овој зони се могу ограђивати транспа-

рентном или зиданом оградом, максималне висине 
до 2,20 m;

- �Ограда се поставља по правилу на регулационој 
линији парцеле, тако да капије и стубови ограде 
буду на грађевинској парцели која се ограђује, а 
врата и капије не могу да се отварају ван регула-
ционе линије;

- �На појединим деловима ограду је могуће поста-
вити и повучену у односу на регулацију парцеле 
(за потребе формирања паркинга испред ком-
плекса и сл.), при чему сви садржаји испред тако 
постављене ограде морају бити унутар регулацио-
не линије парцеле.

13. �Услови прикључења на комуналну и осталу 
инфраструктуру:
- �Садржаји у овој целини прикључују се на јавну 

инфраструктурну мрежу која се планира у коридо-
рима секундарних саобраћајница у обухвату, и то 
према правилу да једна парцела / модул има један 
прикључак на јавну инфраструктурну мрежу;

- �Интерна унутрашња мрежа водовода и фекалне 
канализације доводи се до главног водоводног 
шахта са водомером, односно главног ревизио-
ног канализационог шахта, који морају да буду 
постављени на удаљености максимално 2,0 m од 
регулације парцеле;

- �Одвођење атмосферских вода са парцела се 
реализује изградњом отворених јаркова – ри-
гола у комплексу, у које се – након механичког 
пречишћавања – сливају воде са кровних, бетони-
раних и других површина (у зависности од наме-
не, на површинама за паркирање и манипулацију 
теретних возила обавезно је предвидети и та-
ложнике масти и уља). Из ових ригола воде се 
упуштају у најближи дренажни канал или путне 
јаркове у коридорима планираних саобраћајница у 
обухвату Плана;

- �Унутрашња тт-инсталација се доводи до најближег 
планираног тт-окна у коридору саобраћајнице;
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- �Унутрашња гасна инсталација се доводи до КМРС 
(кућни мерно-регулациони сет) или интерне МРС 
(мерно-регулационе станице) ормарског типа, за-
висно од захтеване потрошње, која се лоцира на 
или уз објекат и до које долази и јавни дистрибу-
тивни гасовод радног притиска до 4 bara;

- �Унутрашња електромрежа се доводи до МРО 
смештеног на објекту најближем регулацији пар-
целе, до којег долази и напојни вод енергетског 
нивоа 1kV од најближе планиране ТС у обухвату 
Плана.

14. �Услови коришћења до опремања комуналном 
инфраструктуром:
- �У складу са прописаним минималним нивоом 

опремљености земљишта, до комплетног кому-
налног опремања јавног грађевинског земљишта 
садржаји у овој целини ће функционисати са ло-
калним комуналним системима на сопственој пар-
цели. Ово подразумева:

- �изградњу водонепропусне септичке јаме довољног 
капацитета за планирану намену;

- �изградњу уређаја за третман технолошких отпад-
них вода и њихово упуштање у водонепропусну 
септичку јаму;

- �изградњу отвореног интерног система атмосфер-
ске канализације;

- �изградњу интерног система грејања (бутан-гас, 
струја, соларна енергија и сл. као енергент);

- �изградњу громобранске мреже око објеката.
15. Услови за озелењавање:

- �Учешће зеленила у оквиру парцела је мин. 15%, 
при чему се зеленило односи на слободне површи-
не (не рачунајући паркинг површине);

- �Код већих производних капацитета обавезан је 
ободни заштитни појас, у коме је, уколико про-
сторне могућности дозвољавају, могуће предви-
дети терене за рекреацију са пратећим објектима;

- �С обзиром да је грађевинска линија објеката у од-
носу на регулацију јавног пута на минимално 15 
m удаљености, зелене површине унутар комплек-
са решавати тако да се испред објекта уклапају са 
појасом регулације јавног пута и околином, као и 
са архитектуром објеката, а у залеђу, и по ободу 
парцеле решавати их као заштитни појас зеленила.

16. Услови заштите од пожара:
- �На појединачним парцелама у овој целини је оба-

везна изградња спољашње и унутрашње хидрант-
ске мреже која се напаја водом са јавне водоводне 
мреже у планираним саобраћајницама у обухвату;

- �Положај објеката у комплексу мора да омогући 
несметан приступ ватрогасних возила и заштиту 
објеката од пожара са свих страна;

- �Унутрашње колске комуникације морају да буду 
довољног профила и у одговарајућем систему, 
како би се омогућило несметано кретање ватро-
гасних возила и евентуална евакуација путничких 
и теретних возила у случају акцидената.

17. Реализација:
- �Изградња се реализује на основу урбанстичког 

пројекта, као инструмента стручно-формалне 
провере планираних садржаја на појединачним 
комплексима.

- �Приликом реализације појединачних садржаја – 
у зависности од опредељене намене – утврђује 

се потреба израде процене утицаја на животну 
средину. 

4. Катастарска парцела број 233/124 КО Смедерево

1. Подаци о катастарској парцели:
- �Катастарска парцела број 233/124, површине 1 ha 23 

а 1 m2, уписана је у ЛН број 14991 КО Смедерево, 
као јавна својина града Смедерева.

- �Парцела се налази у Индустријском парку у 
Смедереву.

- �Локација је инфраструктурно опремљена (вода, 
струја, гас). 

- �Локација није опремљена канализацијом и атмос-
ферском канализацијом. 

2. �Плански документ: 
- �План детаљне регулације дела Индустријске зоне и 

Индустријског парка у Смедереву („Службени лист 
општине Смедерево“, број 13/2007 и „Службени 
лист града Смедерева“, број 2/2016).

3. Целина/Урбанистичка зона:
- �Целина Б.1./Индустријско-производни капацитети.

4. Врста и намена објеката који се могу градити:
- �Производни објекти (индустријске хале, објекти у 

функцији производње),
- �Складишта, објекти прераде и сл.;
- �Пословни објекти (бизнис-центри, изложбени сало-

ни, представништва и сл.);
- �Уз ове објекте, до задовољења урбанистичких па-

раметара за целину на парцели је могуће градити и 
пратеће објекте који су у функцији основне делат-
ности, типа: заједничких гаража, радионица, мага-
цина, надстрешница и сл.

5. �Дозвољене намене као самосталне у целини (из до-
мена пратећих и допунских делатности):
- �Шпедиција, услужно складиштење, транспортно-

логистички садржаји,
- �Сервисни садржаји;
- �Трговина, угоститељство, смештајни капацитети 

(пансиони, апартмани и сл.) и др.;
- �У граници планског подручја се искључују делат-

ности обухваћене Листом пројеката за које је оба-
везна процена утицаја на животну средину (Листа 
1) Уредбе о утврђивању листе пројеката за које је 
обавезна процена утицаја и листе пројеката за које 
се може захтевати процена утицаја на животну сре-
дину („Службени гласник Републике Србије“, број 
84/2005).

6. �Урбанистички показатељи за грађевинске парце-
ле у целини:
- �Максимално дозвољени индекс заузетости парцеле 

у овој целини је 60%.
7. �Положај објеката у односу на регулацију и грани-

це грађевинске парцеле:
- �Грађевинска линија објеката у односу на јавни пут 

се одређује на минимално 15 m удаљености у одно-
су на регулацију парцеле јавног пута;

- �Грађевинска линија објеката у односу на појас 
регулације дренажних канала (заштитни појас уз 
канале) одређује се на минимално 10 m удаљености 
у односу на регулацију парцеле дренажних канала, 
односно заштитног појаса уз канале;

- �Удаљеност објеката од синора суседне парцеле се 
одређује на минимално 5m.
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8. Спратност и висина објеката:
- �Максимална спратност производних, складиш-

них, сервисних и сл. објеката у целини је „П+0“ 
(приземље). Висина ових објеката условљена је тех-
нолошким захтевима опредељене делатности;

- �Максимална спратност пословних / управних 
објеката у склопу комплекса је „П+3“ (приземље и 
три спрата); 

- �Максимална спратност других објеката, из домена 
дозвољених делатности као самосталних у целини 
је „П+3“ (приземље и три спрата);

- �У овој целини није дозвољена изградња подземних 
(подрумских) етажа. Изузетно је дозвољена њихова 
изградња, уз обавезу инвеститора/корисника о 
преузимању ризика од штетног дејства подземних 
вода.

9. �Услови за изградњу других објеката на истој 
грађевинској парцели:
- �Уколико се на једној грађевинској парцели гради 

више објеката, они – у зависности од организације 
садржаја – међусобно могу бити постављени у 
низу или као слободностојећи, при чему минимал-
но дозвољено растојање између њих не може бити 
мање од 5 m.

10. Услови приступа парцели:
- �Приступ парцели је са јавног пута, односно са се-

кундарне саобраћајнице;
- �Приликом формирања улаза у парцелу/модул, ме-

сто његовог прикључка на јавну саобраћајницу је 
неопходно уредити (радијус кривине улаза, пре-
кид тротоарске и зелене површине и сл.).

11. Услови за паркирање на парцели:
- �У оквиру појединачне парцеле/модула неопходно 

је обезбедити одговарајући број паркинг места 
према потребама планираног садржаја – како за 
путничка, тако и за теретна возила;

- �Број потребних паркинг места за путничка возила 
се одређује за:
- �потребе запослених – према критеријуму 1ПМ/50 

m² корисног пословног простора (не рачунајући 
производне хале, складишта, надстрешнице и 
сл.), односно 1ПМ/3 запослена;

- �потребе корисника – посетилаца, према каракте-
ру садржаја, односно фреквентности посетилаца;

- �Број потребних паркинг места за теретна возила 
утврђује се према конкретној делатности, с тим 
да је за ова возила – поред паркинг површина 
одговарајућих димензија, неопходно предвидети и 
манипулативне површине;

- �У случају интерне деобе, паркирање воз-
ила је могуће организовати као заједничко, уз 
задовољење укупног потребног броја паркинг ме-
ста, у складу са планираним садржајима;

- �Површине за паркирање путничких возила тре-
ба радити од растер-елемената, а површине за 
теретна возила као асфалтиране или бетониране, 
димензионисане за тешки саобраћај, са обавезним 
таложником масти и уља.

12. Начин ограђивања парцеле:
- �Парцеле у овој зони се могу ограђивати транспа-

рентном или зиданом оградом, максималне висине 
до 2,20 m;

- �Ограда се поставља по правилу на регулационој 
линији парцеле, тако да капије и стубови ограде 

буду на грађевинској парцели која се ограђује, а 
врата и капије не могу да се отварају ван регула-
ционе линије;

- �На појединим деловима ограду је могуће поста-
вити и повучену у односу на регулацију парцеле 
(за потребе формирања паркинга испред ком-
плекса и сл.), при чему сви садржаји испред тако 
постављене ограде морају бити унутар регулацио-
не линије парцеле.

13. �Услови прикључења на комуналну и осталу 
инфраструктуру:
- �Садржаји у овој целини прикључују се на јавну 

инфраструктурну мрежу која се планира у коридо-
рима секундарних саобраћајница у обухвату, и то 
према правилу да једна парцела / модул има један 
прикључак на јавну инфраструктурну мрежу;

- �Интерна унутрашња мрежа водовода и фекалне 
канализације доводи се до главног водоводног 
шахта са водомером, односно главног ревизио-
ног канализационог шахта, који морају да буду 
постављени на удаљености максимално 2,0 m од 
регулације парцеле;

- �Одвођење атмосферских вода са парцела се 
реализује изградњом отворених јаркова – ри-
гола у комплексу, у које се – након механичког 
пречишћавања – сливају воде са кровних, бетони-
раних и других површина (у зависности од наме-
не, на површинама за паркирање и манипулацију 
теретних возила обавезно је предвидети и та-
ложнике масти и уља). Из ових ригола воде се 
упуштају у најближи дренажни канал или путне 
јаркове у коридорима планираних саобраћајница у 
обухвату Плана;

- �Унутрашња тт-инсталација се доводи до најближег 
планираног тт-окна у коридору саобраћајнице;

- �Унутрашња гасна инсталација се доводи до КМРС 
(кућни мерно-регулациони сет) или интерне МРС 
(мерно-регулационе станице) ормарског типа, за-
висно од захтеване потрошње, која се лоцира на 
или уз објекат и до које долази и јавни дистрибу-
тивни гасовод радног притиска до 4 bara;

- �Унутрашња електромрежа се доводи до МРО 
смештеног на објекту најближем регулацији пар-
целе, до којег долази и напојни вод енергетског 
нивоа 1kV од најближе планиране ТС у обухвату 
Плана.

14. �Услови коришћења до опремања комуналном 
инфраструктуром:
- �У складу са прописаним минималним нивоом 

опремљености земљишта, до комплетног кому-
налног опремања јавног грађевинског земљишта 
садржаји у овој целини ће функционисати са ло-
калним комуналним системима на сопственој пар-
цели. Ово подразумева:
- �изградњу водонепропусне септичке јаме 

довољног капацитета за планирану намену;
- �изградњу уређаја за третман технолошких отпад-

них вода и њихово упуштање у водонепропусну 
септичку јаму;

- �изградњу отвореног интерног система атмосфер-
ске канализације;

- �изградњу интерног система грејања (бутан-гас, 
струја, соларна енергија и сл. као енергент);

- �изградњу громобранске мреже око објеката.
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15. �Услови за озелењавање:
- �Учешће зеленила у оквиру парцела је мин. 15%, 

при чему се зеленило односи на слободне површи-
не (не рачунајући паркинг површине);

- �Код већих производних капацитета обавезан је 
ободни заштитни појас, у коме је, уколико про-
сторне могућности дозвољавају, могуће предви-
дети терене за рекреацију са пратећим објектима;

- �С обзиром да је грађевинска линија објеката у од-
носу на регулацију јавног пута на минимално 15 
m удаљености, зелене површине унутар комплек-
са решавати тако да се испред објекта уклапају са 
појасом регулације јавног пута и околином, као и 
са архитектуром објеката, а у залеђу, и по ободу 
парцеле решавати их као заштитни појас зеленила.

16. Услови заштите од пожара:
- �На појединачним парцелама у овој целини је оба-

везна изградња спољашње и унутрашње хидрант-
ске мреже која се напаја водом са јавне водоводне 
мреже у планираним саобраћајницама у обухвату;

- �Положај објеката у комплексу мора да омогући 
несметан приступ ватрогасних возила и заштиту 
објеката од пожара са свих страна;

- �Унутрашње колске комуникације морају да буду 
довољног профила и у одговарајућем систему, 
како би се омогућило несметано кретање ватро-
гасних возила и евентуална евакуација путничких 
и теретних возила у случају акцидената.

17. Реализација:
- �Изградња се реализује на основу урбанстичког 

пројекта, као инструмента стручно-формалне 
провере планираних садржаја на појединачним 
комплексима.

- �Приликом реализације појединачних садржаја – 
у зависности од опредељене намене – утврђује 
се потреба израде процене утицаја на животну 
средину. 

5. Катастарска парцела број 233/125 КО Смедерево

1. �Подаци о катастарској парцели:
- �Катастарска парцела број 233/125, површине 1 ha 29 

а 5 m2, уписана је у ЛН број 14991 КО Смедерево, 
као јавна својина града Смедерева.

- �Парцела се налази у Индустријском парку у 
Смедереву.

- �Локација је инфраструктурно опремљена (вода, 
струја, гас). 

- �Локација није опремљена канализацијом и атмос-
ферском канализацијом. 

2. Плански документ: 
- �План детаљне регулације дела Индустријске зоне и 

Индустријског парка у Смедереву („Службени лист 
општине Смедерево“, број 13/2007 и „Службени 
лист града Смедерева“, број 2/2016).

3. �Целина/Урбанистичка зона:
- �Целина Б.1./Индустријско-производни капацитети.

4. Врста и намена објеката који се могу градити:
- �Производни објекти (индустријске хале, објекти у 

функцији производње),
- �Складишта, објекти прераде и сл.;
- �Пословни објекти (бизнис-центри, изложбени сало-

ни, представништва и сл.);
- �Уз ове објекте, до задовољења урбанистичких па-

раметара за целину на парцели је могуће градити и 

пратеће објекте који су у функцији основне делат-
ности, типа: заједничких гаража, радионица, мага-
цина, надстрешница и сл.

5. �Дозвољене намене као самосталне у целини (из до-
мена пратећих и допунских делатности):
- �Шпедиција, услужно складиштење, транспортно-

логистички садржаји,
- �Сервисни садржаји;
- �Трговина, угоститељство, смештајни капацитети 

(пансиони, апартмани и сл.) и др.;
- �У граници планског подручја се искључују делат-

ности обухваћене Листом пројеката за које је оба-
везна процена утицаја на животну средину (Листа 
1) Уредбе о утврђивању листе пројеката за које је 
обавезна процена утицаја и листе пројеката за које 
се може захтевати процена утицаја на животну сре-
дину („Службени гласник Републике Србије“, брoj 
84/2005).

6. �Урбанистички показатељи за грађевинске парце-
ле у целини:
- �Максимално дозвољени индекс заузетости парцеле 

у овој целини је 60%.
7. �Положај објеката у односу на регулацију и грани-

це грађевинске парцеле:
- �Грађевинска линија објеката у односу на јавни пут 

се одређује на минимално 15 m удаљености у одно-
су на регулацију парцеле јавног пута;

- �Грађевинска линија објеката у односу на појас 
регулације дренажних канала (заштитни појас уз 
канале) одређује се на минимално 10 m удаљености 
у односу на регулацију парцеле дренажних канала, 
односно заштитног појаса уз канале;

- �Удаљеност објеката од синора суседне парцеле се 
одређује на минимално 5m.

8. �Спратност и висина објеката:
- �Максимална спратност производних, складиш-

них, сервисних и сл. објеката у целини је „П+0“ 
(приземље). Висина ових објеката условљена је тех-
нолошким захтевима опредељене делатности;

- �Максимална спратност пословних / управних 
објеката у склопу комплекса је „П+3“ (приземље и 
три спрата); 

- �Максимална спратност других објеката, из домена 
дозвољених делатности као самосталних у целини 
је „П+3“ (приземље и три спрата);

- �У овој целини није дозвољена изградња подземних 
(подрумских) етажа. Изузетно је дозвољена њихова 
изградња, уз обавезу инвеститора/корисника о 
преузимању ризика од штетног дејства подземних 
вода.

9. �Услови за изградњу других објеката на истој 
грађевинској парцели:
- �Уколико се на једној грађевинској парцели гради 

више објеката, они – у зависности од организације 
садржаја – међусобно могу бити постављени у 
низу или као слободностојећи, при чему минимал-
но дозвољено растојање између њих не може бити 
мање од 5 m.

10. �Услови приступа парцели:
- �Приступ парцели је са јавног пута, односно са се-

кундарне саобраћајнице;
- �Приликом формирања улаза у парцелу/модул, ме-

сто његовог прикључка на јавну саобраћајницу је 
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неопходно уредити (радијус кривине улаза, прекид 
тротоарске и зелене површине и сл.).

11. �Услови за паркирање на парцели:
- �У оквиру појединачне парцеле/модула неопходно 

је обезбедити одговарајући број паркинг места 
према потребама планираног садржаја – како за 
путничка, тако и за теретна возила;

- �Број потребних паркинг места за путничка возила 
се одређује за:
- �потребе запослених – према критеријуму 1ПМ/50 

m² корисног пословног простора (не рачунајући 
производне хале, складишта, надстрешнице и 
сл.), односно 1ПМ/3 запослена;

- �потребе корисника – посетилаца, према каракте-
ру садржаја, односно фреквентности посетилаца;

- �Број потребних паркинг места за теретна возила 
утврђује се према конкретној делатности, с тим 
да је за ова возила – поред паркинг површина 
одговарајућих димензија, неопходно предвидети и 
манипулативне површине;

- �У случају интерне деобе, паркирање воз-
ила је могуће организовати као заједничко, уз 
задовољење укупног потребног броја паркинг ме-
ста, у складу са планираним садржајима;

- �Површине за паркирање путничких возила тре-
ба радити од растер-елемената, а површине за 
теретна возила као асфалтиране или бетониране, 
димензионисане за тешки саобраћај, са обавезним 
таложником масти и уља.

12. �Начин ограђивања парцеле:
- �Парцеле у овој зони се могу ограђивати транспа-

рентном или зиданом оградом, максималне висине 
до 2,20 m;

- �Ограда се поставља по правилу на регулационој 
линији парцеле, тако да капије и стубови ограде 
буду на грађевинској парцели која се ограђује, а 
врата и капије не могу да се отварају ван регула-
ционе линије;

- �На појединим деловима ограду је могуће поста-
вити и повучену у односу на регулацију парцеле 
(за потребе формирања паркинга испред ком-
плекса и сл.), при чему сви садржаји испред тако 
постављене ограде морају бити унутар регулацио-
не линије парцеле.

13. �Услови прикључења на комуналну и осталу 
инфраструктуру:
- �Садржаји у овој целини прикључују се на јавну 

инфраструктурну мрежу која се планира у коридо-
рима секундарних саобраћајница у обухвату, и то 
према правилу да једна парцела / модул има један 
прикључак на јавну инфраструктурну мрежу;

- �Интерна унутрашња мрежа водовода и фекалне 
канализације доводи се до главног водоводног 
шахта са водомером, односно главног ревизио-
ног канализационог шахта, који морају да буду 
постављени на удаљености максимално 2,0 m од 
регулације парцеле;

- �Одвођење атмосферских вода са парцела се 
реализује изградњом отворених јаркова – ри-
гола у комплексу, у које се – након механичког 
пречишћавања – сливају воде са кровних, бетони-
раних и других површина (у зависности од наме-
не, на површинама за паркирање и манипулацију 
теретних возила обавезно је предвидети и 

таложнике масти и уља). Из ових ригола воде се 
упуштају у најближи дренажни канал или путне 
јаркове у коридорима планираних саобраћајница у 
обухвату Плана;

- �Унутрашња тт-инсталација се доводи до најближег 
планираног тт-окна у коридору саобраћајнице;

- �Унутрашња гасна инсталација се доводи до КМРС 
(кућни мерно-регулациони сет) или интерне МРС 
(мерно-регулационе станице) ормарског типа, за-
висно од захтеване потрошње, која се лоцира на 
или уз објекат и до које долази и јавни дистрибу-
тивни гасовод радног притиска до 4 bara;

- �Унутрашња електромрежа се доводи до МРО 
смештеног на објекту најближем регулацији пар-
целе, до којег долази и напојни вод енергетског 
нивоа 1kV од најближе планиране ТС у обухвату 
Плана.

14. �Услови коришћења до опремања комуналном 
инфраструктуром:
- �У складу са прописаним минималним нивоом 

опремљености земљишта, до комплетног кому-
налног опремања јавног грађевинског земљишта 
садржаји у овој целини ће функционисати са ло-
калним комуналним системима на сопственој пар-
цели. Ово подразумева:
- �изградњу водонепропусне септичке јаме 

довољног капацитета за планирану намену;
- �изградњу уређаја за третман технолошких отпад-

них вода и њихово упуштање у водонепропусну 
септичку јаму;

- �изградњу отвореног интерног система атмосфер-
ске канализације;

- �изградњу интерног система грејања (бутан-гас, 
струја, соларна енергија и сл. као енергент);

- �изградњу громобранске мреже око објеката.
15. �Услови за озелењавање:

- �Учешће зеленила у оквиру парцела је мин. 15%, 
при чему се зеленило односи на слободне површи-
не (не рачунајући паркинг површине);

- �Код већих производних капацитета обавезан је 
ободни заштитни појас, у коме је, уколико про-
сторне могућности дозвољавају, могуће предви-
дети терене за рекреацију са пратећим објектима;

- �С обзиром да је грађевинска линија објеката у од-
носу на регулацију јавног пута на минимално 15 
m удаљености, зелене површине унутар комплек-
са решавати тако да се испред објекта уклапају са 
појасом регулације јавног пута и околином, као и 
са архитектуром објеката, а у залеђу, и по ободу 
парцеле решавати их као заштитни појас зеленила.

16. �Услови заштите од пожара:
- �На појединачним парцелама у овој целини је оба-

везна изградња спољашње и унутрашње хидрант-
ске мреже која се напаја водом са јавне водоводне 
мреже у планираним саобраћајницама у обухвату;

- �Положај објеката у комплексу мора да омогући 
несметан приступ ватрогасних возила и заштиту 
објеката од пожара са свих страна;

- �Унутрашње колске комуникације морају да буду 
довољног профила и у одговарајућем систему, 
како би се омогућило несметано кретање ватро-
гасних возила и евентуална евакуација путничких 
и теретних возила у случају акцидената.
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17. �Реализација:
- �Изградња се реализује на основу урбанстичког 

пројекта, као инструмента стручно-формалне 
провере планираних садржаја на појединачним 
комплексима.

- �Приликом реализације појединачних садржаја – 
у зависности од опредељене намене – утврђује 
се потреба израде процене утицаја на животну 
средину. 

6. Катастарска парцела број 233/126 КО Смедерево

1. �Подаци о катастарској парцели:
- �Катастарска парцела број 233/126, површине 41 а 20 

m2, уписана је у ЛН број 14991 КО Смедерево, као 
јавна својина града Смедерева.

- �Парцела се налази у Индустријском парку у 
Смедереву.

- �Локација је инфраструктурно опремљена (вода, 
струја, гас). 

- �Локација није опремљена канализацијом и атмос-
ферском канализацијом. 

2. �Плански документ: 
- �План детаљне регулације дела Индустријске зоне и 

Индустријског парка у Смедереву („Службени лист 
општине Смедерево“, број 13/2007 и „Службени 
лист града Смедерева“, број 2/2016).

3. �Целина/Урбанистичка зона:
- �Целина Б.1./Индустријско-производни капацитети.

4. �Врста и намена објеката који се могу градити:
- �Производни објекти (индустријске хале, објекти у 

функцији производње),
- �Складишта, објекти прераде и сл.;
- �Пословни објекти (бизнис-центри, изложбени сало-

ни, представништва и сл.);
- �Уз ове објекте, до задовољења урбанистичких па-

раметара за целину на парцели је могуће градити и 
пратеће објекте који су у функцији основне делат-
ности, типа: заједничких гаража, радионица, мага-
цина, надстрешница и сл.

5. �Дозвољене намене као самосталне у целини (из до-
мена пратећих и допунских делатности):
- �Шпедиција, услужно складиштење, транспортно-

логистички садржаји,
- �Сервисни садржаји;
- �Трговина, угоститељство, смештајни капацитети 

(пансиони, апартмани и сл.) и др.;
- �У граници планског подручја се искључују делат-

ности обухваћене Листом пројеката за које је оба-
везна процена утицаја на животну средину (Листа 
1) Уредбе о утврђивању листе пројеката за које је 
обавезна процена утицаја и листе пројеката за које 
се може захтевати процена утицаја на животну сре-
дину („Службени гласник Републике Србије“, број 
84/2005).

6. �Урбанистички показатељи за грађевинске парце-
ле у целини:
- �Максимално дозвољени индекс заузетости парцеле 

у овој целини је 60%.
7. �Положај објеката у односу на регулацију и грани-

це грађевинске парцеле:
- �Грађевинска линија објеката у односу на јавни пут 

се одређује на минимално 15 m удаљености у одно-
су на регулацију парцеле јавног пута;

- �Грађевинска линија објеката у односу на појас 
регулације дренажних канала (заштитни појас уз 
канале) одређује се на минимално 10 m удаљености 
у односу на регулацију парцеле дренажних канала, 
односно заштитног појаса уз канале;

- �Удаљеност објеката од синора суседне парцеле се 
одређује на минимално 5m.

8. �Спратност и висина објеката:
- �Максимална спратност производних, складиш-

них, сервисних и сл. објеката у целини је „П+0“ 
(приземље). Висина ових објеката условљена је тех-
нолошким захтевима опредељене делатности;

- �Максимална спратност пословних / управних 
објеката у склопу комплекса је „П+3“ (приземље и 
три спрата); 

- �Максимална спратност других објеката, из домена 
дозвољених делатности као самосталних у целини 
је „П+3“ (приземље и три спрата);

- �У овој целини није дозвољена изградња подземних 
(подрумских) етажа. Изузетно је дозвољена њихова 
изградња, уз обавезу инвеститора/корисника о 
преузимању ризика од штетног дејства подземних 
вода.

9. �Услови за изградњу других објеката на истој 
грађевинској парцели:
- �Уколико се на једној грађевинској парцели гради 

више објеката, они – у зависности од организације 
садржаја – међусобно могу бити постављени у 
низу или као слободностојећи, при чему минимал-
но дозвољено растојање између њих не може бити 
мање од 5 m.

10. �Услови приступа парцели:
- �Приступ парцели је са јавног пута, односно са се-

кундарне саобраћајнице;
- �Приликом формирања улаза у парцелу/модул, ме-

сто његовог прикључка на јавну саобраћајницу је 
неопходно уредити (радијус кривине улаза, пре-
кид тротоарске и зелене површине и сл.).

11. �Услови за паркирање на парцели:
- �У оквиру појединачне парцеле/модула неопходно 

је обезбедити одговарајући број паркинг места 
према потребама планираног садржаја – како за 
путничка, тако и за теретна возила;

- �Број потребних паркинг места за путничка возила 
се одређује за:
- �потребе запослених – према критеријуму 1ПМ/50 

m² корисног пословног простора (не рачунајући 
производне хале, складишта, надстрешнице и 
сл.), односно 1ПМ/3 запослена;

- �потребе корисника – посетилаца, према каракте-
ру садржаја, односно фреквентности посетилаца;

- �Број потребних паркинг места за теретна возила 
утврђује се према конкретној делатности, с тим 
да је за ова возила – поред паркинг површина 
одговарајућих димензија, неопходно предвидети и 
манипулативне површине;

- �У случају интерне деобе, паркирање воз-
ила је могуће организовати као заједничко, уз 
задовољење укупног потребног броја паркинг ме-
ста, у складу са планираним садржајима;

- �Површине за паркирање путничких возила тре-
ба радити од растер-елемената, а површине за 
теретна возила као асфалтиране или бетониране, 
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димензионисане за тешки саобраћај, са обавезним 
таложником масти и уља.

12. �Начин ограђивања парцеле:
- �Парцеле у овој зони се могу ограђивати транспа-

рентном или зиданом оградом, максималне висине 
до 2,20 m;

- �Ограда се поставља по правилу на регулационој 
линији парцеле, тако да капије и стубови ограде 
буду на грађевинској парцели која се ограђује, а 
врата и капије не могу да се отварају ван регула-
ционе линије;

- �На појединим деловима ограду је могуће поста-
вити и повучену у односу на регулацију парцеле 
(за потребе формирања паркинга испред ком-
плекса и сл.), при чему сви садржаји испред тако 
постављене ограде морају бити унутар регулацио-
не линије парцеле.

13. �Услови прикључења на комуналну и осталу 
инфраструктуру:
- �Садржаји у овој целини прикључују се на јавну 

инфраструктурну мрежу која се планира у коридо-
рима секундарних саобраћајница у обухвату, и то 
према правилу да једна парцела / модул има један 
прикључак на јавну инфраструктурну мрежу;

- �Интерна унутрашња мрежа водовода и фекалне 
канализације доводи се до главног водоводног 
шахта са водомером, односно главног ревизио-
ног канализационог шахта, који морају да буду 
постављени на удаљености максимално 2,0 m од 
регулације парцеле;

- �Одвођење атмосферских вода са парцела се 
реализује изградњом отворених јаркова – ри-
гола у комплексу, у које се – након механичког 
пречишћавања – сливају воде са кровних, бетони-
раних и других површина (у зависности од наме-
не, на површинама за паркирање и манипулацију 
теретних возила обавезно је предвидети и та-
ложнике масти и уља). Из ових ригола воде се 
упуштају у најближи дренажни канал или путне 
јаркове у коридорима планираних саобраћајница у 
обухвату Плана;

- �Унутрашња тт-инсталација се доводи до најближег 
планираног тт-окна у коридору саобраћајнице;

- �Унутрашња гасна инсталација се доводи до КМРС 
(кућни мерно-регулациони сет) или интерне МРС 
(мерно-регулационе станице) ормарског типа, за-
висно од захтеване потрошње, која се лоцира на 
или уз објекат и до које долази и јавни дистрибу-
тивни гасовод радног притиска до 4 bara;

- �Унутрашња електромрежа се доводи до МРО 
смештеног на објекту најближем регулацији пар-
целе, до којег долази и напојни вод енергетског 
нивоа 1kV од најближе планиране ТС у обухвату 
Плана.

14. �Услови коришћења до опремања комуналном 
инфраструктуром:
- �У складу са прописаним минималним нивоом 

опремљености земљишта, до комплетног кому-
налног опремања јавног грађевинског земљишта 
садржаји у овој целини ће функционисати са ло-
калним комуналним системима на сопственој пар-
цели. Ово подразумева:
- �изградњу водонепропусне септичке јаме 

довољног капацитета за планирану намену;

- �изградњу уређаја за третман технолошких отпад-
них вода и њихово упуштање у водонепропусну 
септичку јаму;

- �изградњу отвореног интерног система атмосфер-
ске канализације;

- �изградњу интерног система грејања (бутан-гас, 
струја, соларна енергија и сл. као енергент);

- �изградњу громобранске мреже око објеката.
15. �Услови за озелењавање:

- �Учешће зеленила у оквиру парцела је мин. 15%, 
при чему се зеленило односи на слободне површи-
не (не рачунајући паркинг површине);

- �Код већих производних капацитета обавезан је 
ободни заштитни појас, у коме је, уколико про-
сторне могућности дозвољавају, могуће предви-
дети терене за рекреацију са пратећим објектима;

- �С обзиром да је грађевинска линија објеката у од-
носу на регулацију јавног пута на минимално 15 
m удаљености, зелене површине унутар комплек-
са решавати тако да се испред објекта уклапају са 
појасом регулације јавног пута и околином, као и 
са архитектуром објеката, а у залеђу, и по ободу 
парцеле решавати их као заштитни појас зеленила.

16. �Услови заштите од пожара:
- �На појединачним парцелама у овој целини је оба-

везна изградња спољашње и унутрашње хидрант-
ске мреже која се напаја водом са јавне водоводне 
мреже у планираним саобраћајницама у обухвату;

- �Положај објеката у комплексу мора да омогући 
несметан приступ ватрогасних возила и заштиту 
објеката од пожара са свих страна;

- �Унутрашње колске комуникације морају да буду 
довољног профила и у одговарајућем систему, 
како би се омогућило несметано кретање ватро-
гасних возила и евентуална евакуација путничких 
и теретних возила у случају акцидената.

17. �Реализација:
- �Изградња се реализује на основу урбанстичког 

пројекта, као инструмента стручно-формалне 
провере планираних садржаја на појединачним 
комплексима.

- �Приликом реализације појединачних садржаја – 
у зависности од опредељене намене – утврђује 
се потреба израде процене утицаја на животну 
средину. 

7. �Катастарска парцела број 233/127 КО Смедерево

1. �Подаци о катастарској парцели:
- �Катастарска парцела број 233/127, површине 41 а 17 

m2, уписана је у ЛН број 14991 КО Смедерево, као 
јавна својина града Смедерева.

- �Парцела се налази у Индустријском парку у 
Смедереву.

- �Локација је инфраструктурно опремљена (вода, 
струја, гас). 

- �Локација није опремљена канализацијом и атмос-
ферском канализацијом. 

2. �Плански документ: 
- �План детаљне регулације дела Индустријске зоне и 

Индустријског парка у Смедереву („Службени лист 
општине Смедерево“, број 13/2007 и „Службени 
лист града Смедерева“, број 2/2016).

3. �Целина/Урбанистичка зона:
- �Целина Б.1./Индустријско-производни капацитети.
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4. �Врста и намена објеката који се могу градити:
- �Производни објекти (индустријске хале, објекти у 

функцији производње),
- �Складишта, објекти прераде и сл.;
- �Пословни објекти (бизнис-центри, изложбени сало-

ни, представништва и сл.);
- �Уз ове објекте, до задовољења урбанистичких па-

раметара за целину на парцели је могуће градити и 
пратеће објекте који су у функцији основне делат-
ности, типа: заједничких гаража, радионица, мага-
цина, надстрешница и сл.

5. �Дозвољене намене као самосталне у целини (из до-
мена пратећих и допунских делатности):
- �Шпедиција, услужно складиштење, транспортно-

логистички садржаји;
- �Сервисни садржаји;
- �Трговина, угоститељство, смештајни капацитети 

(пансиони, апартмани и сл.) и др.;
- �У граници планског подручја се искључују делат-

ности обухваћене Листом пројеката за које је оба-
везна процена утицаја на животну средину (Листа 
1) Уредбе о утврђивању листе пројеката за које је 
обавезна процена утицаја и листе пројеката за које 
се може захтевати процена утицаја на животну сре-
дину („Службени гласник Републике Србије“, број 
84/2005).

6. �Урбанистички показатељи за грађевинске парце-
ле у целини:
- �Максимално дозвољени индекс заузетости парцеле 

у овој целини је 60%.
7. �Положај објеката у односу на регулацију и грани-

це грађевинске парцеле:
- �Грађевинска линија објеката у односу на јавни пут 

се одређује на минимално 15 m удаљености у одно-
су на регулацију парцеле јавног пута;

- �Грађевинска линија објеката у односу на појас 
регулације дренажних канала (заштитни појас уз 
канале) одређује се на минимално 10 m удаљености 
у односу на регулацију парцеле дренажних канала, 
односно заштитног појаса уз канале;

- �Удаљеност објеката од синора суседне парцеле се 
одређује на минимално 5m.

8. �Спратност и висина објеката:
- �Максимална спратност производних, складиш-

них, сервисних и сл. објеката у целини је „П+0“ 
(приземље). Висина ових објеката условљена је тех-
нолошким захтевима опредељене делатности;

- �Максимална спратност пословних / управних 
објеката у склопу комплекса је „П+3“ (приземље и 
три спрата); 

- �Максимална спратност других објеката, из домена 
дозвољених делатности као самосталних у целини 
је „П+3“ (приземље и три спрата);

- �У овој целини није дозвољена изградња подземних 
(подрумских) етажа. Изузетно је дозвољена њихова 
изградња, уз обавезу инвеститора/корисника о 
преузимању ризика од штетног дејства подземних 
вода.

9. �Услови за изградњу других објеката на истој 
грађевинској парцели:
- �Уколико се на једној грађевинској парцели гради 

више објеката, они – у зависности од организације 
садржаја – међусобно могу бити постављени у 
низу или као слободностојећи, при чему минимал-

но дозвољено растојање између њих не може бити 
мање од 5 m.

10. �Услови приступа парцели:
- �Приступ парцели је са јавног пута, односно са се-

кундарне саобраћајнице;
- �Приликом формирања улаза у парцелу/модул, ме-

сто његовог прикључка на јавну саобраћајницу је 
неопходно уредити (радијус кривине улаза, пре-
кид тротоарске и зелене површине и сл.).

11. �Услови за паркирање на парцели:
- �У оквиру појединачне парцеле/модула неопходно 

је обезбедити одговарајући број паркинг места 
према потребама планираног садржаја – како за 
путничка, тако и за теретна возила;

- �Број потребних паркинг места за путничка возила 
се одређује за:
- �потребе запослених – према критеријуму 1ПМ/50 

m² корисног пословног простора (не рачунајући 
производне хале, складишта, надстрешнице и 
сл.), односно 1ПМ/3 запослена;

- �потребе корисника – посетилаца, према каракте-
ру садржаја, односно фреквентности посетилаца;

- �Број потребних паркинг места за теретна возила 
утврђује се према конкретној делатности, с тим 
да је за ова возила – поред паркинг површина 
одговарајућих димензија, неопходно предвидети и 
манипулативне површине;

- �У случају интерне деобе, паркирање воз-
ила је могуће организовати као заједничко, уз 
задовољење укупног потребног броја паркинг ме-
ста, у складу са планираним садржајима;

- �Површине за паркирање путничких возила тре-
ба радити од растер-елемената, а површине за 
теретна возила као асфалтиране или бетониране, 
димензионисане за тешки саобраћај, са обавезним 
таложником масти и уља.

12. �Начин ограђивања парцеле:
- �Парцеле у овој зони се могу ограђивати транспа-

рентном или зиданом оградом, максималне висине 
до 2,20 m;

- �Ограда се поставља по правилу на регулационој 
линији парцеле, тако да капије и стубови ограде 
буду на грађевинској парцели која се ограђује, а 
врата и капије не могу да се отварају ван регула-
ционе линије;

- �На појединим деловима ограду је могуће поста-
вити и повучену у односу на регулацију парцеле 
(за потребе формирања паркинга испред ком-
плекса и сл.), при чему сви садржаји испред тако 
постављене ограде морају бити унутар регулацио-
не линије парцеле.

13. �Услови прикључења на комуналну и осталу 
инфраструктуру:
- �Садржаји у овој целини прикључују се на јавну 

инфраструктурну мрежу која се планира у коридо-
рима секундарних саобраћајница у обухвату, и то 
према правилу да једна парцела / модул има један 
прикључак на јавну инфраструктурну мрежу;

- �Интерна унутрашња мрежа водовода и фекалне 
канализације доводи се до главног водоводног 
шахта са водомером, односно главног ревизио-
ног канализационог шахта, који морају да буду 
постављени на удаљености максимално 2,0 m од 
регулације парцеле;
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- �Одвођење атмосферских вода са парцела се 
реализује изградњом отворених јаркова – ри-
гола у комплексу, у које се – након механичког 
пречишћавања – сливају воде са кровних, бетони-
раних и других површина (у зависности од наме-
не, на површинама за паркирање и манипулацију 
теретних возила обавезно је предвидети и та-
ложнике масти и уља). Из ових ригола воде се 
упуштају у најближи дренажни канал или путне 
јаркове у коридорима планираних саобраћајница у 
обухвату Плана;

- �Унутрашња тт-инсталација се доводи до најближег 
планираног тт-окна у коридору саобраћајнице;

- �Унутрашња гасна инсталација се доводи до КМРС 
(кућни мерно-регулациони сет) или интерне МРС 
(мерно-регулационе станице) ормарског типа, за-
висно од захтеване потрошње, која се лоцира на 
или уз објекат и до које долази и јавни дистрибу-
тивни гасовод радног притиска до 4 bara;

- �Унутрашња електромрежа се доводи до МРО 
смештеног на објекту најближем регулацији пар-
целе, до којег долази и напојни вод енергетског 
нивоа 1kV од најближе планиране ТС у обухвату 
Плана.

14. �Услови коришћења до опремања комуналном 
инфраструктуром:
- �У складу са прописаним минималним нивоом 

опремљености земљишта, до комплетног кому-
налног опремања јавног грађевинског земљишта 
садржаји у овој целини ће функционисати са ло-
калним комуналним системима на сопственој пар-
цели. Ово подразумева:
- �изградњу водонепропусне септичке јаме 

довољног капацитета за планирану намену;
- �изградњу уређаја за третман технолошких отпад-

них вода и њихово упуштање у водонепропусну 
септичку јаму;

- �изградњу отвореног интерног система атмосфер-
ске канализације;

- �изградњу интерног система грејања (бутан-гас, 
струја, соларна енергија и сл. као енергент);

- �изградњу громобранске мреже око објеката.
15. �Услови за озелењавање:

- �Учешће зеленила у оквиру парцела је мин. 15%, 
при чему се зеленило односи на слободне површи-
не (не рачунајући паркинг површине);

- �Код већих производних капацитета обавезан је 
ободни заштитни појас, у коме је, уколико про-
сторне могућности дозвољавају, могуће предви-
дети терене за рекреацију са пратећим објектима;

- �С обзиром да је грађевинска линија објеката у од-
носу на регулацију јавног пута на минимално 15 
m удаљености, зелене површине унутар комплек-
са решавати тако да се испред објекта уклапају са 
појасом регулације јавног пута и околином, као и 
са архитектуром објеката, а у залеђу, и по ободу 
парцеле решавати их као заштитни појас зеленила.

16. �Услови заштите од пожара:
- �На појединачним парцелама у овој целини је обавезна 

изградња спољашње и унутрашње хидрантске мреже 
која се напаја водом са јавне водоводне мреже у пла-
нираним саобраћајницама у обухвату;

- �Положај објеката у комплексу мора да омогући несме-
тан приступ ватрогасних возила и заштиту објеката од 
пожара са свих страна;

- �Унутрашње колске комуникације морају да буду 
довољног профила и у одговарајућем систему, како би 
се омогућило несметано кретање ватрогасних возила 
и евентуална евакуација путничких и теретних возила 
у случају акцидената.

17. �Реализација:
- �Изградња се реализује на основу урбанстичког 

пројекта, као инструмента стручно-формалне провере 
планираних садржаја на појединачним комплексима.

- �Приликом реализације појединачних садржаја – у за-
висности од опредељене намене – утврђује се потреба 
израде процене утицаја на животну средину. 

8. �Катастарска парцела број 233/128 КО Смедерево

1. �Подаци о катастарској парцели:
- �Катастарска парцела број 233/128, површине 41 а 20 

m2, уписана је у ЛН број 14991 КО Смедерево, као 
јавна својина града Смедерева.

- �Парцела се налази у Индустријском парку у 
Смедереву.

- �Локација је инфраструктурно опремљена (вода, 
струја, гас). 

- �Локација није опремљена канализацијом и атмос-
ферском канализацијом. 

2. �Плански документ: 
- �План детаљне регулације дела Индустријске зоне и 

Индустријског парка у Смедереву („Службени лист 
општине Смедерево“, број 13/2007 и „Службени 
лист града Смедерева“, број 2/2016).

3. �Целина/Урбанистичка зона:
- �Целина Б.1./Индустријско-производни капацитети.

4. �Врста и намена објеката који се могу градити:
- �Производни објекти (индустријске хале, објекти у 

функцији производње),
- �Складишта, објекти прераде и сл.;
- �Пословни објекти (бизнис-центри, изложбени сало-

ни, представништва и сл.);
- �Уз ове објекте, до задовољења урбанистичких па-

раметара за целину на парцели је могуће градити и 
пратеће објекте који су у функцији основне делат-
ности, типа: заједничких гаража, радионица, мага-
цина, надстрешница и сл.

5. �Дозвољене намене као самосталне у целини (из до-
мена пратећих и допунских делатности):
- �Шпедиција, услужно складиштење, транспортно-

логистички садржаји,
- �Сервисни садржаји;
- �Трговина, угоститељство, смештајни капацитети 

(пансиони, апартмани и сл.) и др.;
- �У граници планског подручја се искључују делат-

ности обухваћене Листом пројеката за које је оба-
везна процена утицаја на животну средину (Листа 
1) Уредбе о утврђивању листе пројеката за које је 
обавезна процена утицаја и листе пројеката за које 
се може захтевати процена утицаја на животну сре-
дину („Службени гласник Републике Србије“, брoj 
84/2005).
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6. �Урбанистички показатељи за грађевинске парце-
ле у целини:
- �Максимално дозвољени индекс заузетости парцеле 

у овој целини је 60%.
7. �Положај објеката у односу на регулацију и грани-

це грађевинске парцеле:
- �Грађевинска линија објеката у односу на јавни пут 

се одређује на минимално 15 m удаљености у одно-
су на регулацију парцеле јавног пута;

- �Грађевинска линија објеката у односу на појас 
регулације дренажних канала (заштитни појас уз 
канале) одређује се на минимално 10 m удаљености 
у односу на регулацију парцеле дренажних канала, 
односно заштитног појаса уз канале;

- �Удаљеност објеката од синора суседне парцеле се 
одређује на минимално 5m.

8. �Спратност и висина објеката:
- �Максимална спратност производних, складиш-

них, сервисних и сл. објеката у целини је „П+0“ 
(приземље). Висина ових објеката условљена је тех-
нолошким захтевима опредељене делатности;

- �Максимална спратност пословних / управних 
објеката у склопу комплекса је „П+3“ (приземље и 
три спрата); 

- �Максимална спратност других објеката, из домена 
дозвољених делатности као самосталних у целини 
је „П+3“ (приземље и три спрата);

- �У овој целини није дозвољена изградња подземних 
(подрумских) етажа. Изузетно је дозвољена њихова 
изградња, уз обавезу инвеститора/корисника о 
преузимању ризика од штетног дејства подземних 
вода.

9. �Услови за изградњу других објеката на истој 
грађевинској парцели:
- �Уколико се на једној грађевинској парцели гради 

више објеката, они – у зависности од организације 
садржаја – међусобно могу бити постављени у 
низу или као слободностојећи, при чему минимал-
но дозвољено растојање између њих не може бити 
мање од 5 m.

10. �Услови приступа парцели:
- �Приступ парцели је са јавног пута, односно са се-

кундарне саобраћајнице;
- �Приликом формирања улаза у парцелу/модул, ме-

сто његовог прикључка на јавну саобраћајницу је 
неопходно уредити (радијус кривине улаза, пре-
кид тротоарске и зелене површине и сл.).

11. �Услови за паркирање на парцели:
- �У оквиру појединачне парцеле/модула неопходно 

је обезбедити одговарајући број паркинг места 
према потребама планираног садржаја – како за 
путничка, тако и за теретна возила;

- �Број потребних паркинг места за путничка возила 
се одређује за:
- �потребе запослених – према критеријуму 1ПМ/50 

m² корисног пословног простора (не рачунајући 
производне хале, складишта, надстрешнице и 
сл.), односно 1ПМ/3 запослена;

- �потребе корисника – посетилаца, према каракте-
ру садржаја, односно фреквентности посетилаца;

- �Број потребних паркинг места за теретна возила 
утврђује се према конкретној делатности, с тим 
да је за ова возила – поред паркинг површина 
одговарајућих димензија, неопходно предвидети и 
манипулативне површине;

- �У случају интерне деобе, паркирање воз-
ила је могуће организовати као заједничко, уз 
задовољење укупног потребног броја паркинг ме-
ста, у складу са планираним садржајима;

- �Површине за паркирање путничких возила тре-
ба радити од растер-елемената, а површине за 
теретна возила као асфалтиране или бетониране, 
димензионисане за тешки саобраћај, са обавезним 
таложником масти и уља.

12. �Начин ограђивања парцеле:
- �Парцеле у овој зони се могу ограђивати транспа-

рентном или зиданом оградом, максималне висине 
до 2,20 m;

- �Ограда се поставља по правилу на регулационој 
линији парцеле, тако да капије и стубови ограде 
буду на грађевинској парцели која се ограђује, а 
врата и капије не могу да се отварају ван регула-
ционе линије;

- �На појединим деловима ограду је могуће поста-
вити и повучену у односу на регулацију парцеле 
(за потребе формирања паркинга испред ком-
плекса и сл.), при чему сви садржаји испред тако 
постављене ограде морају бити унутар регулацио-
не линије парцеле.

13. �Услови прикључења на комуналну и осталу 
инфраструктуру:
- �Садржаји у овој целини прикључују се на јавну 

инфраструктурну мрежу која се планира у коридо-
рима секундарних саобраћајница у обухвату, и то 
према правилу да једна парцела / модул има један 
прикључак на јавну инфраструктурну мрежу;

- �Интерна унутрашња мрежа водовода и фекалне 
канализације доводи се до главног водоводног 
шахта са водомером, односно главног ревизио-
ног канализационог шахта, који морају да буду 
постављени на удаљености максимално 2,0 m од 
регулације парцеле;

- �Одвођење атмосферских вода са парцела се 
реализује изградњом отворених јаркова – ри-
гола у комплексу, у које се – након механичког 
пречишћавања – сливају воде са кровних, бетони-
раних и других површина (у зависности од наме-
не, на површинама за паркирање и манипулацију 
теретних возила обавезно је предвидети и та-
ложнике масти и уља). Из ових ригола воде се 
упуштају у најближи дренажни канал или путне 
јаркове у коридорима планираних саобраћајница у 
обухвату Плана;

- �Унутрашња тт-инсталација се доводи до најближег 
планираног тт-окна у коридору саобраћајнице;

- �Унутрашња гасна инсталација се доводи до КМРС 
(кућни мерно-регулациони сет) или интерне МРС 
(мерно-регулационе станице) ормарског типа, за-
висно од захтеване потрошње, која се лоцира на 
или уз објекат и до које долази и јавни дистрибу-
тивни гасовод радног притиска до 4 bara;
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- �Унутрашња електромрежа се доводи до МРО 
смештеног на објекту најближем регулацији пар-
целе, до којег долази и напојни вод енергетског 
нивоа 1kV од најближе планиране ТС у обухвату 
Плана.

14. �Услови коришћења до опремања комуналном 
инфраструктуром:

- �У складу са прописаним минималним нивоом 
опремљености земљишта, до комплетног кому-
налног опремања јавног грађевинског земљишта 
садржаји у овој целини ће функционисати са ло-
калним комуналним системима на сопственој пар-
цели. Ово подразумева:
- �изградњу водонепропусне септичке јаме 

довољног капацитета за планирану намену;
- �изградњу уређаја за третман технолошких отпад-

них вода и њихово упуштање у водонепропусну 
септичку јаму;

- �изградњу отвореног интерног система атмосфер-
ске канализације;

- �изградњу интерног система грејања (бутан-гас, 
струја, соларна енергија и сл. као енергент);

- �изградњу громобранске мреже око објеката.
15. �Услови за озелењавање:

- �Учешће зеленила у оквиру парцела је мин. 15%, 
при чему се зеленило односи на слободне површи-
не (не рачунајући паркинг површине);

- �Код већих производних капацитета обавезан је 
ободни заштитни појас, у коме је, уколико про-
сторне могућности дозвољавају, могуће предви-
дети терене за рекреацију са пратећим објектима;

- �С обзиром да је грађевинска линија објеката у од-
носу на регулацију јавног пута на минимално 15 
m удаљености, зелене површине унутар комплек-
са решавати тако да се испред објекта уклапају са 
појасом регулације јавног пута и околином, као и 
са архитектуром објеката, а у залеђу, и по ободу 
парцеле решавати их као заштитни појас зеленила.

16. �Услови заштите од пожара:
- �На појединачним парцелама у овој целини је оба-

везна изградња спољашње и унутрашње хидрант-
ске мреже која се напаја водом са јавне водоводне 
мреже у планираним саобраћајницама у обухвату;

- �Положај објеката у комплексу мора да омогући 
несметан приступ ватрогасних возила и заштиту 
објеката од пожара са свих страна;

- �Унутрашње колске комуникације морају да буду 
довољног профила и у одговарајућем систему, 
како би се омогућило несметано кретање ватро-
гасних возила и евентуална евакуација путничких 
и теретних возила у случају акцидената.

17. �Реализација:
- �Изградња се реализује на основу урбанстичког 

пројекта, као инструмента стручно-формалне 
провере планираних садржаја на појединачним 
комплексима.

- �Приликом реализације појединачних садржаја – 
у зависности од опредељене намене – утврђује 
се потреба израде процене утицаја на животну 
средину. 

III

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Даном ступања на снагу овог Програма, престаје да 
важи Програм отуђења грађевинског земљишта у јавној 
својини града Смедерева („Службени лист града Смедере-
ва“, број 5/2018, 6/2018 и 1/2020).

Овај Програм ступа на снагу даном доношења, а 
објавиће се у „Службеном листу града Смедерева“.

Број 350-231/2022-09
У Смедереву, 5. јула 2022. године 

ГРАДОНАЧЕЛНИК
ГРАДА СМЕДЕРЕВА 

Јован Беч, с.р.

82.

На основу члана 80. став 4. Закона о шумама („Служ-
бени гласник Републике Србије“, број 30/2010, 93/2012, 
89/2015 и 95/2018 - др. закон), члана 62. Закона о накнада-
ма за коришћење јавних добара („Службени гласник Репу-
блике Србије”, број 95/2018, 49/2019, 86/2019 - усклађени 
дин. изн., 156/2020 - усклађени дин - изн. и 15/2021 - доп.
усклађених дин. изн.), члана 46. а у вези са чланом 66. став 
5. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Ре-
публике Србије“, број 129/2007, 83/2014 -др.закон,101/2016 
- др.закон, 47/2018 и 111/2021 - др.закон ) и члана 44. став 1. 
тачка 14. Статута града Смедерева („Службени лист града 
Смедерева“, број 2/2019 - пречишћен текст),

Градско веће града Смедерева, на 90. седници одржаној 
25. јула 2022. године, донело је

Г О Д И Ш Њ И  П Р О Г РА М

КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА ОСТВАРЕНИХ ОД 
НАКНАДЕ ЗА КОРИШЋЕЊЕ ШУМА И ШУМСКОГ 

ЗЕМЉИШТА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА СМЕДЕРЕВА
ЗА 2022. ГОДИНУ

1. УВОД

Овим Годишњим програмом, на основу Закона о шума-
ма („Службени гласник Републике Србије“, број 30/2010, 
93/2012, 89/2015 и 95/2018 - др. закон) утврђује се намена и 
начин коришћења средстава од накнаде за коришћење шума 
и шумског земљишта планираних у буџету града Смедере-
ва за 2022. годину, намењених за реализацију планова, про-
грама, пројеката и других активности у области заштите и 
унапређења шума и шумског земљишта града Смедерева. 

Годишњи програм коришћења средстава остварених од 
накнаде за коришћење шума и шумског земљишта доноси 
се за сваку календарску годину. Овај програм садржи: ге-
нералне карактеристике подручја, законске основе, мере и 
активности на заштити шума и шумског земљишта у 2022. 
години, финансијски план за спровођење мера и активно-
сти на заштити шума и шумског земљишта у 2022. години, 
спровођење Програма, надзор и завршне одредбе. 
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1.1. ГЕНЕРАЛНЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ ПОДРУЧЈА

1.1.1.	Административни и географски положај

Област Регион Површина Бр. насељених 
места/2

Број становника,
2011.

Број
КО/3

Град
Смедерево

1Подунавска/
Јужна и Источна

Србија
2484 км 28 108.209 30

Табела 1. Административно подручје града Смедерева, основни подаци из 2015.године

Подунавску област чине град Смедерево , општина Ве-
лика Плана и општина Смедеревска Паланка.

На територији града Смедерева налази се једно 
насељено место градског карактера (Смедерево) и 27 оста-
лих насеља (сеоских или полу-урбаних): Бадљевица, Бино-
вац, Водањ, Враново, Врбовац, Вучак, Добри До, Друговац, 
Колари, Ландол, Липе, Лугавчина, Луњевац, Мала Крсна, 
Мало Орашје, Михајловац, Осипаоница, Петријево, Ради-
нац, Раља, Сараорци, Сеоне, Скобаљ, Суводол, Удовице, 
Шалинац и Кулич .

Према Закону о Просторном плану Републике Србије 
од 2010 до 2020. („Службени гласник Републике Србије“, 
број 88/2010), Смедерево је:

• �функционално, географски и културно историјски 
повезанo са градом Београдом (који је најснажније ад-
министративно и функционално подручје Републике 
Србије);

• �формира метрополитенску осовину Београд – Нови 
Сад и представља (заједно са Пожаревцем) субси-
стем спољног прстена београдског метрополитенског 
региона;

• �припада категорији општина и градова највишег сте-
пена урбанизације (поред београдске агломерације 
и градских центара Нови Сад, Ниш, Крагујевац и 
Ужице).

Слика 1. Географски положај града Смедерева

Простор града Смедерева захвата благо заталаса-
но низијско подручје јужног обода Панонског басена, у 
крајњем североисточном делу Шумадије и простире се не-
посредно испред ушћа Велике Мораве у Дунав, при чему 
Дунав чини северну, а Велика Морава источну границу 
територије.

Најзначајнија предност града Смедерева је изузетно 
повољан саобраћајно географски положај (Слика 1). Град 
Смедерево као једна од дунавских капија, припада дунав-
ском појасу (коридор 7), као и појасу коридора 10, дуж Мо-
раве . Поседује и најсевернију луку, која може да прими 
црноморске бродове.

1.1.2.	Климатске карактеристике

Основне климатске карактеристике града Смеде-
рева одређене су његовим географским положајем, 
циркулацијом атмосфере, рељефом и степеном конти-
ненталности. На северу је пространа Панонска низија, 
чији се климатски утицаји испољавају и далеко ка југу, 
дуж долине Велике Мораве. Отвореност Панонске низије 
погодује појави честих ветрова, нарочито зими. Токо-
ви Дунава и Велике Мораве, као и мањих река утичу на 
модификацију континенталне климе. Зиме могу бити веома 
хладне, а мразни период релативно дуг, што са становишта 
људских активности може бити неповољно. Овај реон се 
такође одликује и највећом учесталошћу и јачином кошаве 
у Србији, што са аспекта коришћења енергије ветра може 
бити веома значајно. Отвореност Панонске низије погодује 
појави честих ветрова, нарочито зими. Најчешће се јављају 
јужни, северни и југоисточни ветар. Ипак, у Смедере-
ву преовлађују тишине, те је у случају организованијег 
искоришћавања ветра неопходно акумулирање енергије. 
 Климатске одлике града Смедерева су повољне за развој 
пољопривреде. Временски период када су средње дневне 
температуре више од 10° С износи у просеку 205 дана. То 
омогућава повољне услове за дуг вегетациони период за 
многе културе. 

Безмразни период износи 206 дана што је повољно за 
успешно гајење житарица и воћа. Речни токови, нарочито 
великих река Дунава и Велике Мораве, на подручју града 
знатно мењају континентални климатски режим. Јануар 
је најхладнији месец у години и уједно, једини месец са 
негативном средњом месечном температуром.У зимским 
месецима се бележе знатно већа температурна колебања. 
Вредност амплитуде апсолутно најтоплијег (август 23,8° С) 
и апсолутно најхладнијег месеца (јануар -5,9° С) од 29,7° С 
је много већа од средњег годишњег колебања које износи 
20,8° C. Температура у августу се може попети до 39° С, а 
у јануару се може спустити и до -25,5° C. Разлика између 
апсолутне максималне и минималне температуре износи 
64,5° С.

Велики температурни распони између појединих дана 
и месеци могу негативно да утичу на биљни свет, здравље 
становништва, физичко напрезање материјала, итд.
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 Табела 2. Климатски показатељи
  Град

ТЕМПЕРАТУРА  
Просечна температура ваздуха - јануар (ºC) - 0,6
Просечна температура ваздуха - јул (ºC) 21,9
Просечна температура ваздуха - годишња (ºC) 11,4
Средњи број мразних дана - годишње 73
Средњи број тропских дана - годишње 90
ВЛАЖНОСТ ВАЗДУХА  
Просечна влажност ваздуха - годишња (%) 67
ТРАЈАЊЕ СИЈАЊА СУНЦА  
Просечан број ведрих дана - годишње 245
Просечан број облачних дана - годишње 120
ПАДАВИНЕ  
Просечна количина падавина - годишње (мм) 650
ПОЈАВЕ  
Просечан број дана са снегом - годишње 36
Просечан број дана са снежним покривачем - годишње 22

2008 2011 2014
Република Србија, укупно 1978112 1962335 2168746

-	 Приватно власништво 1028615 1034562 1215528
-	 Државно власништво 949497 927773 953218

Подунавска област, укупно 5771,9 5771,9 10222,9
-	 Приватно власништво 5645,0 5645,0 10161,0
-	 Државно власништво 126,9 126,9 61,9

Град Смедерево, укупно 1521,9 1521,89 1482,9
-	 Приватно власништво 1395,0 1395,0 1421,0
-	 Државно власништво 126,9 126,9 61,9

1.1.3.	Шуме и шумско земљиште - Шумски фонд

Према подацима РЗС, у 2014. години површина под шу-
мама у Смедереву износила је 1482,9 ха, што је ниже у од-
носу на 2011. годину за 2,6% (Табела 3). Овај пад површина 

условљен је смањењем у сектору државног власништва 
(на приватном је дошло до пораста површине), с обзиром 
да је у том периоду дошло до врaћања црквене имовине 
Браничевској епархији.

Табела 3. Површине под шумама у Смедереву 2008.-2014.г.

РЗС прикупља податке од ЈП Србијашуме (за државне и 
приватне шуме) и од других предузећа која газдују шумама.

У структури површина под шумама, доминира приватно 
власништво, а све шуме у државној својини у Подунавској 
области налазе се на територији града Смедерева (Табе-
ла 2). Површине под шумама у државном власништву су 
у надлежности Шумске управе „Пожаревац“, у оквиру 
Шумског газдинства „Северни Кучај“, Кучево, односно ЈП 
„Србијашуме“. У оквиру ових шума, осим планске сече и 
експлоатације, предвиђене су обнове и подмлађивање шум-
ског фонда, односно акције пошумљавања.

На основу података Пописа пољопривреде 2012, шум-
ско земљиште на подручју Смедерева заузима површину од 
1.393,4 ха, што је 3,6% у односу на расположиво земљиште 
пољопривредних газдинстава и знатно ниже у односу на 
републички просек (19,1%). Могу се уочити варирања у по-
гледу присуства шумских површина по насељима. Највећу 
површину шума у односу на расположиво земљиште имају 
насеља Сеоне (14,9%) и Мало Орашје (10,6%), а најмању 
градско насеље Смедерево, затим Сараорци, Михајловац 
(учешће испод 2%). Постојеће шуме у Смедереву су 

у највећем проценту шуме тополе и врбе, а осим њих 
заступљене су и шуме јасена, клена и храста. Постојеће 
шуме храста, сладуна и цера су климатогеног типа. Обнова 
шума и проширивање површине под шумом је неопходна 
мера која се мора спровести из разлога побољшања општих 
услова живота у овом индустријски усмереном граду.

Шалиначки луг је шумско подручје које се налази 10 км 
источно од Смедерева, у пространој равници Годоминског 
поља, насталој на плавинама Велике Мораве, у подручју 
њеног ушћа у Дунав. Непосредно га окружују насеља Ша-
линац и Кулич, а у широком луку и некадашња окука (ме-
андар) Велике Мораве, која је данас мртваја.

Наведено шумско подручје представља високу, скоро 
једно-добну, чисту састојину, коју чини више од 200 сто-
летних храстова лужњака, некада у заједници са пољским 
јасеном. Заштићено подручје обухвата површину од 19 
хектара.

Старост ове састојине се процењује у распону од 200 до 
300 година. Просечне димензије храстова су: висина стаб-
ла 17,58 м; пречник крошње 15,43 м; обим дебла 4,14 м и 
пречник дебла 1,32 м.
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Шалиначки луг је једина преостала састојина 
некадашњих шума храста лужњака и пољског јасена, које 
су до пре неколико стотина година покривале поплав-
на подручја у долини Мораве и Дунава. Права је реткост 
не само на подручју Србије, већ и на ширим, балканским 
просторима.

Шалиначки луг је стављен под заштиту државе као 
строги природни резерват. Привремени орган Општи-
не Смедерево на седници одржаној 19.07.2007. године 
донео је Одлуку о стављању под заштиту Шалиначког 
луга као Споменика природе-ботанички и сврстао га у 
III категорију заштите као значајно природно добро. На 
читавој заштићеној површини установљен је режим зашти-
те другог степена. Одлуком о проглашењу споменика при-
роде „Шалиначки Луг“ („Службени лист града Смедерева”, 
број 18/2009-пречишћен текст, 3/2018, 3/2019, 15/2020- др. 
одлука и 10/2021) утврђено је да је Управљач заштићеног 
подручја Јавно комунално предузеће Зеленило и гробља 
Смедерево, са којим Град Смедерево закључује уговор за 
обављање делатности заштите и очувања овог природног 
добра.

2. ЗАКОНСКЕ ОСНОВЕ

На основу члана 80. став 1. Закона о шумама („Службени 
гласник Републике Србије“, број 30/2010, 93/2012, 89/2015 
и 95/2018 - др. закон),(у даљем тексту: Закон), прописано је 
да се у буџету Републике Србије, односно буџету аутоном-
не покрајине, обезбеђују средства за реализацију мера из 
програма развоја из члана 19. овог Закона, и то за: подизање 
степена шумовитости пошумљавањем; унапређивање 
стања шумских засада; превођење изданачких шума у 
виши узгојни облик; производњу шумског репродуктивног 
материјала; заштиту шума; негу и обнављање природних 
састојина; изградњу, реконструкцију и одржавање шумских 
камионских путева; коришћење осталих потенцијала шума; 
санацију површина оштећених дејством природне непого-
де; израду и реализацију развојних планова у шумарству. 

Истим чланом Закона у ставу 4. прописано је да се из 
буџета јединице локалне самоуправе могу финансирати 
активности на унапређењу општекорисних функција шума 
од значаја за локалну самоуправу (комуналне, спортско-ре-
креативне и друге активности и објекти), у складу са про-
грамом који доноси надлежни орган локалне самоуправе.

Чланом 82. став 3. Закона прописано је да средства 
остварена од накнаде за коришћење шума и шумског 
земљишта у висини од 70% приход су буџета Републике 
Србије, а у висини од 30% приход су буџета јединице ло-
калне самоуправе. 

Чланом 88. став 2. Закона прописано је да се средства 
буџета јединице локалне самоуправе из члана 82. став 3. 
овог Закона, користе за намене утврђене у члану 80. став 
1. овог Закона. Истим чланом у ставу 3. прописано је да 
Извештај о трошењу средстава из става 2. овог члана 
јединица локалне самоуправе доставља Министарству до 
31. марта текуће године за претходну годину.

Чланом 62. Закона о накнадама за коришћење јавних до-
бара („Службени гласник Републике Србије”, број 95/2018, 
49/2019, 86/2019-усклађени дин. изн., 156/2020 - усклађени 
дин - изн. и 15/2021 - доп.усклађених дин. изн.) прописа-
но је да средства остварена од накнаде за коришћење шума 
и шумског земљишта у висини од 70% приход су буџета 
Републике Србије, а у висини од 30% приход су јединице 
локалне самоуправе. 

 Чланом 44. став 1. тачка 14. Статута града Смедерева 
(„Службени лист града Смедерева“, број 2/2019-пречишћен 
текст) прописано је да Градско веће града Смедерева врши 
и друге послове утврђене законом , Статутом и другим ак-
тима града. 

3. МЕРЕ И АКТИВНОСТИ НА ЗАШТИТИ ШУМА 
И ШУМСКОГ ЗЕМЉИШТА У 2022. ГОДИНИ 

У циљу одрживог газдовања шумама и шумским зем
љиштем, повећања степена и квалитета њихове иско
ришћености и економичности, а у складу са чланом 80. За-
кона о шумама („Службени гласник Републике Србије“, број 
30/2010, 93/2012, 89/2015 и 95/2018 - др. закон), Годишњим 
програмом су предвиђене превентивне мере заштите шума 
и шумског земљишта, које обухватају следеће активности:

3.1. Заштита шума и финансирање активности на 
унапређењу општекорисних функција шума од значаја 
за локалну самоуправу, и то:

3.1.1	 Унапређење и уређење постојећег стања при-
родног добра - споменика природе „Шалиначки луг”

С обзиром на дугогодишње неуређивање простора 
заштићеног природног добра неопходно је спровести:

• �Опсежно чишћење од разних врста органског и неор-
ганског отпада, као и грађевинског шута,

• �Уређење прилаза и основно опремање природног до-
бра (пријемни монтажни објекат, клупа, столови, кан-
та за смеће),

• �Извођење радова на одржавању заштићене површине, 
а посебно око подмладака храста као што су кошење 
траве, уклањање корова и друге активности,

• �Уклањање неадекватних садржаја из ободног дела Луга 
(паркираних пољопривредних машина, грађевинског 
материјала, пањева, сена и др.),

• �Ограђивање простора на којима је почео да се развија 
подмладак храстова привременом оградом испод ста-
бала која плодоносе и њихово одржавање у циљу бор-
бе против корова и стални обилазак ради спречавања 
напасања стоке,

• �Спровођење биолошко-техничких мера заштите 
природног добра како би стабла сачувала и одржала 
виталност у циљу продужетка животног века. Ове 
мере подразумевају уклањање сувих грана, санирање 
механичких оштећења стабла, као и премазивање 
оштећених површина одговарајућим биолошким пре-
паратима (инсектофунгицидним препаратима).

4. ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ЗА СПРОВОЂЕЊЕ 
МЕРА И АКТИВНОСТИ НА ЗАШТИТИ ШУМА 
И ШУМСКОГ ЗЕМЉИШТА ПРЕДВИЂЕНИХ 
ПРОГРАМОМ

4.1.	 Средства предвиђена овим Годишњим програ-
мом, у укупном износу од 1.000.000,00 динара остварена су 
од дела републичке накнаде за коришћење шума и шумског 
земљишта (30% остварених прихода на годишњем нивоу су 
приход буџета локалних самоуправа), која се наплаћује по 
Закону о шумама („Службени гласник Републике Србије“, 
број 30/2010, 93/2012, 89/2015 и 95/2018 - др. закон) и то су 
пренета и неискоришћена средства из претходних година. 

Планирани приход од накнаде за коришћење шума и 
шумског земљишта у текућој, 2022. години, који се не утро-
ши, биће пренет за коришћење у 2023. годину.
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 4.2.	 Средства предвиђена овим Годишњим програмом 
користиће се наменски за финансирање обавеза локалне са-
моуправе утврђених законом о шумама, а кроз спровођење 
мера и активности на основу програма и пројеката на за-
штити шума и шумског земљишта на територији града 
Смедерева.

5. СПРОВОЂЕЊЕ ПРОГРАМА И НАДЗОР

5.1. Опредељена средства у износу до 1.000.000,00 
динара са урачунатим ПДВ-ом користиће се у складу са 
Годишњим програмом коришћења средстава остварених 
од накнаде за коришћење шума и шумског земљишта на 
територији града Смедерева за 2022. годину.

5.2. На крају периода 1. јануар - 31. децембар 2022. го-
дине, неискоришћена средства преносе се у наредни период 
и распоређују у Годишњем програму коришћења средста-
ва остварених од накнаде за коришћење шума и шумског 
земљишта на територији града Смедерева за 2023. годину.

5.3. Одлуком о проглашењу споменика природе „Ша-
линачки Луг“ („Службени лист града Смедерева”, број 
18/2009-пречишћен текст, 3/2018, 3/2019, 15/2020- др. од-
лука и 10/2021) утврђено је да је Управљач заштићеног 
подручја јавно предузеће са којим Град Смедерево 
закључује уговор за обављање делатности заштите и 
очувања овог природног добра. Имајући у виду претход-
но и да је Изменом програма пословања Јавно комунално 
предузеће Зеленило и гробља Смедерево за 2022. годину 
предвиђено да ће ово Јавно комунално предузеће спроводи-
ти активности на заштити и очувању предметног природног 
добра, средства из тачке 5.1. овог Програма, опредељују се 
наведеном јавном комуналном предузећу, по достављању 
Програма управљања спомеником природе „Шалиначки 
Луг“ за 2022. године.

5.4. Стручне и административно-техничке послове за 
реализацију средстава из тачке 5.1. овог Програма спроводe 
Одељење за имовинско правне и комуналне послове, 
Одељење за финансије, док надзор над извршавањем уго-
ворених обавеза врши Одељење за инспекцијске послове.

ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Овај Годишњи програм ступа на снагу осмог дана од 
дана објављивања у „Службеном листу града Смедерева“.

Број 320-494/2022-09
У Смедереву, 25. јула 2022. године

ГРАДОНАЧЕЛНИК
ГРАДА СМЕДЕРЕВА 

Јован Беч, с.р.

83.

На основу члана 23. став 7. и члана 69. Закона о заштити 
животне средине (,,Службени гласник Републике Србијеˮ, 
број 135/2004, 36/2009, 36/2009 - др. закон, 72/2009 - др. 
закон, 43/2011 - одлука УС, 14/2016, 76/2018, 95/2018 - др. 
закон и 95/2018 - др. закон), члана 8. став 1. тачка 1. Закона 
о јавном здрављу (,,Службени гласник Републике Србијеˮ, 
број 15/2016), члана 14. став 1. тачка 8. и члана 44. Статута 
града Смедерева (,,Службени лист града Смедереваˮ, број 
2/2019 -пречишћен текст),

Градско веће града Смедерева, на 91. седници одржаној 
2. августа 2022. године, донело је

П Р О Г РА М
КОНТРОЛЕ КВАЛИТЕТА ВОДЕ СА ЈАВНИХ 

ЧЕСAМA И КУПАЛИШТА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 
СМЕДЕРЕВА ЗА 2022. ГОДИНУ

I

ОСНОВЕ И ЦИЉ ПРОГРАМА

Систематска контрола квалитета изворских вода са 
јавних чесама на територији Смедерева обавља се у циљу 
заштите здравља становништва, праћења стања изворишта 
подземних вода и утицаја загађивача на њихов квалитет на 
основу чега се процењује утицај и ризик коришћења извор-
ских вода на здравље корисника, а уједно представљају и 
један од индикатора стања животне средине. 

II 

ОБИМ И ЛОКАЦИЈЕ

Једном месечно у току године извршити микробиолош-
ке и основне физичко-хемијске анализе за 2 јавне чесме у 
граду Смедереву, и то:

- јавна чесма ,,код Црквеˮ и
- јавна чесма ,,Улица Филипа Вишњићаˮ.
Два пута годишње извршити микробиолошке и основне 

физичко-хемијске анализе за 7 јавних чесaмa у граду Сме-
дереву, и то:

- јавна чесма „Булине водеˮ,
- јавна чесма ,,у кругу болницеˮ,
- јавна чесма ,,Монополˮ, 
- јавна чесма ,,испред пекареˮ,
- јавна чесма ,,код Старачког домаˮ,
- јавна чесма ,,иза пекареˮ,
- јавна чесма код ОШ ,,Ј.Ј.Змајˮ,
13 јавних чесама у селима, и то:
- јавна чесма ,,на путу Раља – Колариˮ,
- јавна чесма ,,код Црквеˮ у Друговцу,
- јавна чесма ,,Споменˮ у Раљи,
- јавна чесма ,,Споменˮ у Скобаљу, 
- јавна чесма ,,Споменˮ у Лугавчини, 
- јавна чесма ,,Споменˮ у Сараорцима,
- јавна чесма ,,Споменˮ у Суводолу,
- јавна чесма ,,Споменˮ у Вучаку, 
- јавна чесма ,,код железничке станице у Водњуˮ,
- јавна чесма ,,Сегдаˮ у Радинцу,
- јавна чесма ,,Јелен доˮ (I у Радинцу), 
- јавна чесма ,,Јелен доˮ у Радинцу и
- јавна чесма ,,у центруˮ у Коларима.
Три пута годишње, у летњим месецима извршити ми-

кробиолошке и основне физичко-хемијске анализе за два 
купалишта: купалиште на Дунаву (Југово) и купалиште на 
Шалиначким језерима.

Тумачење резултата испитивања вршити на основу 
важеће законске регулативе, у складу са Правилником о 
хигијенској исправности воде за пиће (,,Службени лист 
СРЈˮ, број 42/98 и 44/99 и ,,Службени гласник Републике 
Србијеˮ, број 28/2019), Уредбом о граничним вредностима 
загађујућих материја у површинским и подземним водама 
и седименту и роковима за њихово достизање (,,Службени 
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гласник Републике Србијеˮ, број 50/2012) и Правилником о 
параметрима еколошког и хемијског статуса површинских 
вода и параметрима хемијског и квантитативног статуса 
подземних вода (,,Службени гласник Републике Србијеˮ, 
број 74/2011).

III 

НАЧИН ИЗВЕШТАВАЊА О РЕЗУЛТАТИМА 
ИСПИТИВАЊА

Извештаји ће бити достављени у складу са динамиком 
узорковања са предлогом мера за обезбеђивање хигијенске 
исправности воде за пиће јавних чесaмa на територији гра-
да Смедерева. 

IV

ФАЗЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА

Реализација овог Програма обухвата три фазе:
I фаза – Доношење Програма контроле квалитета воде 

са јавних чесама и купалишта на територији града Смеде-
рева од стране Градског већа града Смедерева;

II фаза – Избор овлашћене стручне организације за 
реализацију Програма и потписивање уговора;

III фаза - Реализација Програма од стране изабране 
овлашћене стручне организације.

V

ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА

Програм контроле квалитета воде са јавних чесама и 
купалишта на територији града Смедерева за 2022. годину, 
финансираће се у износу од 350.000,00 динара на основу 
Одлуке о буџету града Смедерева за 2022. годину (,,Служ-
бени лист града Смедерева“, број 10/2021 и 5/2022). 

VI

Овај Програм ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у ,,Службеном листу града Смедереваˮ. 

Број 501-142/2022-09
У Смедереву, 2. августа 2022. године 

ГРАДОНАЧЕЛНИК
ГРАДА СМЕДЕРЕВА 

Јован Беч, с.р.

84.

На основу члана 69. Закона о заштити животне среди-
не (,,Службени гласник Републике Србијеˮ, број 135/2004, 
36/2009, 36/2009-др. закон, 72/2009 - др. закон, 43/2011 - 
одлука УС, 14/2016, 76/2018, 95/2018 - др. закон и 95/2018 
- др. закон), члана 29. став 3. Закона о заштити земљишта 
(,,Службени гласник Републике Србијеˮ, број 112/2015), 
члана 14. став 1. тачка 8. и члана 44. Статута града Сме-
дерева (,,Службени лист града Смедереваˮ, број 2/2019 - 
пречишћен текст),

Градско веће града Смедерева, на 91. седници одржаној 
2. августа 2022. године, донело је

П Р О Г РА М
СИСТЕМАТСКОГ ПРАЋЕЊА КВАЛИТЕТА И 

СТАЊА ЗЕМЉИШТА НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 
СМЕДЕРЕВА ЗА 2022. ГОДИНУ

I

ОСНОВЕ ПРОГРАМА

Мониторинг земљишта јесте планско, континуирано и 
систематско праћење стања и промена квалитета земљишта 
у функцији планирања, управљања, начина коришћења и 
заштите. 

Програм мониторинга земљишта нарочито садржи: 
број и распоред локалитета, положај мерних места при-
казан UTM координатном систему; број профила који се 
отвара, односно број узорака који се узима на сваком ло-
калитету; листу параметара који се испитују на местима 
узорковања земљишта; листу метода и стандарда који се 
користе за узорковање земљишта и анализу узорака и обра-
ду података; дефинисану временску динамику узорковања 
земљишта, анализе узорака, обраде и приказа података, а 
све у складу са Уредбом о систематском праћењу стања 
и квалитета земљишта (,,Службени гласник Републике 
Србијеˮ, број 88/2020).

II

ОБИМ ПРАЋЕЊА И ЛОКАЦИЈЕ

Програм систематског праћења квалитета и стања 
земљишта обухвата узорковање и анализирање земљишта 
на следећим локалитетима:

Редни 
број Распоред локалитета Координате Б р о ј 

профила 
1. Дунавски парк, код дечијег игралишта N 44,6658717, E 20,9198303

2. Село Удовице, преко пута откупног 
дистрибутивног центра ,,Делта Аграр” N 44,6308939, E 20,856226

3. Бензинска станица ,,НИС Петролˮ – Царина N 44,6537872, E 20,9271539

4. Здравствени центар Свети Лука, Смедерево N 44,6601522, E 20,9245628

5. Тврђава, код дечијег игралишта N 44,67208254, E 20,94298907
6. ЈКП Водовод – постројење за прераду воде N 44,67208254, E 20,94298907

7. Пољопривредно земљиште код водоторња-
Шалинац N 44,675626, E 20,210174235

8. Јавна чесма код ОШ ,,Ј. Ј. Змај N 44,6536868, E 20,9403472
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9. Вртић ,,Пчелицаˮ Папазовац N 44,644681, E 20,943962 
10. Градска депонија Годоминско Поље N 44,6527238, E 20,9541416
11. Санирана депонија Дуго поље N 44,6260029, E 20,988658

12.  Радинац – Реон 7 N 44,615669, E 20,9692723

13. Мала Крсна – двориште ОШ ,,Ђ. Јакшић“ N 44,5823566, E 21,0062295

14. Пољопривредно земљиште поред 
,,Агрокомерцаˮ-Скобаљ N 44,57468, E 21,0131764

15. Осипаоница – преко пута рециклажног центра 
,,Рајчетовˮ N 44,55334786, E 21,0402286

III

ПАРАМЕТРИ ПРАЋЕЊА КВАЛИТЕТА ЗЕМЉИШТА
 

Параметри праћења квалитета земљишта у локалној 
мрежи јесу показатељи морфолошких, хемијских, физич-
ких и биолошких особина земљишта.

Параметри праћења квалитета земљишта у локалној 
мрежи су:

Редни 
број Параметри

1. Дунавски парк, код дечијег игралишта
1) механички састав земљишта; 
2) киселост земљишта (активна 
киселост pH u H2O,супституциона 
киселост pH u 1M KCl); 
3) садржај CaCO3; 
4) капацитет изменљивих катјона; 
5) степен засићености базама; 
6) садржај органске материје; 
7) укупни тешки метали потенцијално 
токсични елементи и потенцијално 
токсични елементи

2. Село Удовице, преко пута откупног 
дистрибутивног центра ,,Делта Аграр“

остаци пестицида

3. Бензинска станица ,,НИС Петролˮ – 
Царина 

(фракције C6-C40), PCB;

4. Здравствени центар Свети Лука, 
Смедерево 

остаци пестицида, полициклични 
ароматични угљоводоници (PAH)

5. Тврђава, код дечијег игралишта

6. ЈКП Водовод – постројење за прераду 
воде

7. Пољопривредно земљиште код 
водоторња-Шалинац

остаци пестицида

8. Јавна чесма код ОШ ,,Ј. Ј. Змај“
9. Вртић ,,Пчелицаˮ Папазовац

10. Градска депонија Годоминско Поље

полициклични ароматични 
угљоводоници (PAH)остаци 
пестицида, полициклични 
ароматични угљоводоници (PAH)

11. Санирана депонија Дуго поље
полихлоровани бифенили (PCB), 
остаци пестицида, полициклични 
ароматични угљоводоници (PAH)

12. Радинац – Реон 7
полихлоровани бифенили (PCB), 
остаци пестицида, полициклични 
ароматични угљоводоници (PAH)

13. Мала Крсна – двориште ОШ ,,Ђ. Јакшић”
полихлоровани бифенили (PCB), 
полициклични ароматични 
угљоводоници (PAH)

14. Пољопривредно земљиште поред 
,,Агрокомерцаˮ-Скобаљ

остаци пестицида,

15.

Осипаоница – преко пута рециклажног 
центра ,,Рајчетовˮ 

полихлоровани бифенили (PCB), 
остаци пестицида, полициклични 
ароматични угљоводоници (PAH)



Страна 47 – Број 629. септембар 2022. године С Л У Ж Б Е Н И  Л И С Т

- � хемијска својства земљишта: хидролитичка киселост 
земљишта, садржај приступачних микро и макро еле-
мената у земљишту, приступачни тешки метали и 
потенцијално токсични елементи, електопроводљивост, 
хемијски састав подземне воде, угљоводоници нафтног 
порекла (фракције C6-C40), полициклични ароматични 
угљоводоници (PAH), остаци пестицида, полихлорова-
ни бифенили (PCB), хлорфеноли, испарљиви халогени 
угљоводоници, испарљиви ароматични угљоводоници; 
у складу са Прилогом 1. и Прилогом 2. Уредбе о систе-
матском праћењу стања и квалитета земљишта (,,Служ-
бени гласник Републике Србијеˮ, број 88/2020).
Граничне вредности загађујућих штетних и опасних 

материја у земљишту дефинисане су Уредбом о гранич-
ним вредностима загађујућих штетних и опасних материја 
у земљишту (,,Службени гласник Републике Србијеˮ, број 
30/2018 и 64/2019). 

IV

ИЗВЕШТАВАЊЕ О РЕЗУЛТАТИМА МЕРЕЊА

Овлашћена организација је у обавези да приликом 
достављања извештаја прикаже:

1) број и положај мерних места; 
2) листу анализираних параметара; 
3) коришћене методе и стандарде; 
4)процену степена угрожености земљишта на основу 

анализираних параметара и индикатора; 
5) податке о промени намене и начину коришћења 

земљишта, уколико постоје; 
6) податке о овлашћеном правном лицу које врши мо-

ниторинг земљишта.
Резултати се у извештају приказују текстуално, табе-

ларно и графички. Текстуални приказ треба да пружи опис-
не информације о резултатима анализе, који се користе за 
оцењивање квалитета земљишта, као и за израду извештаја 
о стању земљишта. Овај део извештаја укључује и закључак 
о стању на локацијама. Графички приказ резултата анали-
зе треба да садржи мапирана сва подручја испитивања и 
подручја оптерећена загађујућим материјама.

Извештај о резултатима анализе треба доставити 
Министарству за заштиту животне средине и Агенцији, 
најкасније до 31. марта текуће године за претходну годину 
и саставни су део информационог система заштите живот-
не средине. 

V

ФАЗЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА

Реализација овог Програма обухвата пет фаза:

I фаза - Доношење Програма од стране Градског већа 
града Смедерева;

II фаза - Избор овлашћене стручне организације за 
реализацију Програма и потписивање уговора;

III фаза - Реализација Програма од стране изабране 
овлашћене стручне организације;

IV фаза - Детаљна истраживања и процена ризи-
ка (уколико се утврди присуство загађујућих материја у 
земљишту);

V фаза - Израда пројеката ремедијације и рекултивације 
у случају регистровања прекорачења ремедијационих вред-
ности концентрација опасних и штетних материја или 
граничних максималних вредности у складу са чланом 5. 

Уредбе о граничним вредностима загађујућих штетних и 
опасних материја у земљишту (,,Службени гласник Репу-
блике Србијеˮ, број 30/2018 и 64/2019) и достављање по-
датака за Катастар контаминираних локација у складу са 
Правилником о садржини и начину вођења Катастра конта-
минираних локација, врсти, садржини, обрасцима, начину 
и роковима достављања података (,,Службени гласник Ре-
публике Србијеˮ, број 58/2019). 

VI

ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА

Мониторинг земљишта на мерним местима одређеним 
овим Програмом, финансираће се у износу од 350.000,00 
динара, на основу Одлуке о буџету града Смедерева за 
2022. годину (,,Службени лист града Смедерева,” број 
10/2021 и 5/2022). 

VII

Овај Програм ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у ,,Службеном листу града Смедереваˮ.

Број 501-93/2022-09
У Смедереву, 2. августа 2022. године 

ГРАДОНАЧЕЛНИК
ГРАДА СМЕДЕРЕВА 

Јован Беч, с.р.

85.

На основу члана 69. Законa о заштити животне среди-
не (,,Службени гласник Републике Србијеˮ, број 135/2004, 
36/2009, 36/2009 - др. закон, 72/2009 - др. закон, 43/2011 - 
одлука УС, 14/2016, 76/2018, 95/2018 - др. закон и 95/2018 - 
др. закон), члана 5. став 1. тачка 3. и члана 9. став 1. тачка 4. 
Закона о заштити од буке у животној средини (,,Службени 
гласник Републике Србијеˮ, број 96/2021), члана 14. став 1. 
тачка 8. и члана 44. Статута града Смедерева (,,Службени 
лист града Смедереваˮ, број 2/2019 - пречишћен текст), 

Градско веће града Смедерева, на 91. седници одржаној 
2. августа 2022. године, донело је

П Р О Г РА М
МОНИТОРИНГА СТАЊА НИВОА КОМУНАЛНЕ 
БУКЕ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА СМЕДЕРЕВА ЗА 

2022. ГОДИНУ

I

ОСНОВЕ ПРОГРАМА

Град Смедерево као јединица локалне самоуправе је 
субјект система заштите животне средине и у оквиру своје 
надлежности утврђене законом обезбеђујe континуалну 
контролу и мониторинг стања буке у животној средини.

Мониторинг буке се врши систематским мерењем, 
испитивањем и оцењивањем индикатора буке, физичких 
величина којима се описује бука у животној средини и које 
су везане за штетни ефекат буке.
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II

МЕРНА МЕСТА И ДИНАМИКА МЕРЕЊА

1. Мерна места

Програмом мониторинга стања нивоа буке на 
територији града Смедерева за 2022. годину, утврђује се 12 
мерних места која су одабрана као репрезенти појединих 
делова града различите намене простора (по 2 мерна места 
у свакој од наведених зона):

1. Подручја за одмор и рекреацију, болничке зоне, 
културно-историјски локалитети, велики паркови; 

2. Туристичка подручја, мала и сеоска насеља, кампови 
и школске зоне;

3. Чисто стамбена подручја;
4. Пословно-стамбена подручја, трговачко-стамбена 

подручја и дечија игралишта;
5. Градски центар, занатска, трговачка, административ-

но-управна зона са становима, зоне дуж аутопутева, маги-
стралних и градских саобраћајница;

6. Индустријска, складишна и сервисна подручја, 
подручја око аутобуске и железничке станице.

2. Динамика мерења и мерни интервали

Мониторинг стања нивоа буке на територији града 
Смедерева се организује за карактеристичне временске ин-
тервале дневног, вечерњег и ноћног периода времена на 12 
мерних места (2 мерна места х 6 зона) два пута годишње.

На свим мерним местима процедура мониторинга 
стања нивоа буке има за циљ одређивање:

1. параметара буке (карактер буке, еквивалентни ниво 
буке, процентуални ниво буке, временска зависност нивоа 
буке);

2. параметара саобраћаја (фреквенција путничких ауто-
мобила, лаких и тешких теретних аутомобила, аутобуса и 
моторцикала) и

3.параметара саобраћајница (тип и ширина 
саобраћајница, висина зграде поред саобраћајница).

Континуалним мониторингом стања нивоа буке 
утврђује се реално стање буке у животној средини на 
територији града Смедерева у смислу стварања услова да 
се:

1. утврде мере и услови заштите од буке, односно звуч-
не заштите на просторима са прекомерним нивоима буке;

2. изврши акустичко зонирање територије гра-
да, одређујући мере забране и ограничења коришћења 
појединих извора буке;

3. заштите ,,тихе зонеˮ;
4. доносе локални акциони план заштите од буке у 

животној средини;
5. врши надзор и контрола примене мера заштите од 

буке у животној средини;
6. проблем буке сагледа и угради у планове при про-

сторном уређењу нових и реконструкцији постојећих 
насеља и подручја у складу са стандардом (СРПС У.J6.205),

7. при изградњи и техничком пријему стамбених, ин-
вестиционих и индустриjских објеката, објеката мале при-
вреде и градске инфраструктуре обезбеде и испоштују 
утврђени технички прописи који гарантују квалитет звучне 
заштите (стандарди из групе СРПС У.J6);

8. изврши валоризација простора за становање са 
аспекта утицаја фактора ризика ЕКО индикатора на услове 
становања.

Резултати за измерене параметре и извештаји ће се ту-
мачити у складу са Законом о заштити од буке у животној 
средини (,,Службени гласник Републике Србијеˮ, број 
96/2021) и Уредбом о индикаторима буке, граничним 
вредностима, методама за оцењивање индикатора буке, 
узнемиравања и штетних ефеката буке у животној средини 
(,,Службени гласник Републике Србијеˮ, брoj 75/2010).

III

ФАЗЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА

Реализација овог Програма обухвата три фазе:
I фаза - Доношење Програма од стране Градског већа 

града Смедерева;
II фаза - Избор овлашћене стручне организације за 

реализацију Програма и потписивање уговора.
III фаза - Реализација Програма од стране изабране 

овлашћене стручне организације.

IV

ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА

Мониторинг стања нивоа комуналне буке на мерним 
местима одређеним овим Програмом финансираће се у из-
носу од 500.000,00 динара на основу Одлуке о буџету града 
Смедерева за 2022. годину (,,Службени лист града Смеде-
рева”, број 10/2021 и 5/2022 ).

V

Овај Програм ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у ,,Службеном листу града Смедереваˮ. 

Број 501-144/2022-09
У Смедереву, 2. августа 2022. године

ГРАДОНАЧЕЛНИК
ГРАДА СМЕДЕРЕВА 

Јован Беч, с.р.

86.

На основу чланова 29. став 1. тачка 6., 79. став 2. и 80. 
ставова 1. и 2. Закона о смањењу ризика од катастрофа и 
управљању ванредним ситуацијама (,,Службени гласник 
Републике Србије“, број 87/2018), члана 46., а у вези са 
чланом 66. став 5. Закона о локалној самоуправи (“Службе-
ни гласник Републике Србије”, број 129/2007, 83/2014 - др. 
закон, 101/2016 - др. закон, 47/2018 и 111/2021 - др. закон), 
члана 3. Уредбе о јединицама цивилне заштите, намени, 
задацима, мобилизацији и начину употребе (,,Службени 
гласник Републике Србије“, број 84/2020), члана 44. Ста-
тута града Смедерева („Службени лист града Смедерева“, 
број 2/2019 - пречишћен текст) и члана 6. став 1. алинеја 7. 
Одлуке о организацији и функционисању цивилне зашти-
те на територији града Смедерева („Службени лист града 
Смедерева“, број 5/2022), 
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Градско веће града Смедерева, на 94. седници одржаној 
29. августа 2022. године, донело је

О Д Л У К У
О ФОРМИРАЊУ СПЕЦИЈАЛИЗОВАНЕ ЈЕДИНИЦЕ 

ЦИВИЛНЕ ЗАШТИТЕ ЗА УЗБУЊИВАЊЕ НА 
ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА СМЕДЕРЕВА

Члан 1.

Овом Одлуком уређује се формирање, организација, 
опремање, оспособљавање и функционисање специја
лизоване јединице цивилне заштите за узбуњивање на 
територији града Смедерева (у даљем тексту: јединица ци-
вилне заштите за узбуњивање).

Члан 2.

На основу степена угрожености територије града 
Смедерева од елементарних непогода и других несрећа и 
утврђеним критеријумима на основу опасности које су пре-
познате у Процени ризика од катастрофа града Смедерева и 
Плана заштите и спасавања града Смедерева, на територији 
града Смедерева, формира се јединица цивилне заштите за 
узбуњивање.

Члан 3.

Јединица цивилне заштите за узбуњивање се формира 
за потребе активирања сирена у случају да не постоји или 
није исправан систем за даљинско управљање сиренама, 
односно за укључивање јавних сирена у случају елемен-
тарних непогода и других несрећа (по добијању сигнала 
од надлежног оперативног центра 112), као и за основно 
одржавање и поправке уређаја и средстава система за јавно 
узбуњивање. 

Члан 4.

На територији града Смедерева формира се јединица 
цивилне заштите за узбуњивање, величине једног одељења, 
са укупно 14 (четрнаест) припадника, у складу са Одлуком 
о личној и материјалној формацији јединица цивилне за-
штите које образују јединице локалне самоуправе Мини-
стра унутрашњих послова Републике Србије Број: Инт. 01-
4682/21 од 5.5.2021. године, коју чине:

- командир вода;
- заменик командира вода;
- тим за пријем и пренос сигнала (три припадника) и
- тимови за узбуњивање (девет припадника).
Мобилизацијско место је град Смедерево, мобили

зацијско збориште је у Улици шалиначкој бб у Смедереву 
(Одељење за ванредне ситуације у Смедереву).

Извршилац мобилизације је градоначелник града Сме-
дерева, а заменик извршиоца мобилизације је заменик гра-
доначелника града Смедерева.

Време трајања мобилизације је 24 часа ( М+24).

Члан 5.

Јединица цивилне заштите за узбуњивање попуњава се 
војним обвезницима, грађанима који нису војни обвезници 
и добровољцима у складу са Законом о смањењу ризика од 
катастрофа и управљању ванредним ситуацијама (,,Служ-
бени гласник Републике Србије“, број 87/2018), Закона о 

војној, радној и материјалној обавези („Службени глас-
ник Републике Србије“, број 88/2009, 95/2010 и 36/2018) и 
подзаконским актима донетим на основу Закона о војној, 
радној и материјалној обавези („Службени гласник Репу-
блике Србије“, број 88/2009, 95/2010 и 36/2018).

Члан 6.

На командирске дужности у јединицама цивилне за-
штите за узбуњивање распоређују се лица запослена у 
Градској управи града Смедерева. 

Члан 7.

По формирању јединице цивилне заштите за 
узбуњивање, врши се обука и опремање личном заштит-
ном опремом припадника јединице у складу са важећим 
прописима.

Средства за финансирање система за узбуњивање, 
извршење активности у вези организације, обучавања и 
опремања јединице, накнада за ангажовање на задацима 
цивилне заштите, обезбеђује се из буџета града Смедерева.

Члан 8.

У извршавању задатака заштите и спасавања на припад-
нике јединице цивилне заштите за узбуњивање, примењују 
се општи прописи о безбедности и здравља на раду, као и 
посебне мере за обезбеђење заштите и здравља, у складу 
са законом.

Члан 9.

У условима ратног и ванредног стања, позивање при-
падника специјализоване јединице цивилне заштите за 
узбуњивање, врши надлежни територијални орган Мини-
старства одбране.

У случају проглашења ванредне ситуације, у случају 
ванредног догађаја, или када постоји непосредна опасност 
од настанка елементарне непогоде и техничко-технолош-
ке несреће, позивање припадника јединице цивилне за-
штите за узбуњивање врши Министарство одбране Репу-
блике Србије или Градски штаб за ванредне ситуације на 
територији града Смедерева.

Члан 10.

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у ,,Службеном листу града Смедерева“.

Број 87-10/2022-09
У Смедереву, 29. августа 2022. године

ПРЕДСЕДНИК
ГРАДСКОГ ВЕЋА 

Јован Беч, с.р.

87.

На основу члана 46. став 1. тачкa 2., а у вези са чланом 
66. став 5. Закона о локалној самоуправи („Службени глас-
ник Републике Србије“, број 129/2007, 83/2014 - др. закон, 
101/2016 - др. закон, 47/2018 и 111/2021 - др. закон), члана 
44. став 1. тачкa 2. Статута града Смедерева („Службени 
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лист града Смедерева“, број 2/2019 - пречишћен текст), 
члана 3. и члана 4. став 3. Одлуке о оснивању Локалног 
савета за социјална питања („Службени лист града Смеде-
рева“, број 11/2013),

Градско веће града Смедерева, на 95. седници одржаној 
5. септембра 2022. године, донело је 

Р Е Ш Е Њ Е

О ИЗМЕНИ РЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ 
ПРЕДСЕДНИКА, ЗАМЕНИКА ПРЕДСЕДНИКА, 

ЧЛАНОВА И ЗАМЕНИКА ЧЛАНОВА ЛОКАЛНОГ 
САВЕТА ЗА СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

I

Решење о именовању председника, заменика пред-
седника, чланова и заменика чланова Локалног савета за 
социјална питања („Службени лист града Смедерева”, број 
5/2022), мења се у тачки I, тако што се за заменика пред-
седнице Локалног савета уместо Драгана Станића именује 
Немања Ивошевић, члан Градског већа града Смедерева 
задужен за ресор социјалне заштите, за чланицу Локалног 
савета уместо Ивана Живановића именује Весна Денић, 
представница Црвеног крста Смедерево, а за заменицу чла-
на Локалног савета уместо Радице Станковић именује Маја 
Јовановска, представница Црвеног крста Смедерево.

II

Решење ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 
у „Службеном листу града Смедерева“.

Број 02-169/2022-09 
У Смедереву, 5. септембра 2022. године

ПРЕДСЕДНИК
ГРАДСКОГ ВЕЋА 

Јован Беч, с.р.

88.

На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Служ-
бени гласник Републике Србије“, број 21/2016, 113/2017, 
95/2018, 114/2021, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. за-
кон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 
- др. закон), Уредбе о критеријумима за разврставање 
радних места и мерилима за опис радних места службе-
ника у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 
88/2016, 12/2022, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 
86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. 
закон), Уредбе о критеријумима за разврставање радних 
места и мерилима за опис радних места намештеника у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоупра-
ве („Службени гласник Републике Србије“, број 88/2016), 
Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у 
органима аутономних покрајина и јединицама локалне 

самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 
132/2021), члана 23. Одлуке о организацији Градске управе 
града Смедерева („Службени лист града Смедерева“, број 
15/2020 и 6/2021), Одлуке о Градском правобранилаштву 
града Смедерева („Службени лист града Смедерева”, број 
7/2014), Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију 
(„Службени лист града Смедерева“, број 1/2016) и Одлу-
ке о главном урбанисти града Смедерева («Службени лист 
града Смедерева“, број 9/2016), 

Градско веће града Смедерева, на предлог заменика на-
челника Градске управе града Смедерева, на 96. седници 
одржаној 9. септембра 2022. године, усвојило је 

П РА В И Л Н И К

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 
РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ, ГРАДСКОМ 

ПРАВОБРАНИЛАШТВУ, СЛУЖБИ ЗА ИНТЕРНУ 
РЕВИЗИЈУ И ГЛАВНОМ УРБАНИСТИ ГРАДА 

СМЕДЕРЕВА

Правилник се састоји од следећих поглавља:

Глава I: Основне одредбе
Глава II: Oрганизација и систематизација радних ме-

ста у Градској управи града Смедерева
Глава III: Oрганизација и систематизација радних ме-

ста у Градском правобранилаштву
Глава IV: Oрганизација и систематизација радних ме-

ста у Служби за интерну ревизију
Глава V: Oрганизација и систематизација радног места 

Главног урбанисте града Смедерева
Глава VI: Прелазне и завршне одредбе
Глава VII: Компетенције за обављање послова радних 

места у Градској управи града Смедерева

ГЛАВА I

ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Обједињеним Правилником о организацији и 
систематизацији радних места у Градској управи града 
Смедерева, Градском правобранилаштву, Служби за интер-
ну ревизију и Главном урбанисти града Смедерева (у даљем 
тексту: Правилник) уређују се организационе јединице и 
њихов делокруг, руковођење организационим јединицама, 
раднa места и њихови описи, звања у којима су радна ме-
ста разврстана, потребан број извршилаца за свако радно 
место, врста и ниво образовања, државни стручни испит, 
односно посебан стручни испит, радно искуство у струци, 
потребне компетенције за обављање послова радног места, 
као и други услови за рад на сваком радном месту. 

Процедура усвајања Правилника

Члан 2.

Предлог Правилника начелник, односно заменик начел-
ника Градске управе доставља Градском већу на усвајање.
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ГЛ А В А  I I
ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА У 

ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА СМЕДЕРЕВА

Члан 3.

У Правилнику су систематизована следећа радна места:
Функционери, изабрана и постављена лица 9
- Службеник на положају I група
- Службеник на положају II група

1 раднo место
1 раднo место

1 службеник на положају
1 службеник на положају

Службеници - извршиоци Број радних места Број службеника
Самостални саветник 52 53
Саветник 55 83
Млађи саветник 12 16
Сарадник 26 32
Млађи сарадник 15 19
Виши референт 39 62
Референт / /
Млађи референт / /

Укупно: 199 265
Намештеници Број радних места Број намештеника

Прва врста радних места / /
Друга врста радних места / /
Трећа врста радних места 1 1
Четврта врста радних места 11 14
Пета врста радних места 4 5

Укупно: 16 20

Члан 4.

Укупан број радних места у Градској управи града Сме-
дерева је 227, од чега је:

- 2 радна места службеника на положају у I и у II групи;
- 215 радних места са одређеним бројем извршиоца на 

неодређено време; 
- 10 радних места је систематизовано у Кабинету градо-

начелника града Смедерева.
Укупан број извршилаца на неодређено време у 

Градској управи града Смедерева је:
- 2 службеникa на положају,
- 265 службеника на извршилачким радним местима и 
- 20 на радним местима намештеника.
Укупан број радних места у Градском правобранилашт-

ву је 2 и то:
2 функционера
Укупан број радних места у Служби за интерну ревизију 

је 1 и то:
1 службеник на извршилачком радном месту

Укупан број радног места Главног урбанисте је 1 и то:
1 функционер.

Члан 5.

Градска управа града Смедерева се образује као 
јединствен орган.

У оквиру Градске управе града Смедерева образују се 
основне организационе јединице за вршење сродних по-
слова, стручних и других послова под називом „одељење“.

У оквиру Градске управе града Смедерева образује 
се Кабинет градоначелника као посебна организациона 
јединица.

За обављање одређених послова из надлежности Град-
ске управе, посебно у вези са остваривањем права грађана, 
могу се унутар основне организационе јединице образова-
ти матична подручја. Матична подручја се могу образовати 
и у сеоским месним заједницама, као организациони облик 
Градске управе за обављање послова из надлежности града. 

 
Члан 6.

Основне организационе јединице које обављају посло-
ве Градске управе града Смедерева су:

1. Одељење за јавне службе
2. Одељење за општу управу и месне заједнице
3. Одељење за привреду и јавне набавке
4. Одељење за финансије 
5. Одељење за локалну пореску администрацију 
6. � Одељење за урбанизам, грађевинарство и 

инвестиције
7. Одељење за инспекцијске послове
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8. Одељење комуналне милиције
9. Одељење за послове органа града
10. Служба за заједничке послове и ванредне 

ситуације
11. Одељење за имовинско правне и комуналне 

послове.

Члан 7.

У оквиру основних организационих јединица Град-
ске управе града Смедерева из члана 6. овог Правилника, 
образују се следеће унутрашње организационе јединице:

1. У Одељењу за јавне службе:
1.1 Одсек за јавне службе
1.2 Одсек за друштвену бригу о деци

1.3 Одсек за социјалну и здравствену заштиту

2. У Одељењу за општу управу и месне заједнице:
2.1 Одсек за општу управу
2.2 �Одсек за послове писарнице, архиве и услуж-

ног центра
2.3 Одсек за месне заједнице

3. У Одељењу за привреду и јавне набавке:
3.1 �Одсек за привреду и регистрацију привредних 

субјеката
3.2 Одсек за пољопривреду
3.3 Канцеларија за локални економски развој
3.4 Одсек за јавне набавке

4. У Одељењу за финансије:
4.1 Одсек за буџет
4.2 Одсек за за рачуноводство и трезор

5. У Одељењу за локалну пореску администрацију:
5.1 Одсек за утврђивање и контролу пореза

5.1.1 Група за мини услужни центар ЛПА
5.2 �Група за пореско књиговодство, извештавање 

и принудну наплату

6. �У Одељењу за урбанизам, грађевинарство и 
инвестиције:

6.1 Одсек за урбанистичко-грађевинске послове 
6.1.1 Група за урбанизам и озакоњење
6.1.2 Група за обједињену процедуру

6.2 Одсек за праћење јавних инвестиција

7. У Одељењу за инспекцијске послове:
7.1 Одсек за комуналну инспекцију
7.2 Група за грађевинску инспекцију
7.3 Група за саобраћајну инспекцију
7.4 �Група за инспекцију за заштиту животне 

средине
7.5 Група за просветну инспекцију

8. Одељење комуналне милиције

9. У Одељењу за послове органа града:
9.1 Одсек за послове органа града
9.2 Одсек за управљање људским ресурсима 
9.3 �Одсек за нормативно-правне и кадровске 

послове

10. �У Служби за заједничке послове и ванредне 
ситуације:

10.1 Група за заједничке послове

11. �У Одељењу за имовинско правне и комуналне 
послове:

11.1 �Одсек за имовинско правне послове и 
управљање непокретном имовином града 

11.2 �Одсек за комуналне послове, послове 
саобраћаја и заштите животне средине
11.2.1 �Група за комуналне послове и послове 

заштите животне средине.

Члан 8.

Одељење за јавне службе обавља послове који се одно-
се на:

- стручне, управно-правне, надзорне, нормативно-прав-
не, материјално-финансијске, административно-технич-
ке и друге послове Града у области основног и средњег 
образовања, предшколског васпитања, културе, физичке 
културе, спорта, јавног информисања, социјалне заштите, 
примарне здравствене заштите, дечје заштите и борачко-
инвалидске заштите;

- контролу захтева и обављање плаћања захтева из 
области основног и средњег образовања, предшколског 
васпитања, културе, физичке културе, спорта, јавног 
информисања, социјалне заштите, примарне здравствене 
заштите, дечје заштите и борачко-инвалидске заштите;

- праћење и обезбеђивање функционисања устано-
ва и организација чији је оснивач Град из ових области и 
вршење надзора над њиховим радом;

- подстицање развоја културно-уметничког амате-
ризма и уметничког стваралаштва, праћење реализације 
манифестација у области културе, физичке културе и 
остваривање програма установа култура од значаја за Град;

- послове популационе политике (финансијска помоћ 
трудницама и породиљама града Смедерева, учешће у 
накнади трошкова за вантелесну оплодњу), финансијска 
помоћ студентима и ученицима средњих школа;

- поверене послове Комесаријата у вези са збрињавањем 
избеглица, интерно расељених лица и повратника по осно-
ву споразума о реадмисији, вођење евиденције, као и прав-
не и административне послове које му повери Комесаријат 
за избеглице и миграције Републике Србије;

- поверене послове Комесаријата за избеглице и 
миграције Републике Србије у поступку признавања ста-
туса избеглица, интерно расељиних лица и повратника по 
основу споразума о реадмисији;

- послове омладинске политике (Канцеларија за мла-
де, Локални савет за младе, писање пројеката и учешће 
у реализацији одобрених пројеката, у Националној 
канцеларији за младе, учешће у креирању политике на на-
ционалном нивоу и спровођење усвојене политике); 

- обављање послова за дијаспору (сарадња са Управом 
за дијаспору и Србима у региону у оквиру Министарства 
спољних послова, Привредном комором Србије-Центром 
за дијаспору и представништима, повезивање српске 
дијаспоре са градом Смедеревом у смислу профитабилне 
и непрофитабилне сарадње у области информисања, здрав-
ства, спорта, културе, туризма и инвестиција, пружање 
дијаспори информација и помоћи у свим областима);

- послове праћења и координације на решавању ромских 
питања (Локални савет за побољшање положаја Рома гра-
да Смедерева, Мобилни тим за инклузију Рома града Сме-
дерева, израда предлога пројеката и њихово спровођење, 
пружање помоћи Ромима ради остваривања права у обла-
сти социјално-здравствене заштите, спровођење афирма-
тивних мера за Роме);
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- послове социјалне и здравствене заштите (Локални 
савет за социјална питања, право на повлашћену вожњу 
за кориснике са територије града Смедерева, материјална 
подршка из области социјалне заштите о чијем се 
обезбеђивању стара Град, сарадња са удружењима особа са 
инвалидитетом и њихово суфинансирање, процена потреба 
за признањем додатне образовне, здравствене и социјалне 
подршке детету, ученику и одраслом, писање пројеката и 
учешће у реализацији одобрених пројеката, заштита права 
пацијената, право на стицање статуса енергетски угроже-
ног купца електричне и топлотне енергије);

- поверене послове из делокруга Републике у области 
борачко-инвалидске заштите – вођење управног поступка 
и израда решења о остваривању права грађана у складу са 
републичким законима (борци НОР-а, борци ратова 1990-
1999, војни инвалиди, породице палих и умрлих бораца 
и цивилни инвалиди рата), као и исплата накнада корис-
ницима у области борачко-инвалидске заштите и израда 
извештаја и анализа за потребе надлежног министарства;

- поверене послове из делокруга Републике у делу који 
се односи на друштвену бригу о деци – вођење управног 
поступка о остваривању права грађана у области друштвене 
бриге о деци (дечији додатак, родитељски додатак, накнада 
зарада, осносно накнада плате за време породиљског одсу-
ства, одсудства са рада ради неге детета и одсудства са рада 
ради посебне неге детета, остале накнаде по основу рођења 
детета и накнада трошкова боравка у предшколској устано-
ви за децу без родитељског старања, за децу са сметњама у 
развоју, децу са инвалидитетом и за децу корисника новча-
не социјалне помоћи), као и израда извештаја и анализа за 
потребе надлежног министарства; 

- друге послове у области основног и средњег 
образовања, предшколског васпитања, културе, физичке 
културе, спорта, јавног информисања, социјалне заштите, 
примарне здравствене заштите, дечје заштите и борачко-ин-
валидске заштите, а у складу са законом и Статутом града; 

- пружање правне помоћи;
- послове на спровођењу родне равноправности у скла-

ду са законом;
- друге послове у складу са законима, Статутом града и 

другим актима града.

Члан 9.

Одељење за општу управу и месне заједнице обавља по-
слове који се односе на:

- вођење матичних књига и књига држављана (издавање 
извода из матичних књига рођених, венчаних и умрлих, 
издавање уверења о држављанству, уношење свих промена 
у матичне књиге, пријем захтева за венчање);

- првостепени управни поступак у области личних 
стања грађана;

- послове писарнице и архиве;
- послове експедиције; 
- ажурирање бирачког списка и обезбеђивање општих 

услова за спровођење избора и референдума;
- послове месних заједница, стручнe и административ-

но - техничке послове за савете месних заједница, друге 
органе и радна тела, послове израде и достављања нацрта и 
предлога одлука и других аката надлежним органима;

- поделу карата за превоз градским саобраћајем лицима 
старијим од шездесет пет година;

- израду финансијских планова градских и сеоских 
месних заједница у складу са Одлуком о буџету града 
Смедерева;

- праћење финансијског пословања месних заједница, 
реализацију средстава буџета планираних за финасирање 
рада месних заједница и реализацију самодоприноса; 

- послове израде извештаја о финансијском пословању 
месних заједница и реализацију одлука и закључака 
Градског већа и Скупштине града у области рада месних 
заједница; 

- друге послове у складу са законима, Статутом града и 
другим актима града.

Члан 10.

Одељење за привреду и јавне набавке обавља послове који 
се односе на:

- праћење рада јавних предузећа и јавних комуналних 
предузећа;

- праћење примене и промена цена из надлежности гра-
да, издавање одговарајућих решења и сагласности;

- праћење тока приватизације привредних субјеката у 
граду Смедереву;

- праћење развоја туризма града Смедерева;
- вођење регистра Централног информационог система 

у области угоститељства и туризма, еТуриса;
- издавање решења о категоризацији кућа, станова, 

апартмана и соба за одмор за изнајмљивање;
- праћење рада Локалног савета за запошљавање града 

Смедерева и других савета и обављање административно-
техничких послова из предметне области;

- организацију и реализацију сајамских манифестација 
у циљу презентације привредних потенцијала града;

- пријем и обраду захтева за упис у регистар оснивања 
предузетничких радњи, упис промена и брисање предузет-
ника у Агенцији за привредне регистре;

- издавање уверења о времену обављања самосталне 
делатности ради регулисања пензијског стажа;

- праћење, анализирање и предлагање мера надлеж-
ним органима ради заштите пољопривредног земљишта од 
пољских штета, спаљивања органских остатака, мраза, гра-
да, пожара и других елементарних непогода, као и стручне 
и административне послове из ове области;

- активности на изради и реализацији планских докуме-
ната из области пољопривреде, шумарства и водопривреде:

- израду и реализацију годишњих планова из области 
заштите, уређења и коришћења државног пољопривредног 
земљишта, подстицаја у пољопривреди и у области шумар-
ства и водопривреде;

- праћење, анализирање и извештавање из области за-
штите, уређења и коришћења државног пољопривредног 
земљишта, подстицаја у пољопривреди, противградне за-
штите и у области шумарства и водопривреде;

- спровођење активности у изради и реализацији 
пројеката из области заштите, уређења и коришћења 
државног пољопривредног земљишта, подстицаја у 
пољопривреди и у области шумарства и водопривреде;

- израду предлога програмског буџета, измена буџета, 
шестомесечног, деветомесечног, годишњег извештаја 
реализације буџета у области заштите, уређења и 
коришћења државног пољопривредног земљишта, 
подстицаја у пољопривреди, противградне заштите и у об-
ласти шумарства и водопривреде;

- израду предлога плана јавних набавки из области 
пољопривреде, шумарства и водопривреде и учествовању 
у комисијама за јавне набавке из стручних и ванстручних 
области;
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- спровођење активности које су везане за логистичку 
подршку реализацији поступака комасације у катастарским 
општинама на територији града Смедерева;

- вођење управног поступка из области заштите, 
уређења и коришћења пољопривредног земљишта и водо-
привреде доношењем одговарајућег решења и закључака;

- едукацију и информисање пољопривредних про
извођача из области пољопривреде, шумарства и 
водопривреде;

- праћење активности пољопривредних задруга, удру
жења из области пољопривреде; 

- организацију манифестација и сајамских представ
љања у циљу афирмације пољопривреде на територији гра-
да Смедерева;

- представљање локалне самоуправе на регионалном, 
државном и међународном нивоу у активностима везаним 
за локални економски развој;

- праћење и анализирање кретања у области привреде и 
припрема предлога подстицајних мера као и сарадњу при-
ватног и јавног сектора;

- припрему и/или редовно ажурирање промотивних 
материјала (интернет презентација, ЦД материјала, брошу-
ра и флајера);

- организацију промотивних манифестација и учешће 
на сајмовима и привредним изложбама;

- организацију обилазака привредних потенцијала ин-
вестиционих локација за потенцијалне инвеститоре;

- пружање правне и техничке подршке, давање савета и 
благовремено пружање информација;

- пружање подршке процесу стратешког планирања; 
- учествовање у изради, као и праћење реализације 

Стратегије локалног економског развоја;
- подстицај финансирања;
- унапређење радне снаге;
- припрему, реализацију и надзор у реализацији 

пројеката од значаја за локални економски развој;
- сарадњу са донаторским организацијама и истра

живање могућности за прикупљање средстава за развојне 
пројекте;

- иницирање предлога пројеката;
- одржавање и унапређивање односа са централним 

институцијама одговорним за економски развој;
- стварање и одржавање базе података (база браунфилд 

и гринфилд локација, база домаћих и страних инвеститора, 
база имовине града прилагођена за потребе потенцијалних 
инвеститора, база доступних кадрова, база предузетника 
и привредних друштава по величини, врсти делатности и 
броју запослених, профил заједнице, као најважнији доку-
мент у оквиру Стратегије економског развоја);

- обезбеђивање економичне и ефикасне употребе јавних 
средстава, као и подстицање конкурентности и равноправ-
ности понуђача у поступцима јавних набавки;

- припрему предлога одлука и закључака о покретању 
поступака јавних набавки;

- припрему предлога одлука и закључака о додели уго-
вора о јавним набавкама;

- прикупљање, анализирање и обрађивање података за 
израду Плана јавних набавки;

- спровођење поступака jавних набавки путем порта-
ла јавних набавки, припрему конкурсне документације и 
јавних позива;

- прикупљање понуда и праћење рокова;

- давање стручних упутстава за рад комисија које су 
формиране за реализацију одређених јавних набавки и 
праћење њиховог рада;

- учествовање у изради докумената и аката везаних за 
јавне набавке;

- праћење извршења уговора према уговореној динами-
ци, у квантитативном и квалитативном смислу;

- друге послове у складу са законима, Статутом града и 
другим актима града.

Члан 11.

Одељење за финансије обавља послове који се односе 
на:

- израду Нацрта одлуке о буџету града Смедерева;
- израду Нацрта одлуке о изменама и допунама одлуке о 

буџету града Смедерева (ребаланс);
- израду Упутства за припрему буџета града Смедерева, 

које садржи смернице као основ за израду финансијских 
планова директних и индиректних буџетских корисника;

- израду Предлога одлуке о привременом финансирању 
града Смедерева;

- израду Нацрта одлуке о завршном рачуну буџета града 
Смедерева;

- послове периодичног извештавања о планираним при-
ходима и примањима и извршеним расходима и издацима 
буџета града Смедерева; 

- израду Предлога решења о одобравању средстава из 
текуће и сталне буџетске резерве;

- послове планирања и праћења остваривања прихода 
и примања и извршавања расхода и издатака буџета града 
Смедерева;

- анализу захтева за финансирање директних корисника 
и предлагање висине апропријације, као и поступак измене 
апропријације директних буџетских корисника;

- праћење и билансирање средстава неопходних за ис-
плату плата, додатака и накнада изабраних, постављених и 
запослених лица у органима града Смедерева;

- управљање готовином и дугом;
- контролу захтева за плаћање;
- вођење главне књиге и помоћних књига; 
- информациону подршку трезорском пословању;
- усаглашавање пословних књига са пословним 

књигама директних и индиректних корисника и са Упра-
вом за трезор;

- израду периодичних и консолидованог завршног рачу-
на трезора града Смедерева;

- извршавање налога за пренос средстава са рачуна 
буџета;

- обрачун и исплату плата, додатака и накнада изабра-
них, постављених и запослених лица у органима града 
Смедерева;

- припрему и израду предлога финансијских планова 
директних и индиректних корисника усаглашених са Одлу-
ком о буџету града Смедерева;

- вођење евиденције о основним средствима;
- вршење надзора над извршењем уговора према 

уговореној динамици, у квантитативном и квалитативном 
смислу;

- праћење реализације закључених уговора у делу 
финансирања;

- сарађивање са координатором и пројектним тимом 
корисника буџета Републике Србије (надлежно министар-
ство) у чијем је буџетском разделу пројекат;
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- послове планирања, развоја и одржавања информаци-
оног система; праћења начина пружања услуга корисници-
ма, вршење увида у стање и потребе корисника; планирање 
и спровођење активности у циљу прилагођавања постојећег 
система са актуелним технолошким достигнућима у до-
мену информационих технологија; достављање података 
и извештавање о пословним процесима по налогу вишег 
руководства; инсталирање, конфигурисање, тестирање 
и надгледање системског и апликативног софтвера на 
свим клијентским рачунарима; учествовање у пословима 
припреме за набавку хардвера и софтвера за кориснике; 
пружање корисницима потребне техничке подршке при-
ликом рада; извршавање свих потребних активности које 
се односе на конфигурацију, сигурност и заштиту серве-
ра; послове евиденције о инсталираним апликативним 
софтверима;

- ажурирање података, техничко одржавање и објав
љивање обавештења и садржаја на сајтовима града Сме-
дерева; управљање електронским налозима на социјалним 
мрежама;

- израду промотивног материјала у електронском и 
штампаном облику;

- припреми материјала, извештаја, презентација и елек-
тронске обраде података за потребе састанака, потенцијалних 
инвеститора и партнера; 

- организовање и праћење континуираног, благовре-
меног и ефикасног извршавања послова из делокруга 
Одељења у складу са прописима;

- друге послове у складу са законима, Статутом града и 
другим актима града.

Члан 12.

Одељење за локалну пореску администрацију обавља 
послове који се односе на:

- утврђивање локалних јавних прихода, доношење 
решења по основу локалних јавних прихода, њихово 
достављање и књижење задужења и уплата у пореском 
књиговодству;

- послове канцеларијске и теренске пореске контроле 
локалних јавних прихода, односно контроле законитости 
и правилности обрачунавања и благовремености плаћања 
локалних јавних прихода;

- израду планова редовне и принудне наплате локалних 
јавних прихода;

- израду методолошких упутстава у вези са пријемом и 
обрадом пореских пријава, као и канцеларијске и теренске 
пореске контроле локалних јавних прихода;

- пружање стручне помоћи пореским обвезницима; 
- опредељивање захтева за израду, измену и допу-

ну софтверских подршки за пријем, обраду, књижење, 
канцеларијску и теренску контролу локалних јавних 
прихода;

- израду свих извештаја у вези са утврђивањем и кон-
тролом локалних јавних прихода;

- обезбеђење наплате пореског дуга установљавањем 
заложног права на покретним стварима и непокретности 
пореског обвезника, припрему нацрта решења о принудној 
наплати, вођење поступка по захтевима за одлагање 
плаћања локалних јавних прихода и извршавање послова 
редовне и принудне наплате у складу са законом;

- вођење првостепеног поступка по изјављеним жалба-
ма пореских обвезника;

- послове администрирања у складу са прописима;

- пореске послове евиденције књиговодствених докуме-
ната и друге послове за локалну пореску администрацију у 
складу са важећим законским прописима;

- друге послове у складу са законима, Статутом града и 
другим актима града.

Члан 13.

Одељење за урбанизам, грађевинарство и инвестиције 
обавља послове који се односе на:

- Oбласт урбанизма:
- спровођење поступака за доношење планских до-

кумената. За потребе израде нацрта планских докумената 
прикупљање података, нарочито: о постојећој планској 
документацији, подлогама, посебним условима за зашти-
ту и уређење простора, другој документацији и подаци-
ма неопходним за израду плана, стању и капацитетима 
инфраструктуре, као и подацима из извештаја о примед-
бама јавности прибављеним у фази раног јавног увида. 
Издавање информације о локацији по поднетим захтеви-
ма, потврђивање урбанистичких пројеката и пројеката 
препарцелације и парцелације, доношење средњорочних 
и годишњих програма уређивања грађевинског земљишта, 
као и формирање локалног информационог система план-
ских докумената и стања у простору. Израда извештаја, ана-
лиза, закључака и нацрта одлука из ове области. Вршење 
стручних и административно-техничких послова за по-
требе главног урбанисте. Давање мишљења о делатно-
стима које се могу обављати у пословном простору који 
је у својини града Смедерева. Припремање Програма за 
постављање привремених монтажних објеката, привреме-
них монтажних и покретних објекатана земљишту у јавној 
својини града Смедерева и Програм места за постављање 
средстава за оглашавање на јавним површинама гра-
да Смедерева, на предлог надлежног јавног предузећа. 
Учествовање у припреми Програма отуђења грађевинског 
земљишта у јавној својини града Смедерева, обављање и 
других послова у складу са законом, Статутом града, одлу-
кама и другим прописима донетим на основу закона.

- Област грађевинарства:
- обављање послова на спровођењу обједињене проце-

дуре електронским путем које обухвата вођење управних 
и вануправних поступака, прибављање докумената уместо 
странака и издавање свих законом прописаних дозвола и 
аката од момента планирања изградње, па до завршетка 
објекта, са укњижбом као крајњим циљем, као и вођење ре-
гистра обједињених процедура у електронском облику пу-
тем интернета: издавање локацијских услова, грађевинских 
дозвола, решења о одобрењу за објекте за које се не 
издаје грађевинска дозвола, привремених грађевинских 
дозвола,потврђивање пријаве радова, на основу изјаве 
извођача радова о завршетку израде темеља вршење кон-
троле одступања геодетског снимка изграђених темеља 
од грађевинске дозволе и обавештавање грађевинске 
инспекције о завршетку израде темеља,на основу изјаве 
извођача радова о завршетку објекта у конструктивном 
смислу, обавештавање грађевинске инспекције о томе, 
издавање употребне дозволе; као и прибављање: услова 
за пројектовање, односно прикључење, објеката на ин-
фраструктурну мрежу, исправа и других докумената које 
издају имаоци јавних овлашћења из њихове надлежности, 
а услов су за изградњу објеката,за обезбеђење услова за 
прикључење објекта на инфраструктурну мрежу и за упис 
права својине на изграђеном објекту; измена локацијских 
услова, односно решења о грађевинској дозволи и др. аката. 
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Подношење захтева за покретање прекршајног поступка 
против имаоца јавних овлашћења и одговорног лица има-
оца јавних овлашћења, уколико услови за пројектовање, 
односно прикључење објеката на инфраструктурну мрежу 
и друга документа која нису издата у законском року;

- обављање послова из ове области ван обједињене 
процедуре, кроз управне и вануправне поступке, које об-
ухвата: издавање решења о одобрењу постављања мањих 
монтажних објеката привременог карактера на површина-
ма јавне намене, издавање решења о одобрењу постављања 
плутајућих објеката на водном земљишту, издавање решења 
о одобрењу уклањања објеката; издавање потврда на осно-
ву података о којима се води службена евиденција и изра-
да уверења о спецификацији посебних делова изграђених 
објеката, ради уписа у јавну евиденцију о непокретностима 
и правима на њима. Израда извештаја, анализа, закључака 
и нацрта одлука из ове области. Обављање и других посло-
ва у складу са законом, Статутом града, одлукама и другим 
прописима донетим на основу закона.

- Област озакоњења бесправних објеката:
- спровођење поступка озакоњења бесправно изграђених 

објеката који обухвата: израде обавештења за допуну 
документације, прибављање потребне документације 
и података по службеној дужности од других органа, 
прибављање сагласности од управљача јавног и природног 
добра и управљача коридора у чијим заштитним зонама 
се налазебесправно изграђени објекти, вођење управног 
поступка и доношење аката у поступцима покренутим по 
захтеву странке и по службеној дужности, у складу са За-
коном о озакоњењу.Вођење службене евиденције о издатим 
решењима о озакоњењу објеката, достављање решења и 
елабората геодетских радова појединачно Републичком ге-
одетском заводу – СКН Смедерево, ради уписа озакоњених 
објеката у јединствену евиденцију непокретности, изра-
да закључака о исправци решења на позив РГЗ-а; обрада, 
ажурирање и објава списка издатих решења о озакоњењу у 
електронском облику, као и издавање потврда, уверења на 
основу података о којима се води службена евиденција. Из-
рада извештаја, анализа, закључака и нацрта одлука из ове 
области. Обављање и других послова у складу са законом, 
Статутом града, одлукама и другим прописима донетим на 
основу закона.

- Инвестиције Града Смедерева: 
- обављање послова града из области: стратешког пла

нирања, иницирања, израде и спровођења годишњих про-
грама, односно пројеката инвестиција значајних за град, 
које утврди Градско веће или Градоначелник; пројектовања 
и праћења реализације буџета за инвестиције, предлагања 
приоритета инвестиција, као и одређивања пројектних 
задатака са носиоцима и дефинисаним роковима; коор
динирања послова имовинско-правне припреме и при-
преме са планског становишта; координирања послова на 
изради пројектне документације и њеном усклађивању са 
надлежним одељењима управа и предузећима; учествовања 
у имплементацији и праћењу остваривања инвестиција по 
фазама; када град није инвеститор, координирања актив-
ности донатора (владиног и невладиног сектора) и гра-
да у реализацији инвестиција; израде стратегија, бизнис 
планова на реализацији концепта партнерства јавног и 
приватног сектора, студија изводљивости за формирање 
инвестиционих фондова на обртној основи; израђује пла-
нове јавних набавки и друга аката везана за јавне набав-
ке, комуницира са јавним набавкама за прибављање ус-
луга, израде пројектно-техничке документације и другог, 

за потребе града; остваривање сарадње са међународним 
организацијама, надлежним установама и институцијама 
на градском, регионалном и републичком нивоу; 
координирање послова везаних за планирање, припрему и 
реализацију развојних пројеката и капиталних инвестиција; 
анализирање, прикупљање и обрађивање информација 
и података потребних за припрему и реализацију Плана 
капиталних улагања града; припремање пројеката који 
се односе на капитална улагања у јавну инфраструкту-
ру; дефинисање пројектних задатака за израду пројектне 
документације; увођење извођача у посао у име града као 
инвеститора; извештавање о обиму и квалитету извршених 
послова; старање о благовременој динамици реализације 
пројеката у складу са дефинисаним роковима; израђивање 
динамичких планова остварења инвестиција, остваривање 
комуникације са извођачима радова, предузимање не-
опходних активности за одређивање стручног надзора 
за извођење радова за потребе градских инвестиција и 
комуницирање са стручним надзором; вршење провере 
грађевинске документације – привремених и окончане 
ситуације; праћење реализације извођења грађевинских ра-
дова и учествовање у пријему обављених радова; обављање 
стручних, финансијско-материјалних, управно-правних, 
нормативно-правних, административно-техничких и дру-
гих послова града у области инвестиција; успостављање 
базе података неопходне за спровођење инвестиција и 
инвестиционог маркетинга; реализација инвестиција које 
се финансирају средствима буџета; обављање и других 
послова који се тичу планирања, заштите и унапређења 
градске инфраструктуре и имовине; припремање предлога 
решења/одлука за формирање/именовање комисија за тех-
нички преглед објеката чији је инвеститор град, комисија за 
примопредају извршених радова према уговорним обавеза-
ма и других комисија. Обављање и других послова у складу 
са законом, Статутом града, одлукама и другим прописима 
донетим на основу закона.

Члан 14.

Одељење за инспекцијске послове обавља послове 
инспекцијског и другог надзора у комуналној области, у 
области изградње објеката за које одобрење за изградњу 
издаје Град, у области саобраћаја и путева, у области за-
штите животне средине, у области образовања и васпитања, 
у области трговине ван продајног објекта, осим даљинске 
трговине, као и послове принудног извршења, опште и 
правне послове, у складу са Законом, Статутом града, од-
лукама и другим прописима донетим на основу закона.

У оквиру Одељења за инспекцијске послове обављају 
се послови у складу са позитивним законским прописима 
и то:

- Комунална инспекција обавља поверене послове по 
Закону о трговини који се односе на надзор над трговином 
ван продајног објекта, осим даљинске трговине, као и у по-
гледу истицања и придржавања радног времена и истицања 
пословног имена и по Закону о становању и одржавању 
зграда.

Осим поверених послова Комунална инспекција 
обавља и инспекцијски надзор над извршењем Закона о ко-
муналним делатностима, Закона о оглашавању и градских 
прописа донетих на основу ових закона:

- производња и снабдевање корисника одговарајућим 
комуналним производом;

- прочишћавање и одвођење атмосферских и отпадних 
вода;
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- одржавање чистоће у градским и сеоским насељима;
- управљање комуналним отпадом;
- уређењe и одржавањe дворишних простора;
- снабдевање града топлотном енергијом;
- уређењe и одржавање паркова, зелених и рекреацио-

них површина, као и других површина јавне намене и повр-
шина у јавном коришћењу;

- уређење и одржавање јавних паркиралишта;
- одржавање и коришћење јавне расвете;
- уређење, одржавање и коришћење пијаца;
- одржавање бунара и јавних чесми;
- уређење и одржавање градске кафилеријe за хватање и 

збрињавање паса луталица;
- одржавање градске и сеоских депонија;
- одржавање и уређење гробаља;
- обављање погребне делатности;
- обављање димничарских услуга;
- држање домаћих животиња;
- контролa над распоредом радног времена у области 

промета на мало, угоститељства, занатства и других услуж-
них делатности;

- контрола постављања средстава за оглашавање;
- контрола коришћења јавних површина;
- постављање покретних продајних објеката, 

угоститељских и забавних радњи и слично у време 
одржавања градских манифестација;

- вођење управног поступка, покретање прекршајног 
поступка и издавање прекршајног налога у предметима ко-
муналне инспекције;

- обавља и друге послове у складу са законом, Статутом 
града, одлукама и другим прописима донетим на основу 
закона.

- Грађевинска инспекција обавља поверене послове 
који се односе на:

- вођење управног и извршног поступка;
- доношење управних аката и обављање управних радњи 

у поступку инспекцијског надзора над спровођењем одре-
даба Закона о планирању и изградњи, Закона о озакоњењу 
објеката и Закона о становању и одржавању зграда; 

- доношење решења за уклањање објеката или његовог 
дела који су изграђени без грађевинске дозволе; 

- вођење регистра донетих решења о рушењу;
- сарадњу са лицем или службом одговорном за 

организацију поступка принудног извршења;
- вршење надзора над усклађеношћу радова који се из-

воде са техничком документацијом за изградњу објеката, 
односно законом и прописаним стандардима;

- доношење решења о обустави радова, ако се објекат не 
гради према грађевинској дозволи;

- вршење надзора над коришћењем објеката; 
- подношење захтева за покретање прекршајних и дру-

гих поступака у складу са овлашћењима из закона и других 
подзаконских аката и издавање прекршајних налога;

- обављање и других послова у складу са законом, Ста-
тутом града, одлукама и другим прописима донетим на ос-
нову закона.

- Саобраћајна инспекција обавља надзор над применом 
прописа у оквиру послова поверених законом, као и надзор 
над применом градских одлука донетих на основу закона и 
других прописа у комуналној области и области саобраћаја 
и путева:

1. надзор над обављањем градског и приградског 
превоза путника, домаћег и локалног превоза путника 
(линијског, посебног линјског, ванлинијског, лимо сервиса 

и такси превоза путника), превоза путника за сопствене по-
требе, јавног превоза терета и превоза терета за сопствене 
потребе и то:

- прeглeд аутобуса и путничких возила којима сe обавља 
прeвоз путника у друмском саобраћају;

- контрола рeгистрованих рeдова вожњe на основу 
којих сe обавља домаћи линијски прeвоз;

- контрола прописане докумeнтације за аутобусe и пут-
ничка возила (путнe налогe, изводe лицeнцe, уговорe о ли-
зингу и закупу аутобуса и путничких возила, такси дозволе, 
саобраћајнe дозволe, потврдe, одобрења и др.);

- контрола прописане документације за теретна воз-
ила (лиценце за превоз, лиценце возача, уговор о радном 
ангажовању, угувор о лизингу, теретни лист и др.);

- прeглeд аутобуских станица и аутобуских стајалишта и 
докумeнтације пружаоца услуга која јe у вeзи са обављањeм 
дeлатности пружања станичних услуга;

- контрола уговора о ванлинијском прeвозу путника са 
путним листовима, уговора о посeбном линијском прeвозу 
са списковима путника;

- поступање по захтевима за утврђивање услова за воз-
ила за обављање такси превоз;

- контрола испуњавања услова за издавањe лицeнцe за 
прeвоз путника и терета;

- контрола отпрeмницe, товарног листа и дру-
гих докумeната у вeзи са обављањeм прeвоза тeрeта за 
сопствeнe потрeбe у домаћeм друмском саобраћају;

2. надзор над спровођењем мера заштите и безбед-
ности, односно законитости у области стања општинског 
пута, улице или некатегорисаног пута, његовог дела и пут-
ног објекта и то:

- контрола стања општинских путева и улица и нека-
тегорисаних путева, њихових делова или путних објеката, 
правилно одржавање њихових делова и путних објекта 
у складу са техничким и другим прописима и условима 
којима се осигурава способност за неометано и безбедно 
одвијање саобраћаја;

- контрола раскопавања јавних саобраћајних површи-
на и некатегорисаних путева;

- контрола услова одвијања саобраћаја на општинском 
путу, улици или некатегорисаном путу и контрола пра-
вилног и редовног спровођења прописаних мера заштите 
пута и контрола ванредног превоза у смислу да ли се исти 
обавља са посебном дозволом;

- учествовање у раду зимске службе;
- контрола и надзор привремене промене режи-

ма саобраћаја за време одржавања спортских и других 
манифестација;

- контрола коришћења обале и водног просто-
ра и постављања пловних објеката на територји града 
Смедерева;

- вођење управног поступка;
 - подношење захтева за покретање прекршајног поступ-

ка, пријава за привредни преступ и издавање прекршајних 
налога;

- припремање извештаја и информација везаних за 
инспекцијски надзор;

- обављање друге послова у складу са законом, Стату-
том града, одлукама и другим прописима донетим на осно-
ву закона.

- Инспекција за заштиту животне средине обавља по-
слове који се односе на:

- вођење управног и извршног поступка;
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- доношење управних аката и обављање управних 
радњи у поступку инспекцијског надзора у области зашти-
те животне средине у делу поверених послова и то:

- надзор над објектима за које одобрење за градњу 
издаје град, контрола испуњености прописаних услова за 
обављањe делатности привредних субјеката у погледу за-
штите животне средине;

- надзор загађивача ваздуха са мерама за отклањање 
аеро загађења;

- надзор у делу заштите од буке од извора који се 
стављају у промет и коришћење;

- надзор над спровођењем мера заштите у поступцима 
процене утицаја на животну средину;

- надзор над активностима сакупљања и транспор-
та инертног и неопасног отпада, односно над радом 
постројења за складиштење, третман и одлагање инер-
тног и неопасног отпада за које град издаје дозволу за 
управљање отпадом;

- надзор над управљањем амбалажом и амбалажним 
отпадом за постројења и активности за које дозволу за 
управљање амбалажним отпадом издаје надлежни орган 
града;

- надзор у делу заштите од нејонизујућих зрачења у 
објектима за које одобрење за изградњу и почетак рада 
издаје надлежни орган града;

- надзор над спровођењем мера непосредне заштите, 
очувања и коришћења заштићених природних добара који 
су актом града проглашени заштићеним подручјима;

- надзор у области управљања хемикалијама, односно 
над обављањем делатности промета, односно коришћења 
нарочито опасних хемикалија за које дозволу издаје над-
лежни орган града;

- надзор над постројењима и активностима који подле-
жу издавању интегрисане дозволе (IPPC) за које одобрење 
за изградњу или употребну дозволу издаје надлежни орган 
града;

- поступање по захтевима енергетских субјеката за 
доношење извештаја о испуњености услова у погле-
ду заштите животне средине за обављање енергетске 
делатности;

- подношење кривичних пријава, пријава за привредни 
преступ или захтева за покретање прекршајног поступка;

- припремање извештаја и информација везаних за 
инспекцијски надзор;

- друге послове у складу са законом, Статутом града, 
одлукама и другим прописима донетим на основу закона из 
области заштите животне средине.

- Просветна инспекција обавља послове инспекцијског 
надзора над применом закона и других прописа из обла-
сти образовања и васпитања и врши контролу над радом 
установа у области предшколског, основног и средњег 
образовања и васпитања у делу поверених послова и то:

- поступања установе у погледу спровођења закона, 
других прописа у области образовања и васпитања и оп-
штих аката;

- остваривање заштите права детета и ученика, њихових 
родитеља, односно других законског заступника, као за-
штите права запослених; 

- остваривање права и обавеза запосленог, ученика, 
његовог родитеља, односно другог законског заступника, 
утврђених прописима у области образовања и васпитања;

- обезбеђивање заштите детета, ученика и запосленог 
од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, 
као и понашања које вређа углед, част или достојанство; 

- поступка уписа и поништавања уписа у школу;
- испуњености прописаних услова за спровођење испита;
- вођење прописане евиденције коју води установа и 

утврђивање чињеница у поступку поништавања јавне ис-
права коју издаје установа;

- страначког организовања и деловања;
- у поступку верификације установе, образовног про-

фила, остваривања наставних планова и програма, про-
ширене делатности установе, статусне промене и промене 
назива и седишта установе, просветна инспекција испитује 
испуњеност услова и поступа у оквиру својих овлашћења. 
Када утврђује испуњеност услова у поступку верификације 
установе, за основну и проширену делатност, просветни 
инспектор записником констатује да ли установа испуњава 
услове, у складу са законом којим се уређују основе система 
образовања и васпитања и прописа донетих на основу тог 
закона и о томе обавештава орган надлежан за доношења 
решења у поступку верификације установе; 

- надзор над радом послодавца за учење кроз рад уче-
ника, у складу са Законом о просветној инспекцији и по-
себним законом;

- надзор над применом закона и других прописа 
којима се уређује организација и начин рада установа 
за образовање одраслих и јавно признатих организатора 
активности;

- надзор над радом центара у складу са Законом о 
просветној инспекцији, законом којим се уређују основе 
система образовања и васпитања, другим законом, подза-
конским и општим актом;

- надзор и над нерегистрованим субјектом којим се у 
смислу овог закона сматра сваки субјект који обавља делат-
ност образовања и васпитања, а који није уписан у регистар 
у складу са законом и који нема прописану сагласност за 
обављање делатности; 

- друге послове у складу са законом, Статутом града и 
другим прописима. 

Послови принудног извршења
- организовање и спровођење принудних извршења 

решења Одељења; 
- обављање прегледа објеката ради утврђивања на-

чина извршења, процену радне снаге и механизације за 
спровођење извршења, доношење плана и програма и 
утврђивање динамике извршења, састављање записника о 
принудном извршењу;

- сарадња са јавним предузећима, привредним друшт-
вима, службама и органима који учествују у пословима 
принудног извршења ради предузимања мера да се на 
објектима који су предмет извршења искључи електрична 
енергија, плин, птт, водовод и канализација и други инфра-
структурни садржаји, обезбеђење присуства припадника 
Министарства унутрашњих послова, утврђивање трошкова 
принудних извршења (трошкови радне снаге, механизације 
и друго).

Послови Система 48
- прима и евидентира захтеве и пријаве грађана елек-

тронским путем; 
- прослеђује захтеве и пријаве грађана члановима Си-

стема 48, односно корисницима у јавним преузећима, 
инспекцијским службама и другим службама Градске 
управе; 

- добијене одговоре на захтев грађана од стране јавних 
предузећа, инспекцијских служби и других служби Градске 
управе администратор прослеђује грађанину који је захтев 
поднео;
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- прати добијене одговоре и исте ажурира; 
- по потреби, сачињава извештаје о примљеним зах-

тевима и пријавама грађана и прослеђеним одговорима 
грађанима.

Правни послови 
- пружање стручне помоћи извршиоцима у вођењу 

управног поступка и припреми решења и закључака, зах-
тева за покретање прекршајног поступка, пријава за при-
вредне преступе, кривичних пријава, обраду приговора и 
жалби;

- давање стручних смерница за вођење усмених распра-
ва у управном поступку;

- праћење прописа из области делокруга рада Одељења;
- израда предлога нових, као и измена и допуна 

постојећих одлука из надлежности Одељења; 
- припрема и обједињавање одговора, извештаја и дру-

гих аката Одељења према органима града, Градском пра-
вобранилаштву, државним органима и организацијама и 
слично;

- припрема анализа, извештаја и информација о раду 
Одељења.

Административни послови
- вођење обједињене евиденције присутности на раду 

запослених у Одељењу, организовање послова пријема, 
евидентирања, распореда предмета и поште, пријем и 
експедицију предмета за архивирање и експедицију поште.

Члан 15.

Одељење комуналне милиције обавља послове који се 
односе на: 

1. одржавање комуналног и другог законом уређеног 
реда од значаја за комуналну делатност, спречавањем 
нарушавања, односно успостављањем нарушеног комунал-
ног реда, а нарочито: 

- спречавање ометања у вршењу комуналних делатно-
сти и заштита комуналних објеката и уређаја од прљања, 
оштећивања и уништавања; 

- пружању асистенције вршиоцу комуналне делатности 
снабдевања водом за пиће и санкционисање недозвољених 
радњи;

- контролу одвођења атмосферских и отпадних вода 
и других нечистоћа, на јавним површинама и приватним 
поседима;

- одржавање чистоће на јавним површинама (остављање 
– одлагање грађевинског отпада, комуналног и другог не-
опасног отпада на јавним површинама и сл., превоз и 
депоновање земље и осталог растреситог материјала, као 
и вршење других радњи којима се нарушава уредност и 
чистоћа града);

- контролу уклањања снега и леда са јавних површина;
- спречавање радњи којима се нарушава уређеност 

постављања објеката и уређаја на јавним површинама, 
извођење културног и артистичког програма на тим повр-
шинама без одобрења (постављање, прљање и оштећивање 
урбане опреме и урбаног мобилијара, као што су наменски 
монтажни објекти, опрема за игру и рекреацију, јавне чес-
ме и фонтане, клупе, жардињере и друго), као и контрола 
извршавања прописаних обавеза у погледу постављања 
објеката и уређаја и одобрења за извођење културног и ар-
тистичког програма; 

- заштиту општинских и некатегорисаних путева, улица 
и државних путева из надлежности Града и припадајућих 
путних објеката од непрописног заузећа и оштећивања, од-
носно сваког чињења којим се оштећује или би се могао ош-

тетити пут или ометати одвијање саобраћаја на путу, као и 
заштита бициклистичких и пешачких стаза, саобраћајница 
у насељу, саобраћајних ознака и сигнализације; 

- паркирање (спречавање паркирања на местима на 
којима се омета коришћење пута и одвијање саобраћаја, 
приступ објекту, противпожарном путу и степеницама, 
контрола коришћења паркиралишта у складу са прописом 
и сигнализацијом, паркирања на резервисаним паркинг ме-
стима, паркирања на јавним зеленим површинама, заштита 
површина јавне намене које нису планским документима 
Града предвиђене за паркирање и сл.); 

- остваривање надзора у јавном градском, приградском 
и другом локалном саобраћају, у складу са законом и пропи-
сима града, који се односи на јавни линијски, ванлинијски 
и посебан линијски превоз путника (несметано одвијање 
линијског превоза путника, пријем и искрцавање путника 
у јавном линијском и ванлинијском превозу путника на 
стајалиштима која су за то одређена и др.) и такси превоз 
(откривање нелегалног такси превоза, коришћење такси 
стајалишта у складу са прописом и хоризонталном и верти-
калном сигнализацијом, спречавање паркирања такси воз-
ила ван такси стајалишта, уредност и чистоћа такси возила 
и др.); 

- заштиту површина јавних намена и површина у 
јавном коришћењу од бесправног заузећа и оштећивања 
(остављањем возила, ствари и других предмета, запрека за 
возила, постављањем привремених монтажних објеката и 
слично); 

- заштиту животне средине у области заштите од буке;
- контролу распореда, почетка и завршетка радног вре-

мена субјеката надзора;
- контролу одржавања реда на пијацама, гробљима, пар-

ковима и другим јавним зеленим површинама, као и јавне 
расвете; 

- обезбеђивање поштовања кућног реда у стамбеним и 
стамбено – пословним зградама; 

- контролу одржавања зоохигијене и начина држања и 
извођења кућних љубимаца; 

- спречавање и санкицонисање недозвољених радњи 
којима се нарушава опште уређење града (прљање и 
оштећивање фасада и других спољних делова зграда, дру-
гих објеката и споменика културе, самовољно исписивање 
графита, лепљење плаката и сл.);

- сузбијање недозвољеног обављања делатности 
(продаја роба и услуга и др.) на површинама јавне намене и 
другим јавним местима; 

- контролу постављања средстава за оглашавање на 
јавним и другим површинама;

2. вршење контроле над применом закона и других про-
писа и општих аката из области комуналне и других делат-
ности из надлежности града: 

- контролу употребе симбола и имена града; 
- спречавање радњи којима се нарушава прљање и 

оштећивање споменика, спомен-плоча и скулптуралних 
дела; 

- одржавање реда на воденом простору (заштита вода, 
коришћење места за постављање пловних објеката и др.) и 
обалама река; 

- контролу постављања балон-хала спортске намене, 
привремених објеката, тезги, башти угоститељских објеката 
и других покретних објеката на јавним површинама; 

3. остваривање надзора у јавном градском, приградском 
и другом локалном саобраћају, у складу са законом и про-
писима града;
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4. заштиту животне средине, културних добара, локал-
них путева, улица и других јавних објеката од значаја за 
град, а нарочито у области заштите ваздуха од загађивања, 
заштите природе и заштићених подручја која проглаша-
ва надлежни орган града, загађења животне средине које 
настаје приликом сакупљања, транспорта и третмана 
(складиштења, поновног искоришћења и одлагања) кому-
налног, инертног и другог неопасног отпада; 

5. подршку спровођења прописа којима се обезбеђује 
несметано одвијање живота у граду, очување добара и 
извршавање других задатака из надлежности града; 

6. вршење контроле над применом закона којим се 
уређују државни симболи, осим у односу на државне ор-
гане, град и имаоце јавних овлашћења (контрола употребе 
заставе, химне или грба Републике Србије, злоупотреба за-
ставе или грба Републике Србије за обележавање робе или 
услуге, контрола истицања грба или заставе стране државе 
и др.); 

7. друге послове у складу са законима, Статутом града 
и другим актима града.

У обављању послова комуналне милиције, комунални 
милиционар има следећа овлашћења: 

1. упозорење; 
2. усмено наређење; 
3. провера идентитета; 
4. довођење; 
5. заустављање и преглед лица, предмета и возила; 
6. привремено одузимање предмета; 
7. аудио и видео снимање; 
8. употреба средстава принуде и то: физичке снаге, 

средстава за везивање, распршивача са надражујућим 
дејством и службене палице; 

9. прикупљање обавештења;
10. друга овлашћења у складу са законом. 
Комунални милиционар, када је за то овлашћен зако-

ном, другим прописом и општим актом Града, може и да:
1. изда прекршајни налог;
2. поднесе пријаву надлежном органу за учињено кри-

вично дело;
3. поднесе захтев за покретање прекршајног поступка;
4. обавести други надлежни орган да предузме 

одговарајуће мере из своје надлежности.

Члан 16.

Одељење за послове органа града обавља послове који 
се односе на:

- припрему и обраду аката која су у надлежности Скуп-
штине града, Градског већа, Градоначелника и Градске 
управе;

- стручне и организационе послове за Скупштину града 
и Градско веће и њихових радних тела;

- припремање седница и обраду аката усвојених на сед-
ницама Градског већа и Скупштине града, као и вођење за-
писника са седница Градског већа и Скупштине града;

- чување изворних докумената о раду Скупштине гра-
да, Градоначелника и Градског већа и вођење евиденције о 
одржаним седницама;

- стручне и административне послове за потребе 
одборника;

- друге послове које одреди Градоначелник, Скупштина 
града, Градско веће и начелник Градске управе;

- сарадњу са другим градовима и општинама у земљи и 
иностранству, државним органима, службама, институцијама, 
удружењима и организацијама;

- административно-техничке послове, пријем и пренос 
телефонских позива и порука за функционере, начелника 
Градске управе и друга лица; 

- поступање по захтеву за слободан приступ 
информацијама од јавног значаја - пријем захтева и 
пружање тражиоцима неопходне помоћи за остваривање 
њихових права утврђених Законом о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја;

- послове управљања људским ресурсима за све основ-
не организационе јединице; 

- вођење персоналних досијеа запослених, вођење ка-
дровске и других евиденција у области радних односа, 
остале послове од значаја за каријерни развој службеника;

- послове у вези са радним односима запослених у гра-
ду Смедереву - Градској управи града Смедерева;

- правне и административно-оперативне послове за по-
требе Градског правобранилаштва;

- спровођење организације састанака и седница, 
обављање организационо-техничких послова у вези са 
обезбеђењем услова за одржавање састанака;

- друге послове у складу са законима, Статутом града и 
другим актима града.

Члан 17.

Служба за заједничке послове и ванредне ситуације 
обавља послове које се односе на:

- послове инфо пулта - пружање информација грађанима у 
вези надлежности Градске управе града Смедерева;

- одржавање телефонске централе, телефонских уређаја 
и апарата, прослеђивање и усмеравање телефонских пози-
ва, одржавање разгласних уређаја, постављање опреме и 
уређаја за снимање седница (Скупштине града и Градског 
већа);

- послове бифеа;
- умножавање материјала и одржавање апарата за 

умножавање;
- послове курирске службе; 
- послове манипулативног радника;
- послове магационера и помоћног радника (браварски, 

молерски и остали послови по потреби);
- послове аутомеханичара, возача, портира и послове 

робне евиденције;
- послове израде планова одбране града (као састав-

ног дела Плана одбране Републике Србије), предузимање 
мера за усклађивање припрема из своје надлежности са 
Планом одбране Републике Србије; предузимање мера 
за функционисање града у ратном и ванредном стању; 
спровођење мера приправности и предузимање других 
мера потребних за прелазак на организацију у ратном 
и ванредном стању; организовање заштите од елемен-
тарних и других већих непогода и заштиту од пожара, 
као и стварање услова за њихово отклањање, односно 
ублажавање, безбедност и здравље на раду, доношење 
одлука о организацији и функционисању цивилне зашти-
те; доношење планова и програма за ванредне ситуације; 
послове у вези са образовањем и функционисањем Град-
ског штаба за ванредне ситуације; формирање и опремање 
јединица цивилне заштите; организовање и развој личне и 
колективне заштите; обезбеђење одређених средстава за 
осматрање и узбуњивање; отклањање последица елемен-
тарних непогода; формирање и ажурирање базе података о 
објектима оштећеним у елементарним непогодама;

- друге послове у складу са законима, Статутом града и 
другим актима града.
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Члан 18.

Одељење за имовинско правне и комуналне послове 
обавља послове који се односе на:

- Област имовинскоправних послова:
- вођење управних поступака и доношење решења 

и других аката која се односе на: експропријацију ради 
привођења земљишта урбанистичкој намени у складу са 
утврђеним јавним интересом, споразумно одређивање 
накнаде за експроприсане непокретности; пренос права 
на непокретностима у државној или друштвеној својини 
на другог носиоца права (административни пренос); 
установљавање права службености и др. - све у складу 
са законом којим се уређују послови експропријације; 
одређивање земљишта за редовну употребу објекта и израда 
предлога аката надлежном органу Града за давање саглас-
ности за установљавање права службености на земљишту 
у јавној својини Града за постављање, изградњу, доградњу 
или реконструкцију комуналне инфраструктуре и електро-
енергетских објеката - све у складу са Законом о планирању 
и изградњи; вођење управног поступка и доношење аката 
поводом захтева за претварање права коришћења у право 
својине на грађевинском земљишту уз накнаду, у складу са 
Законом; вођење регистра стамбених заједница, именовање 
професионалног управника зграде у случајевима пропи-
саним Законом, доношење решења о увођењу принудне 
управе у стамбеним зградама; вођење управног поступка и 
доношење аката у вези са: исељењем бесправно усељених 
лица из станова и заједничких просторија; из објеката 
изграђених супротно Закону о планирању и изградњи, а 
који се налазе на земљишту у својини других физичких или 
правних лица; из станова у својини грађана, задужбина и 
фондација, по захтеву власника станова или закупаца стано-
ва на неодређено време; спровођење поступка и доношење 
аката о пресељењу наведених лица у одговарајући смештај; 
све у складу са Законом о становању и одржавању стам-
бених зграда; обављање стручних и административних по-
слова за потребе комисија ради доношења решења по Зако-
ну о пољопривредном земљишном фонду, израда извештаја 
и информација из имовинско правне области органима гра-
да, сарадња са градским и државним правобранилаштвом, 
судовима, надлежним министарствима, агенцијама и дру-
гим органима и организацијама;

- припремање израде нацрта и предлога аката орга-
нима града који се односе на располагање грађевинским 
земљиштем и другим непокретностима у јавној својини 
Града, прибављање грађевинског земљишта и других не-
покретности у јавну својину града и сачињавање уго-
вора и анекса уговора, праћење наплате потраживања и 
сачињавање извештаја органима града са предлогом мера, 
предлагање Градском правобранилаштву покретање суд-
ских поступака за наплату потраживања, вођење евиденције 
непокретне имовине у јавној својини града Смедерева, 
предузимање мера на заштити и очувању непокретне имо-
вине у државној својини која је дата граду на чување и 
привремено коришћење, предузимање активности у вези 
са уписом јавне својине града, обавештавање Републичке 
дирекције за имовину Републике Србије о свим промена-
ма у вези са уписом јавне својине; припремање: предлога 
аката за давање у закуп, односно на коришћење, послов-
ног простора којим располаже или је носилац права јавне 
својине град, предлога по захтевима закупаца и корисника 
у вези са одобравањем извођења радова на адаптацији и ин-
вестиционом одржавању простора и признавање уложених 
средстава, предлога по решењима агенција за реституцију 

о враћању пословних простора и других непокретности 
бившим власницима, односно њиховим законским наслед-
ницима, и спровођење свих активности након предаје про-
стора или других непокретности у државину, предлога за 
отказ уговора, информација и извештаја органима града у 
вези са пословним простором, сачињавање уговора, анек-
са и споразума из области пословног простора, вођење 
евиденције о достављеним средствима обезбеђења плаћања 
и предлагање њихове реализације, вођење евиденције о 
пословном простору, праћење реализације уговорних оба-
веза закупаца и корисника пословног простора у погледу 
коришћења и одржавања пословног простора и обављање 
других послова у складу са законом, Статутом града, одлу-
кама и другим прописима донетим на основу закона;

- сачињавање уговора и анекса уговора саизабраним ко-
рисником места за привремено коришћење јавне површине 
ради обављања пословне и друге делатности и изабраним 
корисником места за постављање средстава за оглашавање 
на јавним површинама на територији града; 

- друге послове у складу са законима, Статутом града и 
другим актима града.

- Област комуналних послова:
- урeђење и развој комуналних делатности, старање 

о обезбеђивању услова за обављање комуналних делат-
ности, праћење и надзор основних комуналних функција 
(снабдевање водом, одвођење отпадних вода, чишћење 
јавних зелених површина, јавна расвета и др.), израда нацр-
та одлука из области комуналних делатности; нацрта одлу-
ка о оснивању ЈП и ЈКП, претходне сагласности на Пред-
лог Правилника о раду предузећа, израда нацрта решења: 
о давању сагласности на статуте наведених предузећа, са-
гласности на одлуке надзорних одбора, нацрте решења о 
именовању директора, председника и чланова надзорних 
одбора и друга акта у складу са законом и Статутом града. 
Издавање решења о ексхумацији и обављање других посло-
ва у складу са законом, Статутом града, одлукама и другим 
прописима донетим на основу закона;

- поступак давања простора на јавној површини на 
привремено коришћење ради обављања пословне и друге 
делатности, расписује конкурс, ради стручне и админи-
стративне послове за Комисију за избор корисника места за 
привремено коришћење јавне површине. Издаје решења за 
привремено коришћење ради обављања пословне и друге 
делатности на јавној површини;

- поступак постављања средстава за оглашавање на 
јавним површинама на територији града, ради стручне и 
административне послове за Комисију за за избор корисни-
ка места за оглашавање;

- издавање одобрења за постављање средства за 
оглашавање и све друге видове оглашавања на отвореним 
површинама на територији града. 

- Област саобраћаја:
- обављање послова техничког регулисања саобраћаја: 

предузимање свих мера и акција којима се утврђује ре-
жим саобраћаја у редовним условима и у условима радо-
ва на путу, а нарочито: усмеравање и вођење саобраћаја, 
ограничење брзине или забрана кретања за све или поједине 
категорије возила, одређивање простора за паркирање и 
заустављање возила, снабдевање локација, аутобуских 
и такси стајалишта; давање сагласности на саобраћајне 
пројекте; издавање решења управљачу општинских путе-
ва и улица за измену режима саобраћаја, за раскопавање 
јавне саобраћајне површине и враћање у првобитно стање, 
за замену, допуну и чишћење саобраћајне сигнализације, 
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семафора, ограда, стубића, саобраћајних огледала и друге 
опреме; као и израда извештаја, анализа, закључака и нацр-
та одлука из ове области;

- обављање послова из области безбедности саобраћаја 
на општинским путевима и улицама на територији града 
Смедерева: праћење стања и израду извештаја о безбед-
ности саобраћаја са предлогом мера за потребе Градског 
већа и Скупштине града Смедерева; израда анализа и 
истраживања из области безбедности саобраћаја; обављање 
стручних, организационих и административно-техничких 
послова за потребе Савета за безбедност саобраћаја града 
Смедерева; као и израда извештаја, анализа, закључака и 
нацрта одлука из ове области;

- обављање послова јавног превоза путника, односно 
градског и приградског превоза и ауто-такси превоза пут-
ника: израда Плана линија градског и приградског пре-
воза путника, израда и вођење регистра редова вожње, 
регистрација и овера редова вожње градског и приградског 
превоза путника; вођење управног поступка и издавање 
дозвола за обављање ауто-такси превоза; израда и вођење 
регистра издатих ауто-такси дозвола; израда извештаја, 
анализа, закључака и нацрта одлука из области јавног пре-
воза путника;

- обављање других послова из области друмског 
саобраћајана основу овлашћења из Закона о безбедности 
саобраћаја на путевима, Закона о јавним путевима, За-
кона о превозу путника у друмском саобраћају, Закона о 
превозу терета у друмском саобраћају, Закона о комунал-
ним делатностима, Закона о планирању и изградњи, као 
и градским одлукама из области саобраћаја; сарадња са 
управљачем пута, са Саобраћајном полицијом, надлежним 
јавним предузећима и другим органима и институцијама. 
Обављање и других послова у складу са законом, Статутом 
града, одлукама и другим прописима донетим на основу 
закона.

- Област заштите животне средине:
- утврђивање услова и мера заштите животне средине у 

поступку доношења просторних и урбанистичких планова; 
издавање сагласности на Извештај о стартешкој процени 
утицаја одређених планова и програма на животну среди-
ну; одлучивање у поступку процене утицаја пројеката на 
животну средину, а сходно овлашћењима из Закона о про-
цени утицаја на животну средину; вођење управног поступ-
ка и доношење аката у вези са сакупљањем, транспортом, 
складиштењем, третманом и одлагањем инертног и неопас-
ног отпада, у складу са Законом о управљању отпадом, као 
и вођење евиденције дозвола; вођење управног поступка 
и доношење акатау складу са: Законом о заштити ваздуха 
- издавање дозвола за рад у погледу испуњености услова 
заштите ваздуха од загађивања; Законом о хемикалијама - 
издавање дозвола за обављање делатности промета и дозво-
ла за коришћење нарочито опасних хемикалија и других; 
вођење управног поступка и издавање интегрисане дозволе 
сходно овлашћењима из Закона о интегрисаном спречавању 
и контроли загађивања животне средине; припремање, 
доношење и реализација програма и планова заштите жи-
вотне средине и сарадња са овлашћеним институцијама у 
чијој надлежности је вршење контроле квалитета живот-
не средине и систематско праћење стања животне среди-
не; обједињавање и објављивање, обавештавaње јавности 
о случајевима акцидената; организовање и спровођење 
мера заштите становништва у области сузбијања штетних 
организама, спровођење и праћење мера на сузбијању ко-
ровске биљке амброзије; вођење локалног регистра извора 

загађивања; праћење реализације програма одржавања и 
развоја зелених површина; припремање аката о проглашењу 
и заштити одређених природних добара, као и давање са-
гласности на планове управљања заштићеним подручјем 
и годишње програме управљања - кроз управни поступак. 
Обављање поверених послова у складу са Законом о енер-
гетици (издавање енергетске дозволе за изградњу објеката 
за производњу топлотне енергије снаге преко 1 МW и 
објекте за дистрибуцију топлотне енергије, издавање ли-
ценци) и учествовање у поступку доношења нормативних 
аката из ове области. Спровођење основних начела енер-
гетске политике и енергетске ефикасности. Обављање и 
других послова у складу са законом, Статутом града, одлу-
кама и другим прописима донетим на основу закон.

Делокруг посебне организационе јединице
- Кабинет градоначелника града Смедерева

Члан 19.

Кабинет градоначелника, као посебна организациона 
јединица, обавља послове који се односе на:

- послове стручне асистенције градоначелнику везане 
за науку, привреду и развој;

- послове PR - организовање и планирање успостављања 
и одржавања интерне и екстерне комуникације, осмишља
вање и реализација PR догађаја и програма, ажурно вођење 
базе података, привредног и друштвеног адресара;

- послове протокола - дефинисање и спровођење орга
низације састанака и седница, обављање организацио-
но - техничких послова у вези са обезбеђењем услова за 
одржавање састанака у организацији градоначелника и за-
меника градоначелника града;

- административно-техничке послове, пријем и пренос 
телефонских позива и порука за градоначелника и замени-
ка градоначелника;

- пружању помоћи за решавање проблема грађана;
- оперативне, стручне, аналитичке и саветодавне посло-

ве у циљу успостављања непосредне комуникације градона-
челника са грађанима;

- сарадњу са државним органима, службама, институци
јама, удружењима и организацијама;

- прикупљању иницијатива, предлога и пројеката;
- друге послове по налогу градоначелника и начелника 

Градске управе.

Руковођење организационим јединицама

Члан 20.

Градском управом града Смедерева руководи начелник, 
као службеник на положају.

Начелника Градске управе замењује заменик начелника 
Градске управе у случају његове одсутности и спречености 
да обавља своју дужност.

Члан 21.

Радом основних и унутрашњих организационих 
јединица руководе: 

- радом одељења - начелник одељења
- радом службе - шеф службе
- радом одсека - шеф одсека
- радом Канцеларије - шеф Канцеларије
- радом групе - руководилац групе.
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Члан 22.

Радом Кабинета градоначелника, као посебне организа-
ционе јединице, руководи шеф Кабинета.

Помоћници градоначелника, шеф Кабинета и запослени 
на радним местима у Кабинету градоначелника заснивају 
радни однос на одређено време, а најдуже док траје дуж-
ност градоначелника.

Шеф Кабинета за свој рад одговара градоначелнику.

Распоређивање руководилаца основних и унутрашњих 
организационих јединица

Члан 23.

Руководиоце организационих јединица из члана 21. 
овог Правилника, распоређује начелник Градске управе 
града Смедерева.

Руководиоци организационих јединица из члана 21. 
овог Правилника одлучују, воде и доносе решења у управ-
ном поступку, пружају стручна упутства, координирају и 
надзиру рад запослених, старају се о законитом, правилном 
и благовременом обављању послова из свог делокруга и 
врше друге послове по налогу начелника Градске управе 
града Смедерева. 

Руководиоци организационих јединица из члана 21. 
овог Правилника учествују у процесима који су у вези са 
оцењивањем, сачињавају предлог плана годишњих одмо-
ра, учествују у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Руководиоци основних организационих 
јединица одговарају за свој рад начелнику Градске управе 
града Смедерева.

За свој рад и рад унутрашње организационе јединице 
којом руководе, руководиоци унутрашњих организационих 
јединица непосредно су одговорни начелнику одељења, у 
чијем је саставу унутрашња организациона јединица. 

Међусобни односи организационих јединица

Члан 24.

Организационе јединице су дужне да међусобно 
сарађују и да размењују потребне податке и обавештења 
неопходна за рад.

Члан 25.

Правилник садржи радна места на положајима, из-
вршилачка радна места - службеника и радна места на 
којима раде намештеници.

Службеник на 
положају 
I група
II група

1 раднo место
1 радно место

1 службеник на 
положају
1 службеник на 
положају

Службеници
- извршиоци

Број радних 
места

Број 
службеника

Самостални 
саветник

52 53

Саветник 55 83
Млађи саветник 12 16

Сарадник 26 32
Млађи сарадник 15 19
Виши референт 39 62
Референт / /
Млађи референт / /

Укупно: 199 265

Намештеници Број радних 
места

Број 
намештеника

Прва врста радних 
места

/ /

Друга врста радних 
места

/ /

Трећа врста радних 
места

1 1

Четврта врста 
радних места

11 14

Пета врста радних 
места

4 5

Укупно: 16 20

У Кабинету градоначелника града Смедерева система-
тизовано је укупно 9 радних места, од тога: 1 радно место: 
Помоћник градоначелника за локални економски развој и 
инвестиције - 1 извршилац; 1 радно место: Помоћник гра-
доначелника за урбанизам - 1 извршилац; 1 радно место: 
Помоћник градоначелника за привреду и заштиту живот-
не средине - 1 извршилац; 1 радно место: Помоћник гра-
доначелника за друштвене делатности (омладина, спорт и 
култура) - 1 извршилац; 1 радно место: Помоћник градона-
челника за финансије - 1 извршилац; 1 радно место: Шеф 
Кабинета са звањем самостални саветник - 1 извршилац; 1 
радно место: Координатор за односе са јавношћу, медијима 
и информисање са звањем млађи саветник - 1 извршилац; 
1 радно место: Протокол са звањем виши референт - 1 из-
вршилац и 1 радно место: Пословни секретар са звањем 
референт - 1 извршилац.

Члан 26.

Радна места у Градској управи града Смедерева су 
следећа:
1. Начелник Градске управе града Смедерева
Звање: Положај у I групи � број службеника 
� на положају:  1

Опис послова: Руководи и координира радом Градске 
управе; планира, усмерава и надзире рад Градске управе; 
усклађује рад организационих јединица Градске управе 
и обезбеђује њено функционисање као јединственог ор-
гана; обавља и друге послове у складу са законом, Ста-
тутом града, одлукама Скупштине града, Градског већа и 
Градоначелника.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен државни стручни испит, најмање пет година 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.
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2. �Заменик начелника Градске управе града Смедерева
Звање: Положај у II групи� број службеника

на положају: 1

Опис послова: Замењује начелника Градске управе у 
случају његове одсутности или спречености да обавља 
своју дужност у складу са законом, Статутом града, одлу-
кама Скупштине града, Градског већа и Градоначелника; 
обавља и друге послове из надлежности Градске управе по 
овлашћењу начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен државни стручни испит, најмање пет година 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

1. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЈАВНЕ СЛУЖБЕ

3. Начелник Одељења за јавне службе
Звање: Самостални саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Руководи, организује и планира рад 
Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире 
рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правил-
ном и благовременом обављању послова у Одељењу; прати 
и анализира стање у областима из делокруга Одељења и 
предлаже и планира мере за унапређење стања; стара се 
о примени закона, стратегија, стратешких докумената и 
других прописа из делокруга Одељења; прати рад савето-
давних и радних тела из области друштвене делатности, 
установа чији је оснивач Град, спровођење пројеката из 
ових области, као и развоја интерсекторских услуга; коор-
динира рад на припреми израде нацрта, односно предлога 
општих и других аката из делокруга Одељења; обједињава 
и припрема предлоге финансијских планова у поступ-
ку доношења одлуке о буџету и прати њено извршење; 
учествује у припреми плана јавних набавки; води управ-
ни поступак и доноси решења (висок ниво сложености 
управних предмета из делокруга Одељења), учествује у 
својству известиоца на седницама органа Града; припре-
ма извештаје и друге материјале којима се информишу 
надлежни органи о раду органа и стању и проблемима у 
друштвеној делатности; прати и одобрава објављивање 
информација од јавног значаја из области друштвених де-
латности; припрема анализе, информације и извештаје из 
делокруга Одељења. Учествује у процесима који су у вези 
са оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу начел-
ника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти економске или правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет 

година, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

4. Технички секретар
Звање: Намештеник четврте врсте 
радног места� број намештеника: 1

Опис послова: Обавља једноставне документационе, 
статистичко-евиденционе и оперативне послове, прима, 
распоређује, евидентира и доставља у рад акта и предмете, 
отпрема пошту, разводи предмете и акта, архивира пред-
мете, евидентира податке о дневној, недељној и месечној 
присутности запослених на раду, оперативно припрема 
податке за доношење планова годишњих одмора, одсуства 
и прековременог рада, прати и бележи поруке, упознаје и 
подсећа руководиоце и сараднике на обавезе, умножава 
материјал, требује канцелариски материјал за Одељење, 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању текстилне струке, одно-
сно трећи или четврти степен стручне спреме или стечено 
специјалистичко образовање.

1.1 ОДСЕК ЗА ЈАВНЕ СЛУЖБЕ

5. Шеф Одсека за јавне службе
Звање: Самостални саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одсека, одно-
сно појединих извршилаца; обавља стручне консултације 
са извршиоцима, институцијама и државним органима; 
обавља најсложеније послове из делокруга Одсека и пружа 
стручну помоћ запосленима; распоређује послове на из-
вршиоце; одговара за благовремено, законито и правилно 
обављање послова из делокруга Одсека; води управни по-
ступак и одлучује у управним стварима, односно доноси 
решења; учествује у припреми, изради, имплементацији 
и праћењу реализације пројеката, стратешких и акционих 
планова из области јавних служби. Учествује у процеси-
ма који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези са 
одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења и начелника Градске управе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне об-
ласти економске или правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет 
година, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

6. �Нормативно-правни послови у области образовања, 
културе, информисања и физичке културе

Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља стручну обраду предмета из 
области образовања, културе и информисања, физич-
ке културе (јавних служби); учествује у раду на процени 
потреба за пружањем додатне образовне, здраствене или 
социјалне подршке детету-ученику; учествује у поступку 
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за покретење прекршајног поступка против родитеља чија 
деца нередовно похађају наставу. Израђује нацрте и пред-
логе општих аката која доносе органи града. Припрема 
мишљења на општа акта установа и других организација 
у области јавних служби, пружа стручну помоћ органима 
установа и другим организацијама у области јавних служ-
би код доношења општих аката и тумачења прописа. Прати 
прописе од интереса за остваривање законитости рада уста-
нова у области јавних служби, чији је оснивач град. Води 
управни поступак и одлучује у управним стварима, одно-
сно доноси решења. Одлучује о захтевима за одобравање 
бесплатне правне помоћи. Обавља и друге послове по на-
логу шефа Одсека и начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти економске или правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, поседовање дозволе за одлучивање о 
захтевима за одобравање бесплатне правне помоћи, радно 
искуство у струци од најмање три године, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

7. �Послови припреме и извршења финансијских планова
Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове припреме података 
за планирања и праћења прихода и расхода буџетских ко-
рисника у области јавних служби. Учествује у припреми 
података за израду предлога финансијског плана дирек-
тног буџетског корисника - Градске управе у делу који се 
односи на јавне службе; учествује у припреми података 
који се користе за измену и допуну Финансијског плана у 
делу који се односи на јавне службе; учествује у праћењу и 
контролисању истог. Учествује у припреми података за из-
раду апропријација; припрема податке за израду предлога за 
давање сагласности на Планове рада и Финансијске програ-
ме; измене и допуне Планова рада и Финансијских програ-
ма; извештаја о раду и извештаја о финансијском пословању 
установа из области предшколског образовања, културе, 
информисања, физичке културе, социјалне и здравствене 
заштите. Контролише и прати реализацију апропријација 
програма основног образовања, средњег образовања, 
развоја културе, локалне самоуправе (функционисање ло-
калне самоуправе, информисање), развој спорта и омлади-
не, социјалне и дечије заштите, предшколског образовања 
и примарне здравствене заштите. Обавља послове перио-
дичног извештавања о оствареним приходима и извршеним 
расходима буџетских корисника. Проучава прописе из над-
лежности Одсека. Припрема мишљења и предлоге у вези 
захтева корисника буџета. Обавља друге послове по налогу 
шефа Одсека и начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне обла-
сти економске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање три године, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

8. �Економско-финансијски послови у области јавних 
служби

Звање: Млађи саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља сложене послове припреме 
података, анализа, информација и извештаја за потребе 
Градоначелника, Градског већа и Скупштину града из об-
ласти образовања, културе, информисања и физичке кул-
туре. Обавља стручне послове при изради финансијских 
планова и послове на извршењу финансијских планова 
у области јавних служби. Прикупља податке неопход-
не за пословање установа, организација и предузећа чији 
је оснивач Град из ових области. Учествује у припреми 
мишљења на извештаје, програме и планове рада установа 
и других организација у области јавних служби. Учествује 
у припрема података за израду плана јавних набавки енер-
гената и програма инвестиционог одржавања индиректних 
буџетских корисника. Обавља друге послове по налогу 
шефа Одсека и начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти правне или економске науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама (област ра-
чуноводства, контроле и ревизије), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, завршен приправнички стаж или 
најмање пет година проведених у радном односу код посло-
давца, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

9. �Финансијско-материјални послови у области јавних 
служби

Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља сложене послове при изради 
финансијских планова у области јавних служби, обавља 
послове на извршењу финансијских планова у области 
јавних служби, припрема и обрађује документацију за 
пренос средстава индиректним буџетским корисницима. 
Обавља послове контирања и контроле пословних промена 
у области јавних служби, обезбеђује и ажурира потребне 
податаке за вршење информатичких и аналитичких посло-
ва, обавља и друге послове по налогу шефа Одсека и на-
челника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године, виша техничка школа за индустријски 
менаџмент, више образовање економске струке, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

10. Финансијски послови у области јавних служби
Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља мање сложене стручне послове 
у припреми израде финансијских планова у области јавних 
служби; учествује у пословима извршења финансијских 
планова у области јавних служби; учесвује у припреми 
и обради документације за пренос средстава индирек-
тним буџетским корисницима. Обавља послове контроле 
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пословних промена у области јавних служби, обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека и начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године, виша техничка школа за индустријски 
менаџмент, више образовање економске струке, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

1.2 ОДСЕК ЗА ДРУШТВЕНУ БРИГУ О ДЕЦИ

11. Шеф Одсека за друштвену бригу о деци
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад у Одсе-
ку, односно распоређује послове извршиоцима; обавља 
најсложеније послове из делокруга Одсека и пружа струч-
ну помоћ запосленима; води управни поступак и доноси 
решења; прати прописе и одговара за благовремено, за-
конито и правилно обављање послова из делокруга Одсе-
ка. Учествује у процесима који су у вези са оцењивањем. 
Сачињава предлог плана годишњих одмора, учествује у 
процесима који су у вези са одређивањем компетенција, као 
и у процесима који су у вези са стручним усавршавањем. 
Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и 
начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти правне или економске науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет 
година, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

12. Управни послови друштвене бриге о деци 
Звање: Саветник� број службеника: 2

Опис послова: Води управни поступак и доноси решења 
о остваривању права грађана у области друштвене бриге о 
деци; прибавља документацију у циљу комплетирања зах-
тева по е-ЗУП - у и са званичних државних сајтова; при-
ступа подацима из Социјалне карте и обрађује их у оквиру 
својих надлежности; проучава законске и подзаконске про-
писе у области друштвене бриге о деци и спроводи њихову 
примену; даје стручна мишљења, предлоге и тумачења о 
остваривању права грађана; даје стручна мишљења, пред-
логе и тумачења у остваривању права грађана; израђује 
информације, извештаје и анализу за потребе надлеж-
ног министарства и органе града; даје упутства стран-
кама, контролише достављену документацију уз захтев 
за остваривање права на новчана средства за изградњу, 
учешће у куповини, односно куповину породично-стам-
бене зграде или стана по основу рођења детета; прибавља 
недостајућу документацију по службеној дужности ради 
комплетирања захтева; контактира са надлежним мини-
старством и Комисијом за доделу новчаних средстава за 
изградњу, учешће у куповини, односно куповину породич-
но-стамбене зграде или стана по основу рођења детета и 

припрема предмет за достављање Комисији на одлучивање. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

13. �Управни послови друштвене бриге о деци и послови 
саветника за заштиту права пацијената

Звање: Саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Води управни поступак и доноси решења 
о остваривању права грађана у области друштвене бриге о 
деци; прибавља документацију у циљу комплетирања зах-
тева по е-ЗУП - у и са званичних државних сајтова; про-
учава законске и подзаконске прописе у области друштвене 
бриге о деци и организује њихову примену; даје стручна 
мишљења, предлоге и тумачења о остваривању права 
грађана; израђује информације, извештаје и анализу за 
потребе надлежног министарства и органе града. Обавља 
административне послове у Првостепеној комисији ПИО 
Фонда која обавља вештачење здравственог стања детета, 
у циљу утврђивања права на посебну негу детета. Обавља 
послове заштите права пацијената и сарађује са надлеж-
нима у државним и приватним здравственим установама; 
пружа потребне информације и савете у вези са правима 
пацијената и сачињава извештаје, на начин прописан зако-
ном. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

14. �Послови утврђивања права на родитељски додатак
Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Прима захтеве за родитељски дода-
так, преко апликације е-БЕБА и непосредно од страна-
ка и комплетира документацију преко е-ЗУП - а у циљу 
одлучивања о праву на родитељски додатак. Врши кон-
тролу о испуњености услова за остваривање права на 
родитељски додатак, током целог периода испате; прати и 
проучава прописе из ове области; сарађује са надлежним 
службама и надлежним министарством. Обавља техничке 
послове у Првостепеној комисији ПИО Фонда која обавља 
вештачење здравственог стања детета, у циљу утврђивања 
права на посебну негу детета. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из економске или 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању до три године, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног иску-
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ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

15. Послови из области друштвене бриге о деци
Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове регресирања трош-
кова боравка у предшколској установи; издаје потврде 
о исплаћеним накнадама зарада породиљама, које су 
исплаћене од стране надлежног министарства, по службеној 
дужности и по захтеву странке; формира базу података о 
зарадама породиља у циљу трајног чувања архивске грађе; 
контролише испуњеност услова за остваривање права на 
родитељски додатак; обавља послове администратора ор-
гана који управља налозима овлашћених службених лица, 
која користе податке из Социјалне карте; прима захтеве и 
евидентира примљену документацију за остваривање пра-
ва на новчана средства за изградњу, учешће у куповини, од-
носно куповину породично-стамбене зграде или стана по 
основу рођења детета; формира предмете и заводи их у по-
себну евиденцију; прибавља документацију по службеној 
дужности и предмете доставља на контролу саветнику 
за управне послове у Одсеку за друштвену бригу о деци. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању до три године, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

16. �Канцеларијски послови друштвене бриге о деци, 
пријем странака и припрема документације

Звање: Виши референт� број службеника: 3

Опис послова: Обавља пријем свих поднесака и зах-
тева од странака; врши пријем и дистрибуцију поште. 
Води евиденцију примљених предмета преко азбуч-
ника, скраћених деловодника и врши унос у базу по-
датака. Здружује акте по предметима и исте даје у рад 
обрађивачима. Издаје потврде из службене евиденције за 
иностранство и по захтевима других органа о оствареним 
правима. Прибавља документацију по службеној дужно-
сти преко е-ЗУП - а, у циљу комплетирања предмета. Ула-
же решења и доставнице у предмете; припрема архивску 
грађу за трајно чување и грађу за уништење безвредног до-
кументарног материјала; требује канцеларијски материјал 
за потребе Одсека. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, правног, економског, пољопривредног смера или 
техничка школа, положен државни стручни испит, најмање 
пет година радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

17. �Послови обраде података и израде базе за дечји 
додатак

Звање: Виши референт�  број службеника: 1

Опис послова: Врши унос података у базу од значаја 
за остваривање права корисника дечјег додатка и технич-
ку израду решења; поступа по рекламацијама корисника у 
вези исплате дечјег додатка; прибавља евиденције, у складу 
са законом, из школа и предшколске установе; по потреби 

обавља пријем странака; обавља пријем и разврставање 
документације. Пописује и спроводи поступак за уништење 
безвредног документарног материјала. Обавља и друге по-
слове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, техничка или железничка индустријска школа, по-
ложен државни стручни испит, најмање пет година рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

1.3 ОДСЕК ЗА СОЦИЈАЛНУ И ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ

18. Шеф Одсека за социјалну и здравствену заштиту
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одсека, 
односно појединих извршилаца; обавља најсложеније по-
слове из делокруга Одсека и пружа стручну помоћ запо-
сленима; распоређује послове на извршиоце; одговара за 
благовремено, законито и правилно обављање послова из 
делокруга Одсека; води управни и вануправни поступак и 
доноси решења и закључке; учествује у припреми, изради, 
имплементацији и праћењу реализације пројеката, стра-
тешких и акционих планова из области социјалне и здрав-
ствене заштите и ради у комисијама за доделу помоћи. 
У другом степену одлучује по жалбама на решења Цен-
тра за социјални рад Смедерево. Учествује у процесима 
који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези 
са одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти правне или економске науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет 
година, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

19. �Послови праћења, координације и решавања 
питања остваривања права из области социјално-
здравствене заштите

Звање: Млађи саветник� број службеника: 1

Опис послова: Прати стање и потребе социјалних 
категорија становништва, лица са посебним потреба-
ма и других лица којима је потребна помоћ у области 
социјалне и здравствене заштите. Пружа помоћ грађанима 
у остваривању права у области социјалне и здравствене 
заштите. Издаје уверења о просечном месечном приходу 
по члану домаћинства студентима и ученицима који кон-
куришу за студентски и ученички дом и кредит. Израђује 
управна аката по захтевима грађана за стицање статуса 
енергетски угроженог купца; учествује у припреми, из-
ради, имплементацији и праћењу реализације пројеката, 
стратешких и акционих планова из области социјалне и 
здравствене заштите. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.
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Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, правни, економ-
ски или учитељски факултет (професор разредне наставе) 
или дипломирани менаџер, положен државни стручни ис-
пит, завршен приправнички стаж или најмање пет година 
проведених у радном односу код послодавца, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

20. �Нормативно-правни послови, управно-правни и ва-
нуправни послови у области социјалне и здравстве-
не заштите

Звање: Саветник� број службеника: 2 

Опис послова: Проучава објављене законске и подза-
конске прописа, измене и допуне правних прописа из об-
ласти социјалне и здравствене заштите. Израђује нацрте и 
предлоге општих аката која доносе органи Града. Припре-
ма мишљења на општа акта установа у области социјалне 
и здравствене заштите; пружа стручне помоћи органима 
установа и другим организацијама у области социјалне 
и здравствене заштите код доношења општих аката и 
тумачења прописа. Припрема мишљења о извештајима, 
плановима и програмима установа и организација чији рад 
прати. Прати и координира рад удружења особа са инвали-
дитетом и удружења грађана у области социјалне и здрав-
ствене заштите. Води управни поступак и доноси решења 
код остваривања права грађана у области социјалне и 
здравствене заштите. Води вануправни поступак у области 
популационе политике (признавање права на родитељски 
додатак за новорођену децу). У другом степену одлучује по 
жалбама на решења Центра за социјални рад Смедерево. 
Учествује у припреми, изради, имплементацији и праћењу 
реализације пројеката, стратешких и акционих плано-
ва из области социјалне и здравствене заштите и ради у 
комисијама за доделу помоћи. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

21. �Послови планирања и праћења услуга социјалне и 
здравствене заштите

Звање: Саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Прати стање и потребе у области 
социјалне и здравствене заштите и обезбеђивање средстава 
за задовољење потреба у области социјалне и здравствене 
заштите. Учествује у изради акционих планова за развој 
услуга социјалне заштите; систематски и континуирано 
прати ток и реализацију планираног; прати реализацију 
пројеката у области развоја услуга социјалне и здравстве-
не заштите; ради систематску процену ефеката и промена 
које се реализују у напред дефинисаним фазама услуга; 

доставља одговарајуће извештаје. Учествује у припреми 
мишљења и извештаја, планова и програма установа и 
организација у области социјалне и здравствене зашти-
те. Израђује информације, извештаје и анализе за потре-
бе надлежног Министарства и органа Града. Прати стање 
и потребе социјалних категорија становништва, лица са 
посебним потребама и других лица којима је потребна 
организована помоћ за савладавање социјалних и живот-
них тешкоћа. Учествује у координацији, организацији 
и спровођењу здравствене заштите која се остварује 
делатношћу органа Града, социјалних, образовних и дру-
гих установа и организација. Учествује у припреми, из-
ради, имплементацији и праћењу реализације пројеката, 
стратешких и акционих планова из области социјалне и 
здравствене заштите и ради у комисијама за доделу помоћи. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне обла-
сти економске или правне науке, факултет политичких 
наука или филозофски факултет (смер: социологија или 
психологија), на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

22. Послови борачко-инвалидске заштите
Звање: Самостални саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља пријем странака; евидентира и 
формира предмете; води управни поступак и доноси решења 
о остваривању права грађана у области борачко-инвалид-
ске заштите; води прописане евиденције и издаје уверења 
корисницима права; израђује статистичке извештаје и 
информације за потребе надлежног министарства, органа 
статистике и органа Града; формира и води евиденцију о 
социјалним картама грађана у области борачко-инвалидске 
заштите; учествује у припреми, изради, имплементацији 
и праћењу реализације пројеката, стратешких и акционих 
планова из области социјалне и здравствене заштите и ради 
у комисијама за доделу помоћи. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, правни 
или економски факултет или факултет политичких наука, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

23. �Послови ликвидатуре права у области борачко-ин-
валидске заштите 

Звање: Виши референт� број службеника: 2

Опис послова: Обавља преглед и ликвидира докумен-
та на основу којих се врши исплата остварених права у 
области борачко-инвалидске заштите; води оперативне 
евиденције исплата; обавља исплату накнада корисницима; 



Страна 69 – Број 629. септембар 2022. године С Л У Ж Б Е Н И  Л И С Т

обавља пријем странака и поступа по рекламацијама; уса-
глашава спискове уплата са донетим решењима; израђује 
финансијске извештаје за потребе надлежног министар-
ства. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског или електро смера или гимназија, по-
ложен државни стручни испит, најмање пет година рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

24. �Поверени послови Комесаријата за избеглице и 
миграције Републике Србије

Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Контактира са Комесаријатом за избе-
глице и миграције Републике Србије; обавља послове у об-
ласти управљања миграцијама и са повратницима по осно-
ву споразума о реадмисији; прати и извршава примену оба-
везних инструкција Комесаријата за избеглице и миграције 
Републике Србије и обавештава извршиоце о доношењу 
истих; води евиденције о хуманитарним донацијама; 
сарађује са хуманитарним организацијама и удружењима; 
ради у комисија које врше расподелу хуманитарне помоћи 
за избеглице, интерно расељена лица и повратнике по спо-
разуму о реадмисији у граду Смедереву; прати реализацију 
и правдање уговорних обавеза у вези хуманитарне помоћи 
избеглицама, интерно расељеним лицима и повратницима 
по основу споразума о реадмисији. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, правног, економског или туристичког смера, поло-
жен државни стручни испит, најмање пет година радног ис-
куства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

25. �Административни послови Комесаријата за избегли-
це и миграције

Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Води евиденцију избеглих, расељених 
лица и повратника по основу реадмисије; ажурира податке 
битне за утврђивање социјалног статуса наведених лица; 
сарађује са другим повереништвима ради провере подата-
ка о евидентираним лицима; обавља све административне 
послове. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, правног, економског или туристичког смера, поло-
жен државни стручни испит, најмање пет година радног ис-
куства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

26. Послови пружања правне помоћи I
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Пружа правну помоћ грађанима давањем 
правних савета, састављањем писмених поднесака за суд 
и друге органе и организације; пружа помоћ грађанима у 
прикупљању документације ради остваривања права; води 
евиденцију о урађеним предметима. Саставља тужбе за 
покретање парничног поступка и ванпарничног поступ-
ка. Саставља предлоге за покретање извршног поступка, 
као што су предлог за извршење, приговор и жалба на 
извршење, захтев за преиспитивање поступка извршења, 
предлог за доношење привремене мере, приговор на 
рад извршитеља и остале поднеске потребне за извршни 

поступак. Саставља кривичну пријаву, предлог за опозив 
условне осуде, жалбу на пресуду и остале поднеске веза-
не за кривични и прекршајни поступак. Саставља угово-
ре, као што су уговор о купопродаји, уговор о доживотном 
издржавању, уговор о закупу, пуномоћје и остале поднеске 
потребне за оверу код јавног бележника. Саставља жал-
бу на решење донесено у управном поступку, тужбу за 
покретање управног спора, захтеве за пасивизацију адресе 
пребивалишта и остале поднеске потребне за управни по-
ступак. Прати прописе из свог делокруга. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

27. Послови пружања правне помоћи II
Звање: Млађи саветник� број службеника: 1

Опис послова: Пружа правну помоћ грађанима у 
мање сложеним предметима давањем правних савета, 
састављањем писмених поднесака за суд и друге органе 
и организације; пружа помоћ грађанима у прикупљању 
документације ради остваривања права; води евиденцију 
о урађеним предметима. Саставља тужбе за покретање 
парничног и ванпарничног поступка. Саставља предло-
ге за покретање извршног поступка, као што су предлог 
за извршење, приговор и жалба на извршење. Саставља 
кривичне пријаве, предлог за опозив условне осуде, жал-
ба на пресуду и остале поднеске везане за кривични и 
прекршајни поступак. Саставља уговоре као што су уговор 
о купопродаји, уговор о доживотном издржавању, уговор 
о закупу, пуномоћје и остале поднеске потребне за оверу 
код јавног бележника. Саставља жалбу на решење донесе-
но у управном поступку, тужбу за покретање управног спо-
ра, захтев за пасивизацију адресе пребивалишта и остале 
поднеске потребне за управни поступак. Прати прописе из 
свог делокруга. Обавља друге послове по налогу шефа Од-
сека и начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама, положен 
државни стручни испит, завршен приправнички стаж или 
најмање пет година проведених у радном односу код посло-
давца, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

28. Послови социјалне заштите и питања дијаспоре
Звање: Саветник� број службеника: 1 

Опис послова: Пружа помоћ грађанима у дијаспори, 
грађанима који одлазе у земље дијаспоре, као и поврат-
ницима из дијаспоре, који су рођени на територији града 
Смедерева ради прибављања личних и других докуме-
ната, координира између грађана у дијаспори, удружења, 
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српских клубова у дијаспори и надлежних градских и дру-
гих институција у циљу пружања потребних информација 
или помоћи; повезује организације и клубове из дијаспоре 
са културним, просветним, уметничким, спортским и дру-
гим организацијама и институцијама града; прикупља и 
презентује привредне потенцијале града потенцијалним 
инвеститорима из иностранства, обезбеђује разне видове 
донација граду из дијаспоре; спроводи истраживања, анке-
те, упитнике, израђује базе података о дијаспори потребне 
за надлежне институције и органе; презентује привредне 
потенцијале града инвеститорима из иностранства који 
се обраћају надлежним министарствима или граду; пише 
и реализује културне и привредне пројекте које се односе 
на дијаспору и Србе у региону; обавља нормативно-прав-
не послове за прикупљање података неопходних за израду 
нацрта, односно предлога свих врста нормативно-правних 
и других аката у области дијаспоре и надлежности Одсе-
ка и учествује у изради предлога управних аката. Води 
управни поступак и доноси решења код остваривања пра-
ва грађана у области образовања, социјалне и здравствене 
заштите (води поступак за остваривање права на ванредне 
новчане помоћи, признавање права на финансијску помоћ 
трудницама, признавање права на стицање статуса енергет-
ски угроженог купца). Одлучује о захтевима за одобравање 
бесплатне правне помоћи, израђује табеле о поднетим, 
одбијеним и укинутим захтевима за бесплатну правну 
помоћ, учествује у припреми, изради, имплементацији и 
праћењу реализације пројеката, стратешких и акционих 
планова из области социјалне и здравствене заштите и ради 
у комисијама за доделу помоћи; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти правне или економске науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, поседовање дозволе за одлучивање о 
захтевима за одобравање бесплатне правне помоћи, радно 
искуство у струци од најмање три године, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

29. Послови за питања младих
Звање: Млађи саветник� број службеника: 1

Опис послова: Сарађује са невладиним организацијама, 
омладинским организацијама, израђује програме, при-
према и реализује активности, комуницира и сарађује са 
организацијама и удружењима младих, представницима 
цивилног друштва и грађанске иницијативе и појединаца, 
сарађује са надлежним министарствима и другим влади-
ним структурама која се баве питањем младих. Води базу 
података организација младих и успоставља сарадњу са 
њима и свим релеватним партнерима и институцијама 
која се баве младима (школе, Дом здравља, Општа бол-
ница, културни центри, ...) ради на њиховом умрежавању, 
представља модератора комуникације младих са локал-
ним властима. Идентифукује проблеме и потребе младих 
у локалној заједници и координира процес успостављања 
и спровођења политике младих на локалном нивоу. 
Обавља промовисање значаја волонтерског рада и ажурира 
информације на градском сајту везана за питања младих. 
Помаже младима у организовању културних манифестација 

и остварује комуникацију са одговарајућим међународним 
организацијама и институцијама, као и представницима 
организација младих из дијаспоре; учествује у припреми, 
изради, имплементацији и праћењу реализације пројеката, 
стратешких и акционих планова из области социјалне и 
здравствене заштите и ради у комисијама за доделу помоћи. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, правни 
или економски факултет или учитељски факултет (профе-
сор разредне наставе), положен државни стручни испит, 
завршен приправнички стаж или најмање пет година про-
ведених у радном односу код послодавца, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

30. �Послови праћења и координације на решавању 
ромских питања и послови из области родне 
равноправности

Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Прикупља податке о броју, социјалном 
статусу и најважнијим проблемима ромске популације као 
основе за израду локалних акционих планова за ромску 
популацију; учествује у изради, имплементацији и праћењу 
реализације акционих планова за ромску популацију; 
сарађује и свакодневно комуницира са ромским и другим 
невладиним организацијама, као и установама у области 
образовања, културе и социјалне заштите. Прати примену 
прописа и стручну литературу из области родне равноправ-
ности и спровођења политике једнаких могућности; пружа 
техничку помоћ у раду тела Скупштине града и Градског 
већа задуженим за ту област; учествује у припреми про-
писа, стратегија, пројеката, програма, планова и других 
докумената у оквиру делокруга; обавља статистичко-еви-
денционе и друге послове из области родне равноправ-
ности; остварује сарадњу и комуникацију са државним 
органима, институцијама, цивилним друштвом и другим 
релевантним субјектима за родну равноправност; припре-
ма информације и извештаје из свог делокруга; учествује 
у припреми мишљења и извештаја, планова и програма. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека и начел-
ника Одељења.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, правног или економског смера или гимназија, по-
ложен државни стручни испит, најмање пет година рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

2. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ И МЕСНЕ 
ЗАЈЕДНИЦЕ

31. �Начелник Одељења за општу управу и месне 
заједнице

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Руководи, организује и планира рад 
Одељења; пружа стручна упутства, координира и надзире 
рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правил-
ном и благовременом обављању послова у Одељењу; прати 
и анализира стање у областима из делокруга Одељења и 
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предлаже и планира мере за унапређење стања; стара се о 
примени закона, стратегија, стратешких докумената и дру-
гих прописа из делокруга Одељења; координира рад на при-
преми израде нацрта, односно предлога општих и других 
аката из делокруга Одељења; припрема извештаје и друге 
материјале којима се информишу надлежни органи о раду 
Одељења; припрема анализе, информације и извештаје из 
делокруга Одељења; доноси решења у управном поступ-
ку. Учествује у процесима који су у вези са оцењивањем. 
Сачињава предлог плана годишњих одмора, учествује у 
процесима који су у вези са одређивањем компетенција, као 
и у процесима који су у вези са стручним усавршавањем. 
Обавља и друге послове по налогу начелника Градске упра-
ве града Смедерева.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке, или факултет за пословно 
индустријски менаџмент - дипломирани менаџер, на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струков-
ним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет 
година, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

32. Административни секретар
Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Обавља административнe послове; пре-
узима пошту из писарнице, евидентира и доставља изврши-
оцима на обраду; умножава материјал, преузима завршене 
предмете, раздужује их и носи на архивирање; води пода-
тке о дневној и месечној присутности на послу за служ-
бенике Одсека за Општу управу и Одсека за послове пи-
сарнице, архиве и услужног центра; требује канцеларијски 
материјал за Одељење и дели запосленима. Обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, правног, економског или пољопривредног смера, 
техничка школа или гимназија, положен државни стручни 
испит, најмање пет година радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

2.1 ОДСЕК ЗА ОПШТУ УПРАВУ

33. Шеф Одсека за општу управу 
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одсека, одно-
сно извршилаца; обавља најсложеније послове из делокру-
га Одсека и пружа стручну помоћ запосленима; распоређује 
послове и радне задатке на извршиоце; одговара за благо-
времено, законито и правилно обављање послова из де-
локруга Одсека; прати прописе; води управни поступак и 
доноси решења. Учествује у процесима који су у вези са 
оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 

мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

34. �Послови у управним стварима везаним за грађанска 
стања у првом степену I

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Води управни поступак и доноси 
решења којима одлучује о правима и обавезама из области 
личних стања грађана, као што су: промене личног имена 
или дела личног имена, исправке грешака уочених у ма-
тичним књигама и књизи држављана након закључења ос-
новног уписа, накнадни уписи чињенице рођења и смрти 
у одговарајуће матичне књиге, одобрења венчања преко 
пуномоћника, поништавања уписа у матичне књиге из-
вршених од стране ненадлежних органа и доноси решења, 
односно закључке о истим; решава по захтевима за упис 
података о личном имену на језику и писму националних 
мањина; даје детаљна упутства странкама; кореспондира 
са другим државним органима (органима старатељства, 
полицијским управама, пореском управом, надлежним 
министарствима и слично) у циљу прибављања потреб-
них докумената по службеној дужности; врши неопходне 
провере кроз службене евиденције; сачињава записнике 
о саслушању странака било у сопственим предметима, 
било као замољени орган, у поступцима накнадних упи-
са чињеница рођења и смрти у матичне књиге, исправки 
података уписаних у матичне књиге, обнављања униш-
тених матичних књига и слично; издаје уверења, одно-
сно друге исправе (потврде) о чињеницама о којима води 
службену евиденцију, за употребу у земљи и иностранству; 
води евиденције за напред наведене послове у писаној и у 
електронској форми; архивира завршене предмете. Обавља 
и друге задатке по налогу шефа Одсека

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, правни 
факултет или криминалистичко-полицијска академија, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

35. �Послови у управним стварима везаним за грађанска 
стања у првом степену II

Звање: Саветник� број службеника: 2

Опис послова: Води управни поступак и доноси 
решења којима одлучује о правима и обавезама из области 
личних стања грађана, као што су: промене личног имена 
или дела личног имена, исправке грешака уочених у ма-
тичним књигама и књизи држављана након закључења ос-
новног уписа, накнадни уписи чињенице рођења и смрти 
у одговарајуће матичне књиге, одобрења венчања преко 
пуномоћника, поништавања уписа у матичне књиге из-
вршених од стране ненадлежних органа и доноси решења, 
односно закључке о истим; решава по захтевима за упис 
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података о личном имену на језику и писму националних 
мањина; даје детаљна упутства странкама; кореспондира 
са другим државним органима (органима старатељства, 
полицијским управама, пореском управом, надлежним 
министарствима и слично) у циљу прибављања потреб-
них докумената по службеној дужности; врши неопходне 
провере кроз службене евиденције; сачињава записнике 
о саслушању странака било у сопственим предметима, 
било као замољени орган, у поступцима накнадних уписа 
чињеница рођења и смрти у матичне књиге, исправки по-
датака уписаних у матичне књиге, обнављања уништених 
матичних књига и слично; води евиденције за напред на-
ведене послове у писаној и у електронској форми; архивира 
завршене предмете. Обавља друге задатке по налогу шефа 
Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, правни, економ-
ски факултет, факултет за менаџмент или криминалистичко-
полицијска академија, факултет политичких наука, факул-
тет организационих наука, положен државни стручни ис-
пит, радно искуство у струци од најмање три године, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

36. Послови матичара за матично подручје Смедерево
Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на основу 
приспеле документације, о свим напред наведеним посло-
вима формира списе и одлаже у матичну архиву, сачињава 
и шаље извештаје другим органима о насталим променама 
кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Бирачки спи-
сак, друга матична подручја и др), води регистре за уписе 
у матичне књиге и прати прописе из ове области. Обавља 
контролу над вођењем матичних књига, прати и организује 
текући рад заменика матичара, прави распоред активно-
сти и пасивних дежурстава заменика матичара, учествује 
у раду са странкама и помаже заменицима матичара у 
спорним предметима, прати рокове за извршење послова и 
достављање свих извештаја. Обавља послове на службеној 
размени података за потребе вођења матичних књига, стара 
се о чувању и заштити матичних књига и матичне архи-
ве. Други примерак матичне књиге води применом елек-
тронских средстава за обраду и складиштење података по 
Јединственој методологији за вођење другог примерка ма-
тичних књига применом електронских средстава за обраду 
и складиштење података у Централном систему за елек-
тронску обраду и складиштење података и чување другог 
примерка матичних књига. Обавља и друге послове по на-
логу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 

три године и најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, положен посебан струч-
ни испит за матичара и овлашћење за обављање послова 
матичара, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

37. �Послови заменика матичара I за матично подручје 
Смедерево

Звање: Сарадник � број службеника: 1

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на основу 
приспеле документације о свим напред наведеним посло-
вима формира списе и одлаже у матичну архиву, сачињава 
и шаље извештаје другим органима о насталим променама 
кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Бирачки списак, 
друга матична подручја и др), води регистре за уписе у ма-
тичне књиге и прати прописе из ове области. Обавља посло-
ве на службеној размени података за потребе вођења матич-
них књига, стара се о чувању и заштити матичних књига и 
матичне архиве. Други примерак матичне књиге води при-
меном електронских средстава за обраду и складиштење 
података по Јединственој методологији за вођење другог 
примерка матичних књига применом електронских сред-
става за обраду и складиштење података у Централном 
систему за електронску обраду и складиштење података и 
чување другог примерка матичних књига. Oбавља и друге 
послове по налогу матичара и шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, положен посебан струч-
ни испит за матичара и овлашћење за обављање послова 
матичара, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

38. Послови заменика матичара II за матично подручје 
Смедерево
Звање: Млађи сарадник� број службеника: 5

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на основу 
приспеле документације о свим напред наведеним посло-
вима формира списе и одлаже у матичну архиву, сачињава 
и шаље извештаје другим органима о насталим променама 
кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Бирачки списак, 
друга матична подручја и др), води регистре за уписе у ма-
тичне књиге и прати прописе из ове области. Обавља посло-
ве на службеној размени података за потребе вођења матич-
них књига, стара се о чувању и заштити матичних књига и 
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матичне архиве. Други примерак матичне књиге води при-
меном електронских средстава за обраду и складиштење 
података по Јединственој методологији за вођење другог 
примерка матичних књига применом електронских сред-
става за обраду и складиштење података у Централном 
систему за електронску обраду и складиштење података и 
чување другог примерка матичних књига. Обавља и друге 
послове по налогу матичара и шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца, по-
ложен државни стручни испит, положен посебан стручни 
испит за матичара и овлашћење за обављање послова ма-
тичара, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

39. Послови вођења бирачког списка 
Звање: Виши реферeнт� број службеника: 2

Опис послова: Врши унос података у електронску базу 
бирачког списака; ажурира бирачки списак по јединственој 
методологији министарства надлежног за послове управе, 
по службеној дужности или на захтев грађана на основу по-
датака из матичних књига, других службених евиденција и 
јавних исправа. О донетим решењима води евиденцију у 
оквиру апликације Јединствени бирачки списак. Контакти-
ра са месним заједницама и месним канцеларијама у циљу 
ажурирања бирачког списка; прати прописе из ове области. 
Води посебан бирачки списак националних мањина као 
службену евиденцију припадника националних мањина 
која имају бирачко право. После расписаних избора, по на-
логу надлежног министарства, ажурира бирачки списак; 
припрема за излагање део бирачког списка за подручје 
јединице локалне самоуправе. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, правног, економског, техничког, пољопривредног 
смера или гимназија, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

40. �Послови матичара у месној канцеларији - матично 
подручје Колари - матичар I 

Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на основу 
приспеле документације о свим напред наведеним посло-
вима формира списе и одлаже у матичну архиву, сачињава 
и шаље извештаје другим органима о насталим променама 
кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Бирачки спи-
сак, друга матична подручја и др), води регистре за уписе 
у матичне књиге и прати прописе из ове области. Обавља 
контролу над вођењем матичних књига, прати и организује 
текући рад заменика матичара, прави распоред активно-
сти и пасивних дежурстава заменика матичара, учествује 

у раду са странкама и помаже заменицима матичара у 
спорним предметима, прати рокове за извршење послова и 
достављање свих извештаја. Обавља послове на службеној 
размени података за потребе вођења матичних књига, 
стара се о чувању и заштити матичних књига и матичне 
архиве. Други примерак матичне књиге води применом 
електронских средстава за обраду и складиштење пода-
така по Јединственој методологији за вођење другог при-
мерка матичних књига применом електронских средстава 
за обраду и складиштење података у Централном систему 
за електронску обраду и складиштење података и чување 
другог примерка матичних књига, обавља административ-
не и стручно-оперативне послове за потребе органа месне 
заједнице, обавља административне и организационе по-
слове у вези са: одржавањем зборова грађана, референду-
ма, одржавањем седница органа месне заједнице, изборима 
за органе месних заједница и свим другим изборима, пру-
жа непосредну помоћ грађанима са подручја које обухвата 
месна заједница, врши поделу карата за превоз градским 
саобраћајем лицима старијим од шездесет и пет година. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне обла-
сти економске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање три године радног искуства у 
струци, положен посебан стручни испит за матичара и 
овлашћење за обављање послова матичара, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

41. �Послови матичара у месној канцеларији - матично 
подручје Радинац - матичар II

Звање: Сарадник	� број службеника: 1 

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на основу 
приспеле документације о свим напред наведеним посло-
вима формира списе и одлаже у матичну архиву, сачињава 
и шаље извештаје другим органима о насталим променама 
кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Бирачки спи-
сак, друга матична подручја и др), води регистре за уписе 
у матичне књиге и прати прописе из ове области. Обавља 
контролу над вођењем матичних књига, прати и организује 
текући рад заменика матичара, прави распоред активно-
сти и пасивних дежурстава заменика матичара, учествује 
у раду са странкама и помаже заменицима матичара у 
спорним предметима, прати рокове за извршење послова и 
достављање свих извештаја. Обавља послове на службеној 
размени података за потребе вођења матичних књига, 
стара се о чувању и заштити матичних књига и матичне 
архиве. Други примерак матичне књиге води применом 
електронских средстава за обраду и складиштење пода-
така по Јединственој методологији за вођење другог при-
мерка матичних књига применом електронских средстава 
за обраду и складиштење података у Централном систему 
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за електронску обраду и складиштење података и чување 
другог примерка матичних књига, обавља административ-
не и стручно-оперативне послове за потребе органа месне 
заједнице, обавља административне и организационе по-
слове у вези са: одржавањем зборова грађана, референду-
ма, одржавањем седница органа месне заједнице, изборима 
за органе месних заједница и свим другим изборима, пру-
жа непосредну помоћ грађанима са подручја које обухвата 
месна заједница, врши поделу карата за превоз градским 
саобраћајем лицима старијим од шездесет и пет година. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, положен посебан струч-
ни испит за матичара и овлашћење за обављање послова 
матичара, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

42. Послови матичара у месној канцеларији - матично 
подручје Осипаоница - матичар II
Звање: Сарадник� број службеника: 1 

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на основу 
приспеле документације о свим напред наведеним посло-
вима формира списе и одлаже у матичну архиву, сачињава 
и шаље извештаје другим органима о насталим променама 
кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Бирачки спи-
сак, друга матична подручја и др), води регистре за уписе 
у матичне књиге и прати прописе из ове области. Обавља 
контролу над вођењем матичних књига, прати и организује 
текући рад заменика матичара, прави распоред активно-
сти и пасивних дежурстава заменика матичара, учествује 
у раду са странкама и помаже заменицима матичара у 
спорним предметима, прати рокове за извршење послова и 
достављање свих извештаја. Обавља послове на службеној 
размени података за потребе вођења матичних књига, 
стара се о чувању и заштити матичних књига и матичне 
архиве. Други примерак матичне књиге води применом 
електронских средстава за обраду и складиштење пода-
така по Јединственој методологији за вођење другог при-
мерка матичних књига применом електронских средстава 
за обраду и складиштење података у Централном систему 
за електронску обраду и складиштење података и чување 
другог примерка матичних књига, обавља административ-
не и стручно-оперативне послове за потребе органа месне 
заједнице, обавља административне и организационе по-
слове у вези са: одржавањем зборова грађана, референду-
ма, одржавањем седница органа месне заједнице, изборима 
за органе месних заједница и свим другим изборима, пру-
жа непосредну помоћ грађанима са подручја које обухвата 
месна заједница, врши поделу карата за превоз градским 
саобраћајем лицима старијим од шездесет и пет година. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, положен посебан струч-
ни испит за матичара и овлашћење за обављање послова 
матичара, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

43. �Послови матичара у месној канцеларији – матично 
подручје Липе - матичар III

Звање: Млађи сарадник � број службеника: 1

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на основу 
приспеле документације о свим напред наведеним посло-
вима формира списе и одлаже у матичну архиву, сачињава 
и шаље извештаје другим органима о насталим променама 
кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Бирачки спи-
сак, друга матична подручја и др), води регистре за уписе 
у матичне књиге и прати прописе из ове области. Обавља 
контролу над вођењем матичних књига, прати и организује 
текући рад заменика матичара, прави распоред активно-
сти и пасивних дежурстава заменика матичара, учествује 
у раду са странкама и помаже заменицима матичара у 
спорним предметима, прати рокове за извршење послова и 
достављање свих извештаја. Обавља послове на службеној 
размени података за потребе вођења матичних књига, 
стара се о чувању и заштити матичних књига и матичне 
архиве. Други примерак матичне књиге води применом 
електронских средстава за обраду и складиштење пода-
така по Јединственој методологији за вођење другог при-
мерка матичних књига применом електронских средстава 
за обраду и складиштење података у Централном систему 
за електронску обраду и складиштење података и чување 
другог примерка матичних књига, обавља административ-
не и стручно-оперативне послове за потребе органа месне 
заједнице, обавља административне и организационе по-
слове у вези са: одржавањем зборова грађана, референду-
ма, одржавањем седница органа месне заједнице, изборима 
за органе месних заједница и свим другим изборима, пру-
жа непосредну помоћ грађанима са подручја које обухвата 
месна заједница, врши поделу карата за превоз градским 
саобраћајем лицима старијим од шездесет и пет година. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца, по-
ложен државни стручни испит, положен посебан стручни 
испит за матичара и овлашћење за обављање послова ма-
тичара, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.
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44. Послови матичара у месној канцеларији – матично 
подручје Лугавчина - матичар III
Звање: Млађи сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на основу 
приспеле документације о свим напред наведеним посло-
вима формира списе и одлаже у матичну архиву, сачињава 
и шаље извештаје другим органима о насталим променама 
кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Бирачки спи-
сак, друга матична подручја и др), води регистре за уписе 
у матичне књиге и прати прописе из ове области. Обавља 
контролу над вођењем матичних књига, прати и организује 
текући рад заменика матичара, прави распоред активно-
сти и пасивних дежурстава заменика матичара, учествује 
у раду са странкама и помаже заменицима матичара у 
спорним предметима, прати рокове за извршење послова и 
достављање свих извештаја. Обавља послове на службеној 
размени података за потребе вођења матичних књига, 
стара се о чувању и заштити матичних књига и матичне 
архиве. Други примерак матичне књиге води применом 
електронских средстава за обраду и складиштење пода-
така по Јединственој методологији за вођење другог при-
мерка матичних књига применом електронских средстава 
за обраду и складиштење података у Централном систему 
за електронску обраду и складиштење података и чување 
другог примерка матичних књига, обавља административ-
не и стручно-оперативне послове за потребе органа месне 
заједнице, обавља административне и организационе по-
слове у вези са: одржавањем зборова грађана, референду-
ма, одржавањем седница органа месне заједнице, изборима 
за органе месних заједница и свим другим изборима, пру-
жа непосредну помоћ грађанима са подручја које обухвата 
месна заједница, врши поделу карата за превоз градским 
саобраћајем лицима старијим од шездесет и пет година. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца, по-
ложен државни стручни испит, положен посебан стручни 
испит за матичара и овлашћење за обављање послова ма-
тичара, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

45. �Послови матичара у месној канцеларији – матично 
подручје Михајловац - матичар III

Звање: Млађи сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 

промене настале у другим матичним подручјима, на основу 
приспеле документације о свим напред наведеним посло-
вима формира списе и одлаже у матичну архиву, сачињава 
и шаље извештаје другим органима о насталим променама 
кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Бирачки спи-
сак, друга матична подручја и др), води регистре за уписе 
у матичне књиге и прати прописе из ове области. Обавља 
контролу над вођењем матичних књига, прати и организује 
текући рад заменика матичара, прави распоред активно-
сти и пасивних дежурстава заменика матичара, учествује 
у раду са странкама и помаже заменицима матичара у 
спорним предметима, прати рокове за извршење послова и 
достављање свих извештаја. Обавља послове на службеној 
размени података за потребе вођења матичних књига, 
стара се о чувању и заштити матичних књига и матичне 
архиве. Други примерак матичне књиге води применом 
електронских средстава за обраду и складиштење пода-
така по Јединственој методологији за вођење другог при-
мерка матичних књига применом електронских средстава 
за обраду и складиштење података у Централном систему 
за електронску обраду и складиштење података и чување 
другог примерка матичних књига, обавља административ-
не и стручно-оперативне послове за потребе органа месне 
заједнице, обавља административне и организационе по-
слове у вези са: одржавањем зборова грађана, референду-
ма, одржавањем седница органа месне заједнице, изборима 
за органе месних заједница и свим другим изборима, пру-
жа непосредну помоћ грађанима са подручја које обухвата 
месна заједница, врши поделу карата за превоз градским 
саобраћајем лицима старијим од шездесет и пет година. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца, по-
ложен државни стручни испит, положен посебан стручни 
испит за матичара и овлашћење за обављање послова ма-
тичара, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

46. Послови матичара у месној канцеларији – матично 
подручје Удовице - матичар III
Звање: Млађи сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на основу 
приспеле документације о свим напред наведеним посло-
вима формира списе и одлаже у матичну архиву, сачињава 
и шаље извештаје другим органима о насталим променама 
кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Бирачки спи-
сак, друга матична подручја и др), води регистре за уписе 
у матичне књиге и прати прописе из ове области. Обавља 
контролу над вођењем матичних књига, прати и организује 
текући рад заменика матичара, прави распоред активно-
сти и пасивних дежурстава заменика матичара, учествује 
у раду са странкама и помаже заменицима матичара у 
спорним предметима, прати рокове за извршење послова и 
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достављање свих извештаја. Обавља послове на службеној 
размени података за потребе вођења матичних књига, 
стара се о чувању и заштити матичних књига и матичне 
архиве. Други примерак матичне књиге води применом 
електронских средстава за обраду и складиштење пода-
така по Јединственој методологији за вођење другог при-
мерка матичних књига применом електронских средстава 
за обраду и складиштење података у Централном систему 
за електронску обраду и складиштење података и чување 
другог примерка матичних књига, обавља административ-
не и стручно-оперативне послове за потребе органа месне 
заједнице, обавља административне и организационе по-
слове у вези са: одржавањем зборова грађана, референду-
ма, одржавањем седница органа месне заједнице, изборима 
за органе месних заједница и свим другим изборима, пру-
жа непосредну помоћ грађанима са подручја које обухвата 
месна заједница, врши поделу карата за превоз градским 
саобраћајем лицима старијим од шездесет и пет година. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца, по-
ложен државни стручни испит, положен посебан стручни 
испит за матичара и овлашћење за обављање послова ма-
тичара, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

47. �Послови матичара у месној канцеларији – матично 
подручје Друговац - матичар III

Звање: Млађи сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на основу 
приспеле документације о свим напред наведеним посло-
вима формира списе и одлаже у матичну архиву, сачињава 
и шаље извештаје другим органима о насталим променама 
кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Бирачки спи-
сак, друга матична подручја и др), води регистре за уписе 
у матичне књиге и прати прописе из ове области. Обавља 
контролу над вођењем матичних књига, прати и организује 
текући рад заменика матичара, прави распоред активно-
сти и пасивних дежурстава заменика матичара, учествује 
у раду са странкама и помаже заменицима матичара у 
спорним предметима, прати рокове за извршење послова и 
достављање свих извештаја. Обавља послове на службеној 
размени података за потребе вођења матичних књига, 
стара се о чувању и заштити матичних књига и матичне 
архиве. Други примерак матичне књиге води применом 
електронских средстава за обраду и складиштење пода-
така по Јединственој методологији за вођење другог при-
мерка матичних књига применом електронских средстава 
за обраду и складиштење података у Централном систему 
за електронску обраду и складиштење података и чување 
другог примерка матичних књига, обавља административ-
не и стручно-оперативне послове за потребе органа месне 
заједнице, обавља административне и организационе по-

слове у вези са: одржавањем зборова грађана, референду-
ма, одржавањем седница органа месне заједнице, изборима 
за органе месних заједница и свим другим изборима, пру-
жа непосредну помоћ грађанима са подручја које обухвата 
месна заједница, врши поделу карата за превоз градским 
саобраћајем лицима старијим од шездесет и пет година. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца, по-
ложен државни стручни испит, положен посебан стручни 
испит за матичара и овлашћење за обављање послова ма-
тичара, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

48. �Послови матичара у месној канцеларији – матично 
подручје Враново - матичар III

Звање: Млађи сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на основу 
приспеле документације о свим напред наведеним посло-
вима формира списе и одлаже у матичну архиву, сачињава 
и шаље извештаје другим органима о насталим променама 
кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Бирачки спи-
сак, друга матична подручја и др), води регистре за уписе 
у матичне књиге и прати прописе из ове области. Обавља 
контролу над вођењем матичних књига, прати и организује 
текући рад заменика матичара, прави распоред активно-
сти и пасивних дежурстава заменика матичара, учествује 
у раду са странкама и помаже заменицима матичара у 
спорним предметима, прати рокове за извршење послова и 
достављање свих извештаја. Обавља послове на службеној 
размени података за потребе вођења матичних књига, 
стара се о чувању и заштити матичних књига и матичне 
архиве. Други примерак матичне књиге води применом 
електронских средстава за обраду и складиштење пода-
така по Јединственој методологији за вођење другог при-
мерка матичних књига применом електронских средстава 
за обраду и складиштење података у Централном систему 
за електронску обраду и складиштење података и чување 
другог примерка матичних књига, обавља административ-
не и стручно-оперативне послове за потребе органа месне 
заједнице, обавља административне и организационе по-
слове у вези са: одржавањем зборова грађана, референду-
ма, одржавањем седница органа месне заједнице, изборима 
за органе месних заједница и свим другим изборима, пру-
жа непосредну помоћ грађанима са подручја које обухвата 
месна заједница, врши поделу карата за превоз градским 
саобраћајем лицима старијим од шездесет и пет година. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца, по-
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ложен државни стручни испит, положен посебан стручни 
испит за матичара и овлашћење за обављање послова ма-
тичара, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

49. �Послови заменика матичара у месној канцеларији 
I - матично подручје Враново 

Звање: Саветник � број службеника: 1

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима на основу 
приспеле документације, о свим напред наведеним посло-
вима формира списе и одлаже у матичну архиву, сачињава 
и шаље извештаје другим органима о насталим променама 
кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек, Бирачки списак, 
друга матична подручја и др), води регистре за уписе у ма-
тичне књиге и прати прописе из ове области. Обавља посло-
ве на службеној размени података за потребе вођења матич-
них књига, стара се о чувању и заштити матичних књига и 
матичне архиве. Други примерак матичне књиге води при-
меном електронских средстава за обраду и складиштење 
података по Јединственој методологији за вођење другог 
примерка матичних књига применом електронских сред-
става за обраду и складиштење података у Централном 
систему за електронску обраду и складиштење података и 
чување другог примерка матичних књига, обавља админи-
стративне и стручно-оперативне послове за потребе органа 
месне заједнице, обавља административне и организаци-
оне послове у вези са: одржавањем зборова грађана, ре-
ферендума, одржавањем седница органа месне заједнице, 
изборима за органе месних заједница и свим другим избо-
рима, пружа непосредну помоћ грађанима са подручја које 
обухвата месна заједница, врши поделу карата за превоз 
градским саобраћајем лицима старијим од шездесет и пет 
година. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године, или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање три године радног искуства у струци, по-
ложен посебан стручни испит за матичара и овлашћење за 
обављање послова матичара, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

50. �Послови заменика матичара у месној канцеларији 
II - матично подручје Друговац 

Звање: Млађи сарадник � број службеника: 1

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 

ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на ос-
нову приспеле документације о свим напред наведеним 
пословима формира списе и одлаже у матичну архиву, 
сачињава и шаље извештаје другим органима о насталим 
променама кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Би-
рачки списак, друга матична подручја и др), води регистре 
за уписе у матичне књиге и прати прописе из ове области. 
Обавља послове на службеној размени података за потребе 
вођења матичних књига, стара се о чувању и заштити ма-
тичних књига и матичне архиве. Други примерак матичне 
књиге води применом електронских средстава за обраду 
и складиштење података по Јединственој методологији за 
вођење другог примерка матичних књига применом елек-
тронских средстава за обраду и складиштење података у 
Централном систему за електронску обраду и складиштење 
података и чување другог примерка матичних књига, 
обавља административне и стручно-оперативне послове за 
потребе органа месне заједнице, обавља административне 
и организационе послове у вези са: одржавањем зборова 
грађана, референдума, одржавањем седница органа месне 
заједнице, изборима за органе месних заједница и свим 
другим изборима, пружа непосредну помоћ грађанима са 
подручја које обухвата месна заједница, врши поделу ка-
рата за превоз градским саобраћајем лицима старијим од 
шездесет и пет година. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца, по-
ложен државни стручни испит, положен посебан стручни 
испит за матичара и овлашћење за обављање послова ма-
тичара, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

51. �Послови заменика матичара у месној канцеларији 
II - матично подручје Радинац

Звање: Млађи сарадник � број службеника: 1

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на ос-
нову приспеле документације о свим напред наведеним 
пословима формира списе и одлаже у матичну архиву, 
сачињава и шаље извештаје другим органима о насталим 
променама кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Би-
рачки списак, друга матична подручја и др.), води регистре 
за уписе у матичне књиге и прати прописе из ове области. 
Обавља послове на службеној размени података за потребе 
вођења матичних књига, стара се о чувању и заштити ма-
тичних књига и матичне архиве. Други примерак матичне 
књиге води применом електронских средстава за обраду 
и складиштење података по Јединственој методологији за 
вођење другог примерка матичних књига применом елек-
тронских средстава за обраду и складиштење података у 
Централном систему за електронску обраду и складиштење 
података и чување другог примерка матичних књига, 
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обавља административне и стручно-оперативне послове за 
потребе органа месне заједнице, обавља административне 
и организационе послове у вези са: одржавањем зборова 
грађана, референдума, одржавањем седница органа месне 
заједнице, изборима за органе месних заједница и свим 
другим изборима, пружа непосредну помоћ грађанима са 
подручја које обухвата месна заједница, врши поделу ка-
рата за превоз градским саобраћајем лицима старијим од 
шездесет и пет година. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца, по-
ложен државни стручни испит, положен посебан стручни 
испит за матичара и овлашћење за обављање послова ма-
тичара, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

52. �Послови заменика матичара у месној канцеларији 
II - матично подручје Колари

Звање: Млађи сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Врши упис чињеница рођења, венчања, 
смрти и држављанства у матичне књиге рођених, венча-
них, умрлих и у књигу држављана, издаје изводе, уверења 
и потврде о чињеницама уписаним у књигама, обавља 
закључење брака, води поступак одређивања личног име-
на, сачињава записник о признавању очинства, сачињава 
пријаве о смрти, контактира са ПУ по питању одређивања 
ЈМБГ за бебе, издаје изводе, спроводи кроз матичне књиге 
промене настале у другим матичним подручјима, на ос-
нову приспеле документације о свим напред наведеним 
пословима формира списе и одлаже у матичну архиву, 
сачињава и шаље извештаје другим органима о насталим 
променама кроз матичне књиге (ПУ, Суд, Војни одсек; Би-
рачки списак, друга матична подручја и др), води регистре 
за уписе у матичне књиге и прати прописе из ове области. 
Обавља послове на службеној размени података за потребе 
вођења матичних књига, стара се о чувању и заштити ма-
тичних књига и матичне архиве. Други примерак матичне 
књиге води применом електронских средстава за обраду 
и складиштење података по Јединственој методологији за 
вођење другог примерка матичних књига применом елек-
тронских средстава за обраду и складиштење података у 
Централном систему за електронску обраду и складиштење 
података и чување другог примерка матичних књига, 
обавља административне и стручно-оперативне послове за 
потребе органа месне заједнице, обавља административне 
и организационе послове у вези са: одржавањем зборова 
грађана, референдума, одржавањем седница органа месне 
заједнице, изборима за органе месних заједница и свим 
другим изборима, пружа непосредну помоћ грађанима са 
подручја које обухвата месна заједница, врши поделу ка-
рата за превоз градским саобраћајем лицима старијим од 
шездесет и пет година. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године и завршен приправнички стаж или најмање пет 
година проведених у радном односу код послодавца, по-
ложен државни стручни испит, положен посебан стручни 

испит за матичара и овлашћење за обављање послова ма-
тичара, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

2.2 ОДСЕК ЗА ПОСЛОВЕ ПИСАРНИЦЕ, АРХИВЕ И 
УСЛУЖНОГ ЦЕНТРА

53. �Шеф Одсека за послове писарнице, архиве и услуж-
ног центра 

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одсека, одно-
сно извршилаца; предлаже доноше и измене нормативних 
аката; пружа стручну помоћ запосленима; распоређује 
послове и радне задатке на извршиоце; одговара за благо-
времено, законито и правилно обављање послова из де-
локруга Одсека; прати прописе; води управни поступак и 
доноси решења. Учествује у процесима који су у вези са 
оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке, или факултет за менаџмент - 
дипломирани менаџер, на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање пет година, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

54. Послови пријема и експедиције поште 
Звање: Виши реферeнт� број службеника: 2

Опис послова: Прима и евидентира пристиглу пошту 
и прослеђује је надлежним одељењима и органима града; 
прима, разврстава и обавља друге припремне радње за 
експедицију поште; предаје куририма пошту; разврстава 
доставнице по урученој пошти; припрема потражнице због 
неуручења пошиљке; води евиденцију о дневним трош-
ковима поштарине; сравњује трошкове са књиговодством 
и поштом. Координира курире и редовно контактира по-
штанску службу; уручује пошту странкама које су при-
миле обавештење да им се писмено налази у канцеларији 
експедиције; референтима свих организационих јединица 
уручује разне материјале и дописе. Стара се и о припре-
ми и уручењу POST EXPRES и EMS пошиљки; позива 
курира поште да преузме опремљене пошиљке; предаје 
припремљене спискове адреса прималаца за POST EXPRES 
пошиљку, а уз сваку појединачну EMS пошиљку предаје 
попуњене адреснице. Обавље слање поште за иностран-
ство, преузима од поште основна средстава за рад; припре-
ма, шаље пакете и води евиденцију о слању пакета. Обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, трговинског, текстилног, правног, 
туристичког, прехрамбеног смера, средња железничка 
индустријска школа или гимназија, положен државни 
стручни испит, најмање пет година радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.
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55. Послови писарнице
Звање: Виши референт� број службеника: 3

Опис послова: Врши пријем поднесака и захтева; заво-
ди, прати, класификује све предмете по материји; скенира, 
формира их и улаже у одговарајуће омоте списа и доставља 
одељењима Градске управе у рад путем интерне доставне 
књиге. Свакодневно штампа евидентиране предмете, одла-
же их и чува у регистраторима, који служе као паралелна 
евиденција у случају уништења података. Обаља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, правног, техничког, пољопривредног, 
прехрамбеног или грађевинског смера или гимназија, поло-
жен државни стручни испит, најмање пет година радног ис-
куства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

56. Послови вођења архиве I
Звање: Саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Евидентира, означава, класификује, да-
тира и архивира архивску грађу и документарни материјал; 
предаје архивску грађу надлежном архиву под условима и 
у роковима предвиђеним Законом; води архивску књигу на 
прописаном обрасцу; доставља надлежном архиву препис 
архивске књиге најкасније до 30. априла текуће године, за 
документарни материјал настао у претходној години; ода-
бира архивску грађу и издваја ради уништења безвредан 
документарни материјал којем је истекао рок чувања, годи-
ну дана од дана истека утврђеног рока; ради са странкама, 
издаје предмете из архиве уз реверс; стара се о захтевима 
поднетим за увид у списе и копије списа у смислу заштите 
података о личности и правном интересу странке у поступ-
ку остварења права; предлаже мере за заштиту архивске 
грађе; обавештава непосредног руководиоца о свим про-
менама које су од значаја за архивску грађу најкасније у 
року од 30 дана од дана њиховог настанка. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, правни, економ-
ски или учитељкси факултет, положен државни стручни ис-
пит, радно искуство у струци од најмање три године, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

57. Послови вођења архиве II
Звање: Виши референт� број службеника: 3

Опис послова: Евидентира, означава, класификује, да-
тира и архивира архивску грађу и документарни материјал; 
предаје архивску грађу надлежном архиву под условима и 
у роковима предвиђеним Законом; води архивску књигу на 
прописаном обрасцу; доставља надлежном архиву препис 
архивске књиге најкасније до 30. априла текуће године, за 
документарни материјал настао у претходној години; ода-
бира архивску грађу и издваја ради уништења безвредан 
документарни материјал којем је истекао рок чувања, годи-
ну дана од дана истека утврђеног рока; ради са странкама, 
издаје предмете из архиве уз реверс. Обавља и друге по-
слове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, прехрамбеног, саобраћајног, трговин-
ског смера или гимназија, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

58. Помоћно-технички послови архиве
Звање: Намештеник четврте  
врсте радног места� број намештеника: 1

Опис послова: Обавља манипулативне послове за по-
требе архиве и архивског депоа; прима решене предмете и 
одлаже их. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању текстилне струке, одно-
сно трећи или четврти степен стручне спреме или стечено 
специјалистичко образовање.

2.3 ОДСЕК ЗА МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ

59. Шеф Одсека за месне заједнице
Звање: Самостални саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одсека, одно-
сно појединих извршилаца; обавља најсложеније послове 
из делокруга Одсека и пружа стручну помоћ запосленима; 
распоређује послове и радне задатке на извршиоце; одгова-
ра за благовремено, законито и правилно обављање послова 
из делокруга Одсека. Учествује у процесима који су у вези 
са оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, правни, економ-
ски или пољопривредни факултет, положен државни струч-
ни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

60. Административни секретар
Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Обавља административнe послове; пре-
узима преко доставне књиге пошту из писарнице, еви-
дентира и доставља извршиоцима на обраду; умножава 
материјал; преузима завршене предмете, раздужује их 
кроз књигу и носи на архивирање; води податке о дневној 
и месечној присутности на послу за службенике Oдсека 
за месне заједнице; требује канцеларијски материјал за 
Одељење и дели запосленима; прима пошту из Одељења; 
обрађује и предаје кроз доставну књигу поште експедито-
ру; стара се о благовременом обавештавању запослених. 
Обавља требовање и поделу карата лицима старијим од 65 
година за превоз градским саобраћајем. Обавља и друге по-
слове по налогу шефа Одседка.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, правног, економског или пољопривредног смера, 
техничка школа или гимназија, положен државни стручни 
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испит, најмање пет година радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

61. �Послови израде финансијских планова месних 
заједница и праћење извршења финансијских пла-
нова месних заједница

Звање: Саветник	�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља најсложеније стручне послове 
при изради финансијских планова градских и сеоских мес-
них заједница и послове на извршењу финансијских пла-
нова месних заједница; учествује у изради Одлуке о буџету 
града у делу који се односи на месне заједнице; обавља 
најсложеније стручне послове финансијског планирања и 
контроле и праћења реализације прихода и расхода месних 
заједница као индиректних буџетских корисника; учествује 
у предлогу промена апропријација месних заједница 
у случају промена у обиму пословања, као и предлога 
за преусмеравање истих; учествује у давању предлога 
коришћења средстава из текуће буџетске резерве у случају 
непланиране сврхе за које нису утврђене апропријације или 
за сврхе за које се у току године покаже да апропријације 
нису биле довољне; учествује у изради предлога ребалан-
са буџета у делу који се односи на измену финансијских 
планова месних заједница; обавља послове периодич-
ног извештавања о оствареним приходима и примањима 
и извршеним расходима и издацима месних заједница; 
сачињава финансијски извештај о шестомесечном и де-
ветомесечном извршењу финансијских планова месних 
заједница за потребе информисања надлежног извршног 
органа локалне власти; израђује полугодишњи и годишњи 
извештаје о учинку програма месних заједница; Пружа 
стручну помоћ сеоским и градским месним заједницама 
у обављању административно-техничких и финансијско 
материјалних послова; даје препоруке, савете и смерни-
це код увођења нових процедура и примене законске ре-
гулативе из области економско-финансијског пословања 
месних заједница као индиректних буџетских корисни-
ка; Обрађује захтеве месних заједница за трансфер сред-
става из буџета, обрађује друге захтеве месних заједница 
упућене граду Смедереву, у вези са питањем од интереса 
за локално становништво; врши контролу и проверу тач-
ности и веродостојности рачуноводствених исправа и дру-
гих захтева који представљају основ за исплату средстава 
из буџета, врши контролу исправне регистрације рачуно-
водствених исправа и других захтева за исплату увидом у 
централни регистар фактура сходно законској регулативи; 
учествује у припреми документације за вршење годишњег 
пописа имовине и обавеза месних заједница; Координира 
сарадњу месних заједница са Градском управом, јавним 
службама, јавним предузећима и осталим субјектима који 
имају контакта са месним заједницама. Обавља и друге по-
слове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти економске или правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три 
године, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

62. Администратвни послови градских канцеларија
Звање: Виши референт�  број службеника: 10

Опис послова: Обавља административне и канцела
ријске послове за потребе месне заједнице, обавља ад-
министративне и организационе послове у вези са 
одржавањем зборова грађана, седница органа месне 
заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или 
другом облику личног изјашњавања, увођењем самодо-
приноса, изборима за органе месне заједнице; пружа тех-
ничку помоћ у хуманитарним и другим акцијама; инфор-
мише странке и пружа помоћ странкама при састављању 
поднесака којим се оне обраћају органима града; израђује 
и доставља одлуке, закључке и друга акта надлежним орга-
нима, организацијама, грађанима и другим институцијама; 
израђује и доставља захтеве за пренос средстава над-
лежном одељењу Градске управе, води евиденцију лица 
старијих од 65 година која имају право на субвенционисани 
превоз градским саобраћајем; води евиденцију грађана и 
домаћинстава за територију коју покрива месна заједница; 
учествују у раду спровођења програма хуманитарних 
организација и програма изградње инфраструктуре на 
територији месне заједнице; врши поделу карата за превоз 
градским саобраћајем лицима старијим од шездесет пет го-
дина. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, правног, саобраћајног, машинског, ту-
ристичког, текстилног, пољопривредног, прехрамбеног, 
електро-техничког смера или гимназија, положен држав-
ни стручни испит, најмање пет година радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

3. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДУ И ЈАВНЕ НАБАВКЕ

63. Начелник Одељења за привреду и јавне набавке 
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Руководи, организује и планира рад 
Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире 
рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правил-
ном и благовременом обављању послова у Одељењу; прати 
стање у области привреде и локалног економског развоја, 
као и реализацију утврђених политика у тим областима и 
предлаже подстицајне мере за њихово унапређење; коор-
динира рад на припреми нацрта, односно предлога општих 
и других аката из делокруга Одељења; припрема анализе, 
информације и извештаје из делокруга Одељења; остварује 
сарадњу са међународним организацијама, надлежним 
установама и институцијама на градском/општинском, 
регионалном и републичком нивоу у циљу усаглашавања 
мерa за бржи привредни развој града, као и пословним 
удружењима и удружењима грађана; координира послове 
везане за планирање, припрему и реализацију развојних 
пројеката и капиталних инвестиција у области јавне ин-
фраструктуре и пружа помоћ Комисији за стратешко 
планирање; учествује у раду стручног колегијума начелни-
ка Градске управе, Градског већа, радних тела и Скупштине 
града у својству овлашћеног известиоца; остварује сарадњу 
и координира рад Одељења са радом других одељења Град-
ске управе; прати и координира послове Одељења везане 
за рад јавних и јавних комуналних предузећа, јавне на-
бавке, пољопривреду, водопривреду, туризам, као и изра-
ду буџета и билансирање буџетских средстава од значаја 
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за развој привреде. Учествује у процесима који су у вези 
са оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу начел-
ника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти економске или правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет 
година, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

64. Нормативно-правни послови Одељења за привреду 
и јавне набавке
Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља нормативно-правне, управне 
послове и остале правне послове из области привреде, 
пољопривреде, водопривреде и шумарства. Припрема уго-
воре, израђује све правне акте из надлежности Одељења. 
Прати прописе и даје стручна мишљења на исте. Даје 
стручна мишљења о општим и другим правним актима 
за области из надлежности Одељења. Обавља све прав-
не послове у вези са заштитом, уређењем и коришћењем 
пољопривредног земљишта у државној својини на 
територији града Смедерева. Води управни поступак, 
одлучује о захтевима за продужење радног времена у 
угоститељским објектима и доноси решења. Обавља и дру-
ге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

65. Административни секретар
Звање: Виши референт�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља административне, статистичко-
евиденционе и оперативне послове; прима, распоређује, 
евидентира и доставља у рад акте и предмете; отпрема 
пошту, разводи предмете и акте. Води записнике на седни-
цама органа чији рад прати Одељење; архивира предмете, 
евидентира податке о дневној, недељној и месечној при-
сутности запослених на раду; умножава материјал, требује 
канцеларијски материјал. Обавља и друге послове по на-
логу начелника Одељења.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, правног, машинског или техничког 
смера или гимназија, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

3.1 ОДСЕК ЗА ПРИВРЕДУ И РЕГИСТРАЦИЈУ 
ПРИВРЕДНИХ СУБЈЕКАТА

66. �Шеф Одсека за привреду и регистрацију привред-
них субјеката

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одсека, 
односно извршилаца у Одсеку; обавља најсложеније по-
слове из делокруга рада Одсека; активно учествује у раду 
свих извршилаца; даје мишљење на колективне уговоре 
и оснивачкa актa јавних предузећа чији је оснивач град 
Смедерево; сарађује се Агенцијом за привредне регистре 
на основу овлашћења; учествује у раду Локалног савета за 
запошљавање. Води управни поступак и доноси решења 
о категоризацији смештајних капацитета у домаћој ради-
ности и сеоским домаћинствима за угоститеље; учествује 
у раду комисије за категоризацију кроз систем Е-туриста. 
Води евиденцију за категорисане и некатегорисане 
угоститељске објекате за смештај туриста; даје корис-
ничке шифре власницима категорисаних и некатегори-
саних угоститељских објеката; издаје уверења на захтев 
угоститеља и даје податке у оквиру платформе Е-туриста 
као поверени посао Министарства трговине, туризма и 
телекомуникације. Сарађује са надлежним Министарстви-
ма из области рада Одсека; прати усклађеност прописа са 
актима из области рада Одсека; пружа стручну помоћ за-
посленима; распоређује послове на извршиоце, одговара 
за благовремено, законито и правилно обављање послова 
из делокруга Одсека. Учествује у процесима који су у вези 
са оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти економске или правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет 
година, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

67. �Послови праћења рада јавних и јавних комуналних 
предузећа и примене цена из надлежности града

Звање: Саветник � број службеника: 2

Опис послова: Обавља сложене послове; прати 
пословање јавних предузећа; обавља студијско-аналитичке 
послове везане за рад јавних и јавно комуналних предузећа 
чији је оснивач град; прати и анализира пословање јавних 
предузећа; сачињава мишљења на годишње и трогодишње 
програме пословања; контролише усклађеност годишњих 
и трогодишњих програма пословања са прописаном сад-
ржином, смерницама и елементима које за сваку годину 
утврђује Влада; систематски анализира пословања јавних 
предузећа; прати и контролише приходе и расходе јавних 
предузећа, пословне приходе и расходе и друге вреднос-
не показатеље пословања, тромесечно и годишње прати 
пословање јавних предузећа кроз анализирање квалитета 
и тачности података из програма пословања и годишњих 
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извештаја о финансијском пословању и тромесечних 
извештаја о реализацији програма пословања јавних 
предузећа; сачињава информацију о степену усклађености 
планираних и реализованих активности из програма 
пословања јавних предузећа (тромесечни извештаји); ин-
формише Градско веће и информацију доставља надлеж-
ном министараству; сачињава информацију о годишњем 
финансијском извештају са извештајем овлашћеног реви-
зора и информише Градско веће; пpипрема предлоге аката 
којима се даје сагласност на годишње програме пословања 
јавних предузећа чији је оснивач град Смедерево; једном 
годишње доставља надлежном министарству анализу 
пословања јавних предузећа, са предузетим мерама за 
отклањање поремећаја у пословању јавног предузећа; 
врши месечну контролу обрачуна и исплате средстава за 
зараде; доставља надлежним министарствима месечни 
извештај о исплаћеним зарадама јавних предузећа чији 
је оснивач град Смедерево; учествује у изради Одлуке о 
буџету града у делу који се односи на јавна предузећа; пра-
ти прописе, припрема одговарајуће информације, остварује 
одговарајућу сарадњу са министарствима надлежним за 
праћење израде и реализације програма пословања ло-
калних јавних предузећа и осталим субјектима везаним 
за ове делатности; утврђује основе за образовање цена и 
услуга из надлежности града; анализира и оцењује оправ-
даност захтева за корекцију цена услуга; припрема пред-
логе решења о утврђивању цена ради давања сагласности; 
сачињава информације о кретању цена; прати прописе из 
области привреде, комуналних делатности и у области по-
литике цена из надлежности града, остварује одговарајућу 
сарадњу са министарствима надлежним за цене у јавним 
предузећима; сачињава мишљења на годишње програме са 
финансијским планом, годишњи извештај о раду и завршни 
рачун и пpипрема предлоге аката којима се даје сагласност 
на програме и извештаје и завршни рачун. Пружа подршку 
у оквиру платформе Е-туриста. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека и начелника Одељења. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, економски 
факултет, факултет за услужни бизнис или факултет за 
менаџмент, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање три године, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

68. �Послови регистрације предузетника и послови 
праћења рада Локалног савета за запошљавање и 
других савета, рада и активности невладиних и дру-
гих организација

Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Врши пријем захтева у циљу 
регистрације предузетника, промена у пословању преду-
зетничких радњи, брисања и слично, а ради прослеђивања 
истих Агенцији за привредне регистре, као и достављање 
аката Агенције лицима која су подносиоци захтева уколико 
захтевом подносиоца пријаве Градска управа буде одређена 
за пријем аката Агенције. Врши контролу исправности под-
нетих захтева, пружа информације везане за регистрацију 
предузетника, промене и престанак обављања делатно-
сти. Води евиденцију о примљеним захтевима и стара се 

о благовременом прослеђивању истих Агенцији. Доставља 
Агенцији месечне извештаје - спецификације, исказане по 
примљеним захтевима и врши обраду истих за остваривање 
накнаде на име пружених услуга Агенцији. Остварује кон-
такте и комуникацију ради примања и размене информација 
са надлежним пореским и инспекцијским органима и дру-
гим службама при решавању различитих проблема у циљу 
ефикасног обављања задатака. Прати рад Локалног савета 
за запошљавање. Обавља организационе и административ-
но-техничке послове Савета, припрема материјале за Са-
вет. Израђује записнике и акте са седница Савета (одлуке, 
закључке, упутства и друго). Прикупља податке о актуел-
ним кретањима на тржишту рада, категоријама запослених 
и незапослених лица, као и осталих података неопходних за 
израду Локалног акционог плана запошљавања. Прати рад 
и активности невладиних и других организација и обавља 
све потребне послове у вези са тим. Даје информације неза-
посленима о актуелним конкурсима за субвенције и креди-
те државе и НВО, као и помоћ при попуњавању формулара. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека и начел-
ника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, виша школа правног, економског, текстилног, 
туристичког смера или организације рада или виша школа 
за индустријски менаџмент, положен државни стручни ис-
пит, најмање три године радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

69. Послови вођења регистра
Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Води Регистар о историјским подацима 
предузетничких радњи за период до 31.12.2005. године. 
Доставља потребне податке надлежним институцијама из 
евиденције коју води. Уручује Уверења о чињеницама уписа-
ним у Регистар приватних предузетника на захтев странака 
и по службеној дужности. Дневно саставља спецификацију 
примљених захтева и стара се о благовременој достави 
Агенцији за привредне регистре. Саставља месечни трош-
ковник послате поште Агенцији за привредне регистре и 
обавља све послове у вези са припремом поште која се 
прослеђује Агенцији. Пружа административно техничку 
подршку предузетницима око промотивних сајамских и 
других манифестација у организацији града. Обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека и начелника Одељења.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског или правног смера, положен државни 
стручни испит, најмање пет година радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

3.2 ОДСЕК ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ

70. Шеф Одсека за пољопривреду
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одсека, одно-
сно појединих извршилаца; обавља најсложеније послове 
из делокруга Одсека и пружа стручну помоћ запосленима; 
распоређује послове на извршиоце; одговара за благовре-
мено, законито и правилно обављање послова из делокруга 
Одсека. Учествује у поступку израде општих и правних ака-
та, из области пољопривреде и водопривреде. Води управ-
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ни поступак и доноси решења у области пољопривреде и 
водопривреде. Учествује у реализацији пројеката из обла-
сти пољопривреде, водопривреде и шумарства. Учествује у 
процесима који су у вези са оцењивањем. Сачињава пред-
лог плана годишњих одмора, учествује у процесима који 
су у вези са одређивањем компетенција, као и у процесима 
који су у вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, пољопривредни 
факултет, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање пет година, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

71. �Послови праћења противградне заштите и по-
следица насталих од града и послови из области 
водопривреде

Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Прати и анализира рад субјеката у об-
ласти пољопривреде у циљу функционисања противградне 
заштите; учествује у координирању рада противградних 
станица; стара се о изради и ажурирању планова за ин-
цидентне ситуације (поплаве, суше и друго). Контроли-
ше и указује на евентуалну угроженост пољопривредног 
земљишта градом, поплавом, пожаром, мразом и сачињава 
информацију и извештај о истом. Контролише примену 
прописаних мера за заштиту пољопривредног земљишта 
од града и сачињава извештаје о истом. Сачињава 
извештаје о штетама на пољопривредним културама и 
информације о појави града, поплаве, суше и мраза. Води 
управни поступак при доношењу решања о промени на-
мене пољопривредног земљишта у грађевинско. Сачињава 
извештаје о стању противградних станица. Учествује у 
расподели донација и помоћи у пољопривреди. Обавља по-
слове вођења водне књиге. Сачињава и ажурира годишњи 
оперативни план одбране од поплава и годишњи програм 
мера и радова за смањење ризика од поплава за водотоке 
другог реда. Израђује Годишњи оперативни план одбране 
од поплава за водотоке другог реда и Годишњи програм 
превентивних мера и радова на смањењу ризика од по-
плава водотока другог реда. Израђује извештаје о стању 
водотока другог реда. Води управни поступак из области 
водопривреде, који се односи на доношење водопривред-
них аката. Иницира и учествује у реализацији пројеката из 
области водопривреде и спровођења активности у вези са 
интервентним радовима и регулисањем водотокова другог 
реда. Израђује водне услове у оквиру обједињене процеду-
ре за издавање грађевинских дозвола. Израђује извештаје, 
информације и друге акте за водотоке другог реда. Израђује 
и реализује годишњи програм коришћења средстава оства-
рених од накнаде за коришћење шума на територији града 
Смедерева. Организује и учествује у расподели донација и 
помоћи након елементарних непогода. Обавља и друге по-
слове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-

новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, пољопривредни 
или агрономски факултет, положен државни стручни ис-
пит, радно искуство у струци од најмање три године, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

72. |Послови праћења и реализације Програма подршке 
за спровођење пољопривредне политике и политике ру-
ралног развоја града
Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Израђује годишњи Програм подршке за 
спровођење пољопривредне политике и политике руралног 
развоја на подручју града Смедерева и доставља га над-
лежном министарству на сагласност. Израђује годишњи 
Извештај о спровођењу пољопривредне политике и по-
литике руралног развоја на подручју града Смедерева и 
упућује надлежном министарству. Пружа стручну помоћ 
у планирању, праћењу и реализацији Програма. Врши 
израду одлука, правилника и других аката из делокруга 
праћења и реализације Програма. Израђује и спроводи по-
ступке конкурса (јавног позива) за доделу субвенција по 
основу пољопривреде и руралног развоја. Врши пријем и 
обраду (обрачун) захтева за исплату субвенција по Програ-
му. Врши израду Одлука и других докумената за исплату 
субвенција у оквиру мера и инвестиција дефинисаних Про-
грамом; сарађује са надлежним одељењем за финансије у 
циљу исплате субвенција пољопривредним газдинстви-
ма. Води основне евиденције о захтевима и оствареним 
пољопривредним субвенцијама и прати реализацију Про-
грама у буџетским оквирима и спроводи остале активности 
на реализацији Програма. Прибавља документацију по-
требну Градском правобраниоцу ради вођења поступка при 
утужењу корисника кредитних средстава. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, економски, 
правни или пољопривредни факултет, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

73. �Послови информисања, едукације и пружање 
помоћи пољопривредним произвођачима

Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове информисања, 
едукације и непосредне стручне помоћи пољопривредним 
произвођачима из области пољопривреде, водопривреде и 
шумарства. Пружа помоћ пољопривредним произвођачима 
око регистрације пољопривредног газдинства; попуњава 
захтеве за остваривање субвенција на локалном и репу-
бличком нивоу. Прима захтеве носилаца пољопривредних 
газдинстава за исплату субвенција, захтеве за издавање во-
дних аката и захтеве за издавање решања о промени намене 
пољопривредног земљишта. Информише пољопривредне 
произвођаче о актуелним субвенцијама по Програму под-
ршке у текућој години, о остваривању права носилаца 
пољопривредних газдинстава на субвенције од стране 
надлежног министарства и о другим информацијама ве-
заним за пољопривредну производњу. Припрема податке 
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за издавање потврде регистрованим пољопривредним 
газдинствима да иста нису користила подстицаје од стра-
не буџета града Смедерева, ради остваривања субвенција 
код надлежног министарства и о томе води интерну 
евиденцију. Учествује у контроли наменског коришћења 
пољопривредних субвенција града Смедерева изла-
ском на терен. Припрема податке за издавање потврда 
пољопривредни произвођачима који су претрпели штету 
од суша 2003. године ради регулисања пензионог стажа. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, виша школа пољопривредног смера, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

74. �Послови из области пољопривреде, руралног 
развоја и заштите, уређења и коришћења државног 
пољопривредног земљишта

Звање: Саветник� број службеника: 2

Опис послова: Израђује програме, извештаје и дру-
ге акте у области пољопривреде и руралног развоја. Пра-
ти прописе и сачињава одлуке и друге акте из наведе-
них области. Иницира и реализује пројекте из области 
пољопривреде и руралног развоја. Израђује извештаје о 
штетама на пољопривредним културама и информације 
о појави града. Израђује предлог Годишњег програма за-
штите, урећења и коришћења пољопривредног земљишта 
у државној својини и прибавља сагласност на исти. 
Организује и спроводи увид у катастарске парцеле то-
ком поступка оглашавања, увођење у посед закупаца по 
издавању истог, обилазак и увид у катастарске парцеле при-
ликом редовне и интерне контроле коришћења и узурпације 
пољопривредног земљишта у државној својини у сарадњи 
са Републичком пољопривредном инспекцијом. Обавља 
послове реализације Годишњег програма заштите, уређења 
и коришћења пољопривредног земљишта у државној 
својини на територији града Смедерева. Израђује предло-
ге одлука и текстове уговора о давању у закуп и давању 
на коришћење без плаћања накнаде пољопривредног 
земљишта у државној својини. Израђује правне акте и 
спроводи поступак скидања усева са узурпираних повр-
шина пољопривредног земљишта у државној својини. 
Учествује и спроводи активности везане за право првенства 
закупа пољопривредног земљишта у државној својини. 
Израђује предлоге извештаја о уговорима о давању у закуп 
на коришћење без плаћања накнаде, по основу права пре-
чег закупа пољопривредног земљишта у државној својини 
и доставља надлежном министарству. Израђује предлог 
годишњег извештаја о реализацији и спроведеном поступ-
ку давања у закуп пољопривредног земљишта у државној 
својини на територији града Смедерева. Обавља послове 
Комисије за процену штете на пољопривредним култура-
ма на територији града Смедерева. Води управни поступак 
и доноси решења о утврђивању накнаде за промену на-
мене пољопривредног земљишта. Учествује у расподели 
донација у пољопривреди. Обавља и друге послове по на-
логу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, пољопривредни 
факултет, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање три године, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

3.3 КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ 
РАЗВОЈ

75. Шеф Канцеларије за локални економски развој
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и руководи радом 
Канцеларије; спроводи утврђену политику локалног еко-
номског развоја и предлаже мере за њено унапређење. Врши 
распоред послова и врши надзор над њиховим извршењем. 
Непосредно врши најсложеније стручне послове у домену 
унапређења локалног економског развоја; координира све 
активности града у области привлачења инвестиција, под-
ршке и развоја постојеће пословне заједнице. Остварује 
сарадњу са организационим јединицама Градске управе, 
надлежним установама и институцијама на градском, ре-
гионалном и републичком нивоу. Сарађује са пословним 
удружењима и удружењима грађана. Учествује у процеси-
ма који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези са 
одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења, начелника Градске управе и 
градоначелника.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, правни, еко-
номски или факултет политичких наука, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет 
година, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

76. Послови локалног економског развоја
Звање: Саветник�  број службеника: 3

Опис послова: Обавља сложене послове, прати и ана-
лизира кретања у области привреде и припрема пред-
логе подстицајних мера привредног развоја; израђује 
делове програма развоја града у домену економског 
развоја; организује и учествује у организацији кампања 
за информисање јавности о значају нових инвестиционих 
улагања; сарађује са организационим јединицама Градске 
управе, надлежним установама и институцијама на град-
ском, регионалном и републичком нивоу, како би се уса-
глашеним мерама остварио бржи привредни развој града. 
Формира и одржава базе података од значаја за привред-
ни развој града, инвеститоре и инвестиционе локације, 
пројекте и стратешке планове економског развоја. Обавља 
и друге послове по налогу шефа Канцеларије и начелника 
Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
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струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, правни, економски, грађевински, ар-
хитектонски, саобраћајни, природно-математички, факултет 
политичких наука, факултет организационих наука, факул-
тет за менаџмент, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање три године, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

3.4 ОДСЕК ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ

77. Шеф Одсека за јавне набавке
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује рад запослених у Одсеку и 
руководи радом Одсека; одговара за законито, благовреме-
но и стручно обављање послова; пружа стручну помоћ из-
вршиоцима, стара се о пуној и равномерној запослености 
извршиоца и непосредно контролише рад; учествује у при-
преми програма рада и извештаја о раду Одсека, предлога 
плана јавних набавки и прати његову реализацију; саставља 
извештаје за Управу за јавне набавке и Државну ревизорску 
институцију, као и све остале извештаје о спроведеним по-
ступцима јавних набавки и друге најсложеније послове из 
делокруга рада Одсека; прати прописе из надлежности Од-
сека. Учествује у процесима који су у вези са оцењивањем. 
Сачињава предлог плана годишњих одмора, учествује у 
процесима који су у вези са одређивањем компетенција, као 
и у процесима који су у вези са стручним усавршавањем. 
Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и 
начелника Градске управе. 

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти правне или економске науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, положен испит за службеника за јавне 
набавке, радно искуство у струци од најмање пет година, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

78. Послови јавних набавки I
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља сложене стручне послове који се 
односе на спровођење јавних набавки радова, добара и ус-
луга за потребе града Смедерева; спроводи поступке јавних 
набавки; учествује у изради одлука о спровођењу посту-
пака јавних набавки; припрема јавне позиве и конкурсну 
документацију, одлуке о додели уговора о јавним набавка-
ма и друге активности до момента правоснажности одлуке 
о додели уговора; даје стручна упутства за рад члановима 
комисија; учествује у изради докумената и аката везаних 
за јавне набавке; прати прописе из надлежности Одсека. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, правни, еко-

номски факултет или факултет за услужни бизнис, поло-
жен државни стручни испит, радно искуство у струци од 
најмање пет година, положен испит за службеника за јавне 
набавке, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

79. Послови јавних набавки II
Звање: Саветник� број службеника: 2

Опис послова: Обавља сложене послове који се одно-
се на припрему спровођења јавних набавки радова, добара 
и услуга за потребе града Смедерева; спроводи поступке 
јавних набавки; израђује одлуке о спровођењу поступа-
ка јавних набавки; припрема јавне позиве и конкурсну 
документацију, одлуке о додели уговора о јавним набавка-
ма и друге активности до момента правоснажности одлуке 
о додели уговора; учествује у изради докумената и аката 
везаних за јавне набавке; прати прописе из надлежности 
Одсека. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, правни, еко-
номски факултет или факултет за услужни бизнис, поло-
жен државни стручни испит, радно искуство у струци од 
најмање три године, положен испит за службеника за јавне 
набавке, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

80. Послови јавних набавки III
Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља мање сложене стручне послове 
у припреми поступака; прикупља, анализира и обрађује по-
датке за израду предлога плана јавних набавки; учествује 
у припреми конкурсне документације, спроводи по-
ступак оглашавања; достаља конкурсну документацију 
потенцијалним понуђачима и прикупља понуде; учествује 
у раду комисија за јавне набавке и обавља административ-
но-техничке послове за потребе комисија. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године, виша школа економског или пословног 
смера, виша школа за информатику или виша школа за 
организацију рада, положен државни стручни испит, по-
ложен испит за службеника за јавне набавке, најмање 
три године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

81. Послови комерцијалисте-набављача
Звање: Виши референт� број службеника: 2

Опис послова: Прикупља податке за израду предлога 
плана јавних набавки; врши испитивање тржишта за потре-
бе спровођења јавних набавки; врши набавке које не подле-
жу одредбама Закона о јавним набавкама; води евиденцију 
о свим закљученим уговорима; води евиденцију приспелих 
и оверених фактура о пријему робе и прати реализацију 
уговора по вредности, доставља фактуре на плаћање. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
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Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског смера, гимназија или машински техни-
чар, положен државни стручни испит, најмање пет година 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

4. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ФИНАНСИЈЕ

82. Начелник Одељења за финансије
Звање: Самостални саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Руководи радом Одељења, одгово-
ран је за примену закона и других прописа из делокруга 
Одељења, законито и ажурно обављање послова, као и 
наменско коришћење буџетских средстава, организује, 
усмерава и обједињава рад одсека, потписује акта из де-
локруга рада Одељења, предлаже начелнику Градске 
управе систематизацију радних места и распоређивање 
запослених у оквиру Одељења, обавља и друге посло-
ве у вези са организацијом и радом Одељења као целине, 
учествује у раду стручног колегијума начелника Градске 
управе, Градског већа, радних тела и Скупштине града 
у својству овлашћеног известиоца и остварује сарадњу 
са другим одељењима. Стара се о правилном распореду 
послова запослених и покреће дисциплински поступак 
против запосленог за повреду радних обавеза и дужно-
сти. Врши обрачун и контролу обрачунатог доприноса за 
уређивање грађевинског земљишта. Учествује у процеси-
ма који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези са 
одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне обла-
сти економске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање пет година, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

83. Студијско-аналитички и нормативно-правни посло-
ви Одељења за финансије	 
Звање: Самостални саветник				  
	  број службеника: 1

Опис послова: Обавља стручне послове из области 
праћења, проучавања и тумачења законских прописа; прати 
стручну литературу из области финансијско-материјалног 
пословања; обавља нормативно - правне послове у складу 
са прописима; израђује нацрте одлука из области рада Од-
сека за буџет, Одсека за трезор и Одсека за рачуноводство; 
обавља израду и других аката које доносе органи града, а 
односе се на финансијско пословање, као и одговарајућих 
аката неопходних за рад буџета града и трезора локалне 
власти (правилника, решења и друго) и предлаже начин 
решавања питања из одговарајуће области на нивоу наведе-
них одсека; обавља послове припреме финансијског плана; 
састављања рачуноводствених извештаја и обавља друге 
послове по налогу по налогу начелника Одељења у вези 
завршног рачуна; обавља контролу законитости пословних 
промена, проверу формално-правне исправности насталих 

пословних промена. Обавља и друге послове по налогу на-
челника Одељења. 

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

84. Финансијско административни послови
Звање: Виши референт�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља административне послове; 
прима и заводи пошту, распоређује примљену пошту пре-
ма обрађивачима и враћа директним корисницима пу-
тем интерне доставне књиге; израђује све врсте образа-
ца; обавља документационе, статистичко-евиденционе, 
канцеларијске и административне послове; води потребне 
књиге и евиденције; води рачуна о документацији, хроно-
лошком сређивању и архивирању; обавља послове у вези 
благајничког пословања у случају одсутности и привреме-
не спречености за рад благајника; припрема документацију 
и књижи настале пословне промене; учествује у изради 
периодичних извештаја индиректних корисника буџетских 
средстава; обавља послове припреме финансијског плана 
и састављања рачуноводствених извештаја и обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења у вези завршног ра-
чуна; води евиденцију о кретању предмета и врши пријем 
и доставу поште писарници и запосленима. Обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења. 

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, правног, финансијско рачуноводстве-
ног смера или гимназија, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

85. Послови одржавања софтвера-Систем инжењер I
Звање: Млађи саветник� број службеника: 2

Опис послова: Учествује у припреми за набавку и на-
бавци софтвера за кориснике; пружа корисницима со-
фтверску подршку приликом рада; инсталира, конфигури-
ше, тестира и надгледа апликативни и системски софтвер; 
води евиденцију о инсталираном софтверу; води рачуна и 
прикупља документацију о легалности софтвера; учествује 
у припреми за набавку и набавци хардвера за кориснике; 
прикључује периферне уређаје и хардвер, инсталира и 
конфигурише потребан софтвер; мења дотрајале и поква-
рене компоненте; одржава унутрашњу хигијену хардвера. 
Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање информатичке, 
математичке, електротехничке струке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, факултет 
за индустријски менаџмент - смер инжењерско информа-
тички, завршен приправнички стаж или најмање пет годи-
на проведених у радном односу код послодавца, положен 
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државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

86. Послови одржавања софтвера-Систем инжењер II
Звање: Сарадник � број службеника: 1 

Опис послова: Пружа корисницима софтверску под-
ршку приликом рада; инсталира, конфигурише, тести-
ра и надгледа апликативни и системски софтвер; води 
евиденцију о инсталираном софтверу; води рачуна и 
прикупља документацију о легалности софтвера; учествује 
у припреми за набавку и набавци хардвера за кориснике; 
прикључује периферне уређаје и хардвер, инсталира и 
конфигурише потребан софтвер; мења дотрајале и поква-
рене компоненте; одржава унутрашњу хигијену хардвера. 
Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, виша школа информатичког смера, виша шко-
ла за организацију и информатику, виша електротехничка 
школа или виша техничка школа за индустијски менаџмент, 
положен државни стручни испит, најмање три године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

87. Послови одржавања хардвера
Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове на одржавању исправ-
ног рада клијентских рачунара, одржавање унутрашње 
хигијене рачунара, инсталација потребног софтвера за 
исправно функционисање клијентских рачунара, превен-
тивно надгледа рад клијентских рачунара и делује према 
указаној потреби, пружа сталне техничке подршке запосле-
нима у случају квара, исказане неисправности клијентских 
рачунара (help desk), инсталација и одржава активну и па-
сивну мрежну опрему. Обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, правног или електротехничког смера или админи-
стратор рачунарских система, положен државни стручни 
испит, најмање пет година радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

88. �Послови одржавања хардвера, обраде и реализације 
програма рада Града Смедерева у електронском 
облику

Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Обавља ажурирање података, технич-
ко одржавање и објављивање обавештења и садржаја на 
сајтовима града Смедерева; управља електронским налози-
ма на социјалним мрежама, обавља послове на одржавању 
исправног рада клијентских рачунара, одржавање 
унутрашње хигијене рачунара, инсталација потребног со-
фтвера за исправно функционисање клијентских рачунара, 
превентивно надгледа рад клијентских рачунара и делује 
према указаној потреби, пружа сталне техничке подршке 
запосленима у случају квара, исказане неисправности 
клијентских рачунара (help desk), инсталација и одржава 
активну и пасивну мрежну опрему. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, гимназија - природно математички смер, средња 

техничка школа, средња економска школа правног сме-
ра, положен државни стручни испит, најмање пет година 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

4.1 ОДСЕК ЗА БУЏЕТ

89. Шеф Одсека за буџет
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Руководи, организује и координира 
рад Одсека. Прати законске прописе и стручну литера-
туру, обезбеђује благовремено извршавање свих повере-
них послова из надлежности Одсека, стара се о пуној и 
равномерној запослености радника, радној дисциплини, 
унапређењу метода рада, даје упутства и пружа стручну 
помоћ у раду. Саставља Упутство за израду Нацрта одлуке 
о буџету. Прати остварење буџетских прихода и извршење 
буџетских расхода, учествује у изради Нацрта одлуке о 
буџету града Смедерева, измене и допуне Одлуке о буџету 
града Смедерева, завршног рачуна буџета града Смеде-
рева и других најсложенијих послова из делокруга рада 
Одсека. Обавља сложене послове планирања буџетских 
апропријација за директне кориснике буџетских средста-
ва. Oрганизује вршење књиговодствених послова буџета, 
прати прописе из надлежности Одсека. Израђује кварталне 
извештаје о оствареним приходима и примањима и изврше-
ним расходима и издацима буџета. Припрема пројекције 
буџета за годишње, трогодишње и петогодишње перио-
де. Учествује у процесима који су у вези са оцењивањем. 
Сачињава предлог плана годишњих одмора, учествује у 
процесима који су у вези са одређивањем компетенција, као 
и у процесима који су у вези са стручним усавршавањем. 
Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне обла-
сти економске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање пет година, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

90. Послови припреме буџета
Звање: Самостални саветник� број службеника: 2

Опис послова: Обавља најсложеније послове планирања 
и праћења остваривања прихода и примања и извршавања 
расхода и издатака буџета, припрема нацрт Одлуке о буџету 
града Смедерева, измене и допуне Одлуке, као и Одлуке 
о завршном рачуну буџета града Смедерева. Обавља по-
слове периодичног извештавања о оствареним приходима 
и примањима и извршеним расходима и издацима буџета 
града Смедерева за потребе надлежног Министарства и за 
потребе органа града. Учествује у изради одлука, правил-
ника и слично из области финансија, врши израду предлога 
решења о коришћењу средстава текуће буџетске резерве и 
сталне буџетске резерве, предлога закључака и мишљења. 
Шаље обавештења и упутства корисницима јавних сред-
става. Израђује критеријуме за расподелу средстава буџета. 
Анализира захтеве за финансирање директних корисника 
буџетских средстава и предлаже висину апропријације, 
као и поступак измене апропријација директних буџетских 
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корисника, прати и проучава прописе из надлежности Од-
сека. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне обла-
сти економске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање пет година, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

91. Послови књиговодства буџета
Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Обавља књиговодствене послове 
евидентирања прихода и примања, расхода и издатака 
буџета, вођења дневника и главне књиге буџета. Обавља 
књиговодствене послове евидентирања прихода и примања 
и расхода и издатака подрачуна у оквиру консолидованог 
рачуна трезора града Смедерева. Води рачуна да главна 
књига буџета обезбеди тачност, ажурност и истинитост 
свих трансакција прихода и примања, расхода и издата-
ка, стања и промена на имовини, обавезама и извори-
ма финансирања и прати књиговодствено инвестиције. 
Обавља послове периодичних и годишњег извештавања са 
свим рачуноводственим извештајима прописаним Уредбом 
о буџетском рачуноводству, при састављању финансијских 
извештаја усаглашава се са пословним књигама директних 
и индиректних корисника који се финансирају из буџета, 
непосредно се стара о вођењу главне књиге буџета. Прати 
рачуноводствену методологију и врши израду периодич-
них извештаја и завршног рачуна буџета града. Обавља по-
слове периодичног извештавања о стању и променама на 
рачуну буџета града за потребе надлежног Министарства 
и за потребе органа града. Прати прописе из ове области. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, финансијско рачуноводственог смера 
или пословног смера, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

4.2 ОДСЕК ЗА РАЧУНОВОДСТВО И ТРЕЗОР

92. Шеф Одсека за рачуноводство и трезор 
Звање: Самостални саветник�  број службеника: 1

Опис пословаа: Руководи, организује и координира 
рад Одсека. Прати законске прописе и стручну литера-
туру, обезбеђује благовремено и тачно извршавање свих 
поверених послова из надлежности Одсека. Организује и 
усмерава рад запослених у Одсеку, одговоран је за зако-
нито, благовремено и стручно обављање послова, стара се 
о пуној и равномерној запослености радника, радној дис-
циплини, унапређењу метода рада, даје упутства и пружа 
стручну помоћ у раду, координира послове управљања 
готовином и дугом, обавља послове буџетског рачуновод-
ства и извештавања и послове финансијског планирања и 
контроле расхода и издатака буџетских корисника, врши 
контролу захтева за плаћање и одобрава плаћања, иницира 
потребу задуживања у циљу одржавања ликвидности кон-
солидованог рачуна трезора, учествује у изради периодич-
них финансијских извештаја и консолидованог годишњег 

финансијског извештаја трезора локалне самоуправе. Врши 
обрачун доприноса за уређивање грађевинског земљишта. 
Прати прописе из надлежности Одсека. Учествује у про-
цесима који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог 
плана годишњих одмора, учествује у процесима који су у 
вези са одређивањем компетенција, као и у процесима који 
су у вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге по-
слове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне обла-
сти економске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање пет година, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

93. �Послови вођења главне књиге трезора и послови 
трезорског рачуноводства и извештавања

Звање: Саветник� број службеника: 2

Опис послова: Обавља књиговодствене послове 
евидентирања прихода и примања, расхода и издатака, 
вођења дневника и главне књиге трезора. Води рачуна да 
главна књига трезора, као и пословне књиге обезбеде тач-
ност, ажурност и истинитост свих трансакција прихода и 
примања, расхода и издатака, стања и промена на имовини, 
обавезама и изворима финансирања и прати књиговодствено 
инвестиције. Непосредно се стара о вођењу главне књиге 
трезора, врши консолидацију свих финансијских извештаја 
на нивоу трезора. Прати рачуноводствену методологију и 
врши израду периодичних финансијских извештаја и кон-
солидованог годишњег финансијског извештаја трезора 
локалне самоуправе. Врши припрему и обраду докумена-
та на основу којих се врше исплате за наменске подрачуне 
трезора. Врши обрачун и књижење обвезника доприноса за 
уређивање грађевинског земљишта. Обавља финансијско-
административне послове везане за област пољопривреде 
и руралног развоја, припрема документацију и књижи на-
стале пословне промене у књиговодству Штаба за хумани-
тарна питања и избеглице града Смедерева. Попуњава Ре-
гистар са финансијским подацима исплаћеним запосленим 
и ангажованим лицима у органима града Смедерева. Врши 
контролу благовремене предаје и овере података у Регистру 
од стане корисника буџетских средстава. Обавља послове у 
вези благајничког пословања у случају одсутности и при-
времене спречености за рад благајника. Прати и проучава 
прописе из надлежности Одсека. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти економске или правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три 
године, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.
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94. �Послови управљања готовином и дугом и послови 
контроле расхода

Звање: Самостални саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове планирања и праћења 
прилива на консолидованом рачуну трезора и контро-
лу захтева за извршење расхода буџетских корисника, 
који се заснивају на анализи готовинских токова, пла-
ну извршења буџета, дефинисаним дневним, месечним 
и тромесечним квотама преузетих обавеза и плаћања, 
на основу чега сачињава предлог према шефу Одсека за 
одобравање плаћања, предлог приоритета плаћања у скла-
ду са ликвидношћу консолидованог рачуна трезора. При-
према анализе и планове задуживања града и учествује у 
надзорним одборима за праћење инвестиција. Израђује 
Нацрт одлуке о буџету за капиталне инвестиције. Учествује 
у припремању документације за израду периодичних и кон-
солидованог завршног рачуна трезора. Врши усклађивање 
извода отворених ставки потраживања и обавеза. Обавља 
послове управљања готовинским токовима консолидованог 
рачуна трезора, односно послове управљања ликвидношћу 
КРТ-а, разрадом поступка пласмана и повлачења слобод-
них средстава КРТ-а преко банкарског система. Обавља 
контролу захтева за плаћање, врши електронска плаћања, 
израду периодичних и консолидованог завршног рачуна 
трезора локалне самоуправе. Прати задуживање и отплату 
доспелих ануитета и камата. Прати и проучава прописе из 
надлежности Одсека. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање из научне обла-
сти економске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање пет година, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

95. �Послови припреме улазне и излазне документације
Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља пријем и евиденцију финансијске 
документације; обавља пријем, обраду и прати рачуне, при-
према и оверава захтеве за пренос средстава. Врши пријем 
улазних рачуна са попуњеним захтевима, контролише ис-
правност и рачунску тачност истих и даје их на исплату. 
Обавља послове на извршењу финансијских планова ди-
ректних буџетских корисника, врши припрему и обраду до-
кумената на основу којих се врше исплате. Учествује у из-
ради финансијских планова директних буџетских корисни-
ка, извештаја о извршењу финансијских планова, учествује 
у изради извештаја о обавезама и потраживањима. Обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, виша школа економског, финансијског, рачуно-
водственог, пословног или информатичког смера, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

96. Послови трезорског пословања 
Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове на извршењу 
финансијских планова корисника буџетских средстава, 
врши припрему и обраду докумената на основу којих се 
обављају исплате. Припрема документацију за књижење, 
врши исплату на основу припремљене документације, 
обрађује документацију за исплату по уговорима, факту-
рама и ситуацијама, припрема књиговодствене податке за 
израду периодичних извештаја и завршног рачуна. Врши 
контирање и контролу пословних промена на потписаним 
захтевима. Води евиденцију о обавезама по потписаним 
уговорима и исте књижи и врши електронско плаћање. 
Књижи настале пословне промене за уплатне рачуне са-
модоприноса и распоређује их по корисницима. Врши 
хронолошко одлагање целокупне документације у вези 
финансијско-материјалног пословања из своје надлежно-
сти и предаје архиви. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, виша школа економског, финансијског, рачуно-
водственог, пословног или информатичког смера, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

97. �Послови у вези обрачуна зарада, накнада, комисија 
и других личних примања

Звање: Саветник� број службеника: 2

Опис послова: Припрема обрачун за исплату аконтација 
и коначног обрачуна плата изабраних, постављених и за-
послених лица у органима града Смедерева, боловања до 
30 дана на терет исплатиоца, обрачун за исплату боловања 
преко 30 дана на терет Завода и рефундацију новчаних 
средстава од Завода, обрачун за исплату породиљских 
боловања и рефундацију истог, обрачун накнаде инва-
лиднине инвалиду рада. Води евиденцију о кредитима, 
ажурирању истих и унос нових код сваког дела обрачуна 
и исплате плата. Издаје потврде запосленима за купови-
ну робе код кредитора са потписаним уговорима, потврде 
за остваривање права у зависности од захтева запосленог, 
врши попуњавање административних забрана и образаца за 
остваривање права на дечји додатак, ученичке и студентске 
стипендије и слично. Води рачуна о извршавању судских 
решења и алиментација и извештавању органа правосуђа 
о реализацији истих. Учествује у планирању средстава за 
плате и накнаде код израде Одлуке о буџету, као и код из-
раде финансијских планова за ове намене, према врстама 
примања и обавеза на име доприноса. Прати законске про-
мене везане за обрачун и исплату зарада и накнада. При-
према, обрачунава и реализује накнаде одборницима Скуп-
штине града, члановима Градског већа и члановима радних 
тела Скупштине града, одговарајућим комисијама, уговора 
о делу и ауторском хонорару, привременим и повременим 
пословима и другим личним примањима. Према законским 
регулативама и роковима за њихово достављање, израђује 
месечне и годишње извештаје и обрасце. Врши хронолош-
ко одлагање целокупне документације у вези финансијско-
материјалног пословања из своје надлежности и предаје 
архиви. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
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Услови: стечено високо образовање из научне обла-
сти економске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање три године, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

98. Послови финансијског пословања месних заједница
Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља најсложеније стручне послове 
планирања, праћења и контроле прихода и расхода мес-
них заједница. Учествује у изради финансијских плано-
ва месних заједница, ради информације о реализацији 
финансијских планова месних заједница, прати приходе 
средстава самодоприноса месних заједница, учествује у из-
ради информација о реализацији средстава самодоприно-
са и годишњих финансијских планова за месне заједнице. 
Врши усаглашавање главне књиге и помоћних књига 
месних заједница и доставља консолидовани периодични 
извештај о извршењу буџета (Образац број 5) и завршне 
рачуне месних заједница. Подноси појединачне пореске 
пријаве за исплате које се врше са рачуна месних заједница 
на име зараде секретарима, накнада по основу уговора о 
делу и других личних примања. Уноси, прати и измирује 
обавезе према добављачима у оквиру пројекта Рино, 
сходно Закону о роковима измирења новчаних обавеза у 
комерцијалним трансакцијама између јавног сектора и при-
вредних субјеката. Усклађује стање имовине, потраживања 
и обавеза у књиговодственим евиденцијама индиректних 
корисника буџетских средстава. Учествује у припреми пе-
риодичних извештаја и завршног рачуна. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање из научне обла-
сти економске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање три године, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

99. Послови вођења помоћне аналитичке евиденције 
Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове на изради финансијских 
планова директних буџетских корисника и унос истих 
у информациони систем. Обавља послове контирања и 
књижења промена код директних буџетских корисни-
ка на основу веродостојних исправа по систему двојног 
књиговодства. Усклађује пословне књиге, саставља пери-
одичне и годишње финансијске извештаје. Отвара почет-
но стање пословних књига на основу биланса претход-
не године. Врши усклађивање извода отворених ставки 
потраживања и обавеза. Уноси, прати и измирује обавезе 
према добављачима, сходно Закону о роковима измирења 
новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама између 
јавног сектора и привредних субјеката. Врши проверу 
усклађености аналитичке књиговодствене евиденције 

са извршеним пописом од стране пописне комисије на 
крају пословне године и по потреби у току године. Води 
књиговодствену аналитичку евиденцију основних средста-
ва по основу уписа права јавне својине. Врши хронолошко 
одлагање целокупне документације у вези финансијско-
материјалног пословања из своје надлежности и предаје 
архиви. Одговоран је за уредно, ажурно вођење пословних 
књига и тачност у књижењу. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, виша школа економског, финансијског, рачуно-
водственог, пословног или информатичког смера, положен 
државни стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

100. �Послови вођења помоћних аналитичких евиден
ција-књиговођа месних заједница

Звање: Виши референт� број службеника: 1 

Опис послова: Обавља послове контирања и књи
жења промена на изводу месних заједница на основу 
веродостојних исправа по систему двојног књиговодства, 
односно све пословне промене настале на рачунима мес-
них заједница, усклађује пословне књиге, дневник, главну 
књигу и помоћне књиге са бруто стањем по рачунима мес-
них заједница, саставља периодичне и годишње извештаје. 
Отвара почетно стање пословних књига на основу би-
ланса претходне године. Врши усклађивање извода отво-
рених ставки потраживања и обавеза. Врши хронолошко 
одлагање целокупне документације у вези финансијско-
материјалног пословања из своје надлежности и предаје 
архиви. Одговоран је за уредно, ажурно вођење пословних 
књига и тачност у књижењу. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, финансијско рачуноводственог смера 
или пословног смера, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

101. Послови благајне
Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Врши обрачун и исплату аконтација 
дневница и дневница, путних трошкова. Обрађује налоге за 
исплату, налоге за пренос средстава, комплетира изводе из 
документације за књижење. Одговоран је за уредно, ажурно 
вођење пословних књига и тачност у књижењу. Учествује 
у изради финансијских планова директних буџетских ко-
рисника изради извештаја о извршењу финансијских пла-
нова, као и у изради извештаја о благајничком пословању. 
Учествује у раду и обједињавању личних примања за запо-
слене и за друга лица, која се исплаћују из благајне, ради 
издавања потврде о висини остварених прихода за посма-
трану годину. За сваку исплату попуњава и подноси ППП-
ПД пријаву, сходно Закону о пореском поступку и пореској 
администрацији. Сваког месеца, на основу извршених ис-
плата у претходном месецу, врши проверу финансијских 
података и исте уноси у табелу Регистра запослених, из-
абраних, постављених и ангажованих лица у јавном секто-
ру. Врши хронолошко одлагање целокупне документације 
у вези финансијско-материјалног пословања из своје 
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надлежности и предаје архиви. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, финансијско рачуноводственог смера 
или пословног смера, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

102. �Послови израде финансијских планова директних 
буџетских корисника и послови вођења помоћних 
аналитичких евиденције

Звање: Млађи саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове на изради финансијских 
планова директних буџетских корисника, израђује извештаје 
о извршењу финансијских планова, извештаја о обавезама 
и потраживањима. Припрема предлог финансијског пла-
на за директне кориснике буџетских средстава. Обавља 
књиговодствене послове за директне кориснике буџетских 
средстава, води помоћне књиге купаца, добављача, ос-
новних средстава и благајне код свих директних корис-
ника буџетских средстава. Врши усаглашавање помоћних 
књига са главном књигом трезора, као и усаглашавање ос-
новних средстава. Књижи обавезе и потраживања. Врши 
усклађивање извода отворених ставки потраживања и оба-
веза за све директне кориснике буџетских средстава. Води 
књиговодствено аналитичку евиденцију основних средста-
ва по основу уписа права јавне својине. Доставља податке 
Градском правобраниоцу и Одсеку за имовинско-правне 
послове и управљање непокретном имовином града у вези 
потраживања на име рефундације заједничких трошкова 
и других потраживања. Саставља периодичне и годишње 
извештаје. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, дипломирани 
економиста за пословну информатику, дипломирани прав-
ник или учитељски факултет (професор разредне наставе), 
положен државни стручни испит, завршен приправнички 
стаж или најмање пет година проведених у радном односу 
код послодавца, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

103. �Послови помоћних аналитичких евиденција- 
-књиговођа

Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Води аналитичку евиденцију основних 
средстава, врши отпис вредности основних средстава кроз 
појединачни обрачун амортизације сваке године, стара се 
о правилној књиговодственој евиденцији основних сред-
става и ситног инвентара. Води рачуна о плаћањима према 
добављачима при набавци основних средстава. Врши про-
веру усклађености аналитичке књиговодствене евиденције 
основних средстава са извршеним пописом од стране по-
писне комисије на крају пословне године и по потреби у 
току године, води аналитичку евиденцију градског послов-
ног простора. Води рачуна да се приликом набавке основ-
ног средства донесе и достави одговарајућа документација-
одлука којом се прецизира које основно средство и из 
којих извора је прибављено, води евиденцију о основним 

средствима у припреми и употреби. Обавља послове 
фактурисања закупнине, фактурисања у вези рефундације 
трошкова по корисницима, фактурисање закупа изложбе-
ног дела простора привредне изложбе за манифестацију 
„Смедеревска јесен”. Одговоран је за правилну припре-
му документације, ажурност и тачност у књижењу. Врши 
евиденцију-упис издатих фактура у књизи фактура на осно-
ву чега се врши обрачун ПДВ-а. Води евиденцију и факту-
рише закуп станова у државној својини. Раскњижава упла-
те по изводима. Припрема податке за месечне извештаје о 
наплати закупа по издатим фактурама. Доставља извештаје 
Одсеку за имовинско правне послове и управљање имови-
ном Града и Градском правобраниоцу у вези потраживања 
за закуп пословног простора. Води евиденцију о радници-
ма који користе јавни превоз и издаје месечне карте. Врши 
усклађивање извода отворених ставки потраживања и оба-
веза, одговоран је за уредно, ажурно вођење пословних 
књига и тачност у књижењу. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, финансијско рачуноводственог смера 
или правно-биротехничког смера, положен државни струч-
ни испит, најмање пет година радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

5. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЛОКАЛНУ ПОРЕСКУ 
АДМИНИСТРАЦИЈУ

104. �Начелник Одељења за локалну пореску адми- 
нистрацију

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Руководи радом Одељења и извршава 
најсложеније послове из делокруга Одељења; организује 
припреме за благовремено и законито извршавање по-
слова утврђивања локалног јавног прихода решењем; 
организује и прати достављање решења о утврђивању ло-
калних јавних прихода; организује и прати извршавање 
послова канцеларијске и теренске контроле локалних 
јавних прихода; непосредно организује и учествује у из-
ради методолошких упутстава у вези пријема и обраде 
пореских пријава, канцеларијске и теренске пореске кон-
троле локалних јавних прихода; опредељује захтев за из-
раду, измену и допуну софтверских подршки за пријем и 
обраду, књижење и канцеларијску и теренску контролу 
локалних јавних прихода; организује и прати израду свих 
извештаја у вези утврђивања и контроле локалних јавних 
прихода; обавља послове контроле законитости и правил-
ности обрачунавања и благовремености плаћања локалних 
јавних прихода; учествује у изради методолошких упутста-
ва у вези контроле локалних јавних прихода; пружа основ-
ну стручну помоћ и објашњења пореским обвезницима од 
значаја за испуњење пореске обавезе. Учествује у процеси-
ма који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези са 
одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти правне или економске науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на 
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основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, по-
ложен државни стручни испит, радно искуство у струци 
од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

5.1 ОДСЕК ЗА УТВРЂИВАЊЕ И КОНТРОЛУ ПОРЕЗА

105. Шеф Одсека за утврђивање и контролу пореза
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Руководи радом Одсека и организује 
припреме за благовремено и законито извршавање по-
слова утврђивања локалног јавног прихода решењем; 
организује и прати достављање решења о утврђивању ло-
калних јавних прихода; организује и прати извршавање 
послова канцеларијске и теренске контроле локалних 
јавних прихода; непосредно организује и учествује у из-
ради методолошких упутстава у вези пријема и обраде 
пореских пријава, канцеларијске и теренске пореске кон-
троле локалних јавних прихода; опредељује захтев за из-
раду, измену и допуну софтверских подршки за пријем и 
обраду, књижење и канцеларијску и теренску контролу 
локалних јавних прихода; организује и прати израду свих 
извештаја у вези утврђивања и контроле локалних јавних 
прихода; обавља послове контроле законитости и правил-
ности обрачунавања и благовремености плаћања локалних 
јавних прихода; учествује у изради методолошких упутста-
ва у вези контроле локалних јавних прихода; пружа основ-
ну стручну помоћ и објашњења пореским обвезницима од 
значаја за испуњење пореске обавезе. Учествује у процеси-
ма који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези са 
одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења. 

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти правне или економске науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, положен испит за инспектора (осим за 
лица која имају најмање седам година радног искуства на 
пословима инспекцијског надзора), радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

106. �Студијско-аналитички и нормативно-правни 
послови 

Звање: Саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља сложене послове; прати, про-
учава и тумачи законске прописе; прати стручну литера-
туру из области изворних јавних прихода; обавља прав-
но-нормативне послове у складу са прописима; израђује 
нацрте одлука из области рада Одељења за локалну по-
реску администрацију; обавља израду и других аката које 
доносе органи града, а односе се на администрирање из-
ворних јавних прихода, као и одговарајућих аката неопход-
них за рад локалне пореске администрације (правилника, 
решења и друго) и предлаже начин решавања питања из 
одговарајуће области на нивоу Одељења; обавља контролу 

законитости пословних промена, провера формално-прав-
не исправности насталих пословних промена. Обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти правне или економске науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три 
године, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

107. �Послови канцеларијске контроле пореских и дру-
гих обавеза - инспектор

Звање: Саветник�  број службеника: 4

Опис послова: Обавља сложене послове у поступку 
утврђивања пореза на имовину правних и физичких лица, 
локалне и комуналне таксе за правна лица и предузетнике; 
обавља послове законитости и правилности обрачунавања 
и благовремености плаћања локалних јавних прихода; кон-
тролише подношење пореских пријава за утврђивање ло-
калних јавних прихода решењем; пружа основну стручну 
помоћ и објашњења пореским обвезницима од значаја за 
испуњење пореских обавеза; учествује у опредељивању 
захтева за израду софтверских подршки за пореску кон-
тролу локалних јавних прихода; припрема извештаје у вези 
контроле локалних јавних прихода. Обавља и друге посло-
ве по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, економски, 
правни, висока школа струковних студија, факултет по-
литичких наука, криминалистичко-полицијска академија, 
факултет за услужни бизнис, технолошко-металуршки фа-
култет, положен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора (осим за лица која имају најмање седам годи-
на радног искуства на пословима инспекцијског надзора), 
радно искуство у струци од најмање три године, као и по-
требне компетенције за обављање послова радног места.

108. �Послови теренске контроле пореских и других оба-
веза - инспектор

Звање: Саветник� број службеника: 2

Опис послова: Обавља сложене послове контроле 
пријављивања, утврђивања и плаћања пореза и других 
обавеза од стране физичких и правних лица и предузет-
ника на терену; сачињава записнике о утврђеном стању 
на терену и доставља их канцеларијској контроли ради 
спровођења поступка и утврђивања пореских обавеза; при-
према нацрте решења у теренској контроли; припрема зах-
теве за покретање пореско-прекршајног поступка; припре-
ма нацрте и доноси решења о принудној наплати за правна 
лица; врши доставу пореских аката пореским обвезницима. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
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бодова, мастер академским студијама, мастер струков-
ним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, правни, 
економски или факултет за менаџмент, положен држав-
ни стручни испит, положен испит за инспектора (осим за 
лица која имају најмање седам година радног искуства на 
пословима инспекцијског надзора), радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

109. �Послови принудне наплате - порески извршитељ
Звање: Саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља сложене послове који 
подразумевају примену утврђених метода рада, поступа-
ка или стручних техника унутар прецизно одређеног ок-
вира деловања који се односе на предузимање мера ради 
обезбеђења наплате пореског дуга установљавањем за-
ложног права на покретним стварима и непокретностима 
пореског обвезника; припрема нацрте и доноси решења о 
принудној наплати физичких лица; води поступак по зах-
тевима за одлагање плаћања локалних јавних прихода; 
извршава послове редовне и принудне наплате локалних 
јавних прихода у складу са законом. Обавља и друге по-
слове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне обла-
сти економске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање три године, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

5.1.1 ГРУПА ЗА МИНИ УСЛУЖНИ ЦЕНТАР ЛПА

110. Руководилац Групе за мини услужни центар ЛПА
Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Руководи радом Групе и обавља нај
сложеније послове из њеног делокруга; организује 
и учествује у припреми благовременог и законитог 
извршавања послова утврђивања локалних јавних прихода 
решењем; непосредно контролише испуњавање радних за-
датака запослених у Групи; обавља послове законитости и 
правилности обрачунавања и благовремености плаћања ло-
калних јавних прихода; контролише подношење пореских 
пријава за утврђивање локалних јавних прихода; пружа ос-
новну стручну помоћ и објашњења пореским обвезницима 
од значаја за испуњење пореских обавеза. Учествује у про-
цесима који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог 
плана годишњих одмора, учествује у процесима који су у 
вези са одређивањем компетенција, као и у процесима који 
су у вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге по-
слове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, виша економска школа, виша пословна школа 
или висока школа струковних студија за економију и пра-
во, положен државни стручни испит, најмање три године 

радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

111. Послови утврђивања локалних јавних прихода
Звање: Сарадник� број службеника: 3

Опис послова: Даје обавештења пореским обвезници-
ма о стању њихове пореске обавезе и друга обавештења 
од значаја за испуњење пореске обавезе; прима, обрађује и 
уноси податке из пореских пријава за утврђивање локалних 
јавних прихода; прима захтеве за признавање права или 
друго поступање у пореско управној ствари; пружа прав-
ну помоћ при попуњавању пореских пријава, састављању 
захтева и пружању друге правне помоћи од значаја за 
поштовање пореских прописа; припрема и издаје све врсте 
стандардних потврда, докумената и извештаја; припрема и 
уноси податке у одговарајућу базу података. Обавља и дру-
ге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, виша економска школа, виша пословна школа 
или висока школа струковних студија за економију и пра-
во, положен државни стручни испит, најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

112. �Послови утврђивања пореза на имовину физичких 
лица

Звање: Млађи сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Даје обавештења пореским обвезници-
ма о стању њихове пореске обавезе и друга обавештења 
од значаја за испуњење пореске обавезе; прима, обрађује 
и уноси податке из пореских пријава за порез на имовину 
физичких лица; ажурира базу података пореза на имовину 
физичких лица; припрема базу података за штампу решења 
о утврђивању пореза на имовину физичких лица; припрема 
решење о утврђивању пореза на имовину физичких лица за 
достављање и води евиденцију о току достављања; уноси 
податке о датуму достављања решења о утврђивању пореза 
на имовину физичких лица. Обавља и друге послове по на-
логу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, виша економска школа, виша пословна школа 
или висока школа струковних студија за економију и право 
(смер: порез и царине), струковни инжењер заштите од ка-
тастрофалних догађаја и пожара, завршен приправнички 
стаж или најмање пет година проведених у радном одно-
су код послодавца, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

113. Пореско-административни послови
Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Обавља административне, документаци-
оне, статистичко-евиденционе и оперативне послове; при-
ма, евидентира и доставља начелнику Одељења у рад акте 
и предмете; експедује пошту и разводи предмете; умножа-
ва и даје странкама захтеве за издавање пореских уверења; 
завршене предмете предаје архиви; евидентира податке 
о дневној, недељној и месечној присутности запослених 
на раду и доставља их надлежном одељењу; оперативно 
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припрема податке за доношење планова годишњег одмора 
за запослене у Одељењу; прати и бележи поруке; требује 
канцеларијски материјал. Обавља и друге послове по на-
логу руководиоца Групе.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, правног, техничког смера или 
гимназија, положен државни стручни испит, најмање 
пет година радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

5.2 ГРУПА ЗА ПОРЕСКО КЊИГОВОДСТВО, 
ИЗВЕШТАВАЊЕ И ПРИНУДНУ НАПЛАТУ

114. �Руководилац Групе за пореско књиговодство, изве
штавање и принудну наплату

Звање: Сарадник�  број службеника: 1

Опис послова: Руководи радом Групе и извршава 
најсложеније послове из њеног делокруга; организује и 
учествује у изради методолошког упутства и других упут-
става за пореско књиговодство; организује и учествује 
у координирању и праћењу поступка израде пореског 
завршног рачуна, обраде и састављања информација и 
извештаја за потребе Одсека и органа локалне самоупра-
ве; организује и учествује у дефинисању захтева за израду, 
измену и допуну софтвера за потребе наплате и пореског 
рачуноводства; прати и усмерава одлучивање по поднетим 
захтевима за прекњижавање и повраћај локалних јавних 
прихода; организује и прати благовремено и законито 
извршавање послова у вези распореда наплаћених локал-
них јавних прихода; организује и учествује у дефинисању 
шема књижења; непосредно учествује и организује посло-
ве праћења тачности и ажурности пореског књиговодства; 
организује и учествује у изради методолошког упутства 
и других упутстава за редовну и принудну наплату ло-
калних јавних прихода; организује и учествује у изра-
ди планова редовне и принудне наплате локалних јавних 
прихода; организује и учествује у дефинисању захтева за 
израду и допуну софтвера за потребе редовне и принудне 
наплате локалних јавних прихода. Учествује у процесима 
који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези 
са одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године, виша економска школа или виша пословна 
школа, положен државни стручни испит, најмање три годи-
не радног искуства у струци, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

115. �Послови пореске књиговодствене евиденције-син
тетичар I

Звање: Сарадник�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља мање сложене стручне по-
слове у поступку провере исправности књиговодствених 
докумената пре књижења; обавља књижење исправних 
књиговодствених докумената; даје обавештења поре-
ским обвезницима о стању њихове пореске обавезе; при-

ма захтеве за издавање уверења о подацима из пореског 
књиговодства локалних јавних прихода; разматра и при-
према одговарајућа акта по захтевима заиздавање уверења 
и повраћај и прекњижавање средстава. Обавља и друге по-
слове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године, виша економска школа или виша пословна 
школа, положен државни стручни испит, најмање три годи-
не радног искуства у струци, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

116. �Сложене активности пореске књиговодствене 
евиденције-синтетичар 

Звање: Сарадник �  број службеника: 1

Опис послова: Обавља сложеније стручне активности 
при провери исправности књиговодствених докумената пре 
књижења; врши књижење исправних књиговодствених до-
кумената; даје обавештења пореским обвезницима о стању 
њихове пореске обавезе; прима захтеве за издавање уверења 
о подацима из пореског књиговодства локалних јавних 
прихода; обрађује захтеве и припрема уверења; припрема 
извештаје у вези пореског књиговодства локалних јавних 
прихода; учествује у изради пореског завршног рачуна за 
локалне јавне приходе; разматра и припрема одговарајућа 
акта по захтевима за повраћај и прекњижавање средстава. 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године, виша економска школа или виша пословна 
школа, положен државни стручни испит, најмање три годи-
не радног искуства у струци, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

117. �Послови пореске књиговодствене евиденције-син
тетичар II

Звање: Млађи сарадник�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља једноставне стручне послове, 
као и административно-техничке послове у вези са про-
вером исправности књиговодствених докумената пре 
књижења; даје обавештења пореским обвезницима о 
стању њихове пореске обавезе; прима захтеве за издавање 
уверења о подацима из пореског књиговодства локалних 
јавних прихода; обрађује захтеве, припрема извештаје у 
вези пореског књиговодства локалних јавних прихода; 
разматра и припрема одговарајућа акта по захтевима за 
повраћај и прекњижавање средстава. Обавља и друге по-
слове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, виша економска школа, виша пословна шко-
ла или висока школа струковних студија за економију и 
право (смер: порез и царине), струковни инжењер заштите 
од катастрофалних догађаја и пожара, завршен приправ-
нички стаж или најмање пет година проведених у радном 
односу код послодавца, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.
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6. ОДЕЉЕЊЕ ЗА УРБАНИЗАМ, ГРАЂЕВИНАРСТВО 
И ИНВЕСТИЦИЈЕ

118. �Начелник Одељења за урбанизам, грађевинарство 
и инвестиције

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Руководи, организује и планира рад 
Одељења; пружа стручна упутства, координира и надзи-
ре рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, пра-
вилном и благовременом обављaњу послова у Одељењу; 
припрема предлоге стратешких докумената и прати 
спровођење стратешко-планских докумената из делокруга 
Одељења; учествује у дефинисању приоритета за планско 
уређивање на територији јединице локалне самоуправе; 
стара се о унапређењу рада и односа према грађанима, 
предузећима и установама; даје одговоре, информације 
и извештаје о питањима из рада Одељења; израђује и 
обезбеђује израду нацрта и предлога општих и других ака-
та из делокруга Одељења за надлежне органе града; доноси 
сва решења у првостепеном управном поступку из дело-
круга рада Одељења; учествује у раду градских органа када 
се разматрају питања из надлежности Одељења; учествује 
у реализацији пројеката од интереса за развој града; при-
према акта из делокруга Одељења; води рачуна о стручном 
усавршавању и оспособљавању запослених, сарађује са 
другим одељењима у Градској управи. Учествује у проце-
сима који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог пла-
на годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези 
са одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, грађевински, 
архитектонски или правни факултет, географски факултет 
(смер: просторно планирање), положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање пет година као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

119. Административни секретар
Звање: Виши референт� број службеника: 1 

Опис послова: Обавља документационе и канцеларијске 
послове, води евиденцију и регистар докумената трајне 
вредности, обавља техничко-административне послове за 
потребе Одељења, води прописане евиденције из области 
Одељења, стара се о приспелој пошти, њеном завођењу; 
прима, прегледа, распоређује, евидентира и доставља у рад 
акта и предмете; отпрема пошту, разводи предмете и акта; 
архивира предметe; доставља податке судовима и другим 
органима на њихово тражење; води графикон присутности 
на раду запослених у Одељењу; води евиденцију годишњих 
одмора и друге евиденције за запослене у Одељењу; води 
регистар решења које Одељењу доставља РГЗ-СКН Смеде-
рево по службеној дужности; води регистар издатих аката 
који нису настали у оквиру обједињене процедуре. обавља 
и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, правног или техничког смера или 
гимназија, положен државни стручни испит, најмање 
пет година радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

120. Регистратор обједињених процедура
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Омогућава доступност података о току 
сваког појединачног предмета; остварује сарадњу са Цен-
тралним регистром обједињених процедура, сарађује са 
надлежним министарством и другим надлежним органи-
ма и организацијама задуженим за увођење и ефикасно 
спровођење електронске обједињене процедуре, блиско 
сарађује са предузећем које је направило програм за елек-
тронско спровођење обједињене процедуре; у роковима 
и на начин прописан Законом и Правилником подноси 
пријаве за привредни преступ као и прекршајне пријаве 
против имаоца јавних овлашћења и одговорног лица имао-
ца јавних овлашћења, ако су испуњени Законом прописани 
услови; предузима друге радње неопходне за несметано и 
правилно функционисање Регистра и само функционисање 
електронске обједињене процедуре, у складу са законским 
овлашћењима стара се да се обједињена процедура спрово-
ди благовремено и да су издата акта у складу са прописи-
ма (законима, позитивним подзаконским актима, планском 
документацијом и друго); води рачуна о раду Центалне 
евиденције обједињених процедура (ЦЕОП), отклања 
грешке и проблеме настале у раду обједињене процедуре 
(системске и настале од стране корисника), решава про-
блеме настале око корисничких налога за систем ЦЕОП-а; 
пружа помоћ (логистичку подршку) у раду запосленима; 
помаже у раду и објашњава функционисање електрон-
ске обједињене процедуре запосленима у овом и другим 
одељењима који су у систему обједињене процедуре, као 
и свим другим корисницима ЦЕОП-а (инвеститорима, под-
носиоцима захтева, имаоцима јавних овлашћења); сарађује 
са имаоцима јавних овлашћења у циљу што ефикаснијег 
спровођења обједињене процедуре; свим корисницима 
помаже око тумачења ЗПИ и подзаконских аката, упутста-
ва и другог; користећи посебна знања и вештине помаже 
свим другим извршиоцима око тумачења и спровођења 
планске документације; пружа странкама помоћ при 
попуњавању online захтева; спроводи кориснике корак-
по-корак кроз рад на ЦЕОП-у, помаже свим корисницима 
система око електронског потписивања докумената; води 
првостепени управни поступак ради доношења решења; 
пише извештаје, анализе и предлоге за побољшање рада 
система, као и упоредне анализе ефикасности издавања 
документације за изградњу објеката пре и после увођења 
обједињене процедуре. Обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, архитектон-
ски, грађевински, правни или шумарски факултет (смер: 
пејзажна архитектура), положен државни стручни испит, 
радно искуство у струци од најмање пет година, као и по-
требне компетенције за обављање послова радног места.
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6.1 ОДСЕК ЗА УРБАНИСТИЧКО-ГРАЂЕВИНСКЕ 
ПОСЛОВЕ

121. Шеф Одсека за урбанистичко-грађевинске послове 
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одсека и 
појединих извршилаца. Обавља најсложеније послове из 
делокруга Одсека и пружа стручну помоћ извршиоцима. 
Води првостепени управни поступак и доноси решења 
из и друга акта делокруга рада Одсека. Одговара за бла-
говремено, законито и правилно обављање послова из 
делокруга Одсека. Доставља извештаје и информације из 
своје надлежности за потребе Градског већа и Скупштине 
града. Учествује у реализацији пројеката од интереса за 
развој града и координира пројектима испред града Сме-
дерева. Учествује у обављању стручних послова користећи 
посебна знања и вештине у припреми аката из надлеж-
ности Одељења. Учествује у процесима који су у вези са 
оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, архитектонски, 
правни, природно-математички факултет, грађевински фа-
култет, географски факултет (смер: просторно планирање), 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

122. �Технички послови за урбанистичко-грађевинске 
послове 

Звање: Намештеник четврте  
врсте радног места� број намештеника: 1

Опис послова: Прикупља податке по поднетим 
пријавама и захевима за легализацију објеката, као и по 
решењима грађевинске инспекције о рушењу-уклањању 
нелегалних објеката. Класификује предмете по насељеним 
местима и улицама и прави списак поднетих захтева. 
Доставља формиране предмете на даљу обраду, здружује 
предмете ако се ради о истом објекту, води евиденцију о 
кретању предмета од подношења захтева до архивирања. 
Објављује списак донетих решења на интернет страници 
надлежног органа. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: стечено средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању машинског смера, одно-
сно трећи или четврти степен стручне спреме или стечено 
специјалистичко образовање. 

6.1.1 ГРУПА ЗА УРБАНИЗАМ И ОЗАКОЊЕЊЕ

123. Руководилац Групе за урбанизам и озакоњење
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Групе, од-
носно појединих извршилаца. Распоређује послове на 

извршиоце. Обавља најсложеније послове из делокруга 
Групе и пружа стручну помоћ извршиоцима. Одговара за 
благовремено, законито и правилно обављање послова из 
делокруга Групе. Учествује у процесима који су у вези са 
оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека и наченика Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, архитектонски, 
природно-математички (одсек: просторно планирање), 
шумарски факултет (смер: пејзажна архитектура), по-
ложен државни стручни испит, радно искуство у струци 
од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

124. Послови из области планирања
Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: За потребе израде нацрта планских доку-
мената прикупља податаке, нарочито: о постојећој планској 
документацији, подлогама, посебним условима за зашти-
ту и уређење простора, другој документацији и подацима 
значајним и неопходним за израду плана, стању и капа-
цитетима инфраструктуре, као и подацима из извештаја 
о примедбама јавности прибављеним у фази раног јавног 
увида. Учествује у формирању локалног информационог 
система планских докумената и стања у простору. Припре-
ма нацрте одлука о изради стратешке процене утицаја пла-
нова на животну средину, прибавља мишљења од органа 
надлежног за послове заштите животне средине и других 
заинтересованих органа и организација. Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, архитектонски, 
природно-математички (одсек: просторно планирање), 
шумарски факултет (смер: пејзажна архитектура), по-
ложен државни стручни испит, радно искуство у струци 
од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

125. Послови из области урбанизма
Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Израђује информације о локацији, о 
могућностима и ограничењима градње на катастарској 
парцели, на основу планског документа. Даје обавештења 
по захтевима странака. Потврђује урбанистичке пројекте и 
пројекте препарцелације и парцелације; учествује у изради 
доношења средњорочних и годишњих програма уређивања 
грађевинског земљишта, као и изради извештаја, анали-
за, закључака из ове области. Обавља стручне послове по 
поднетим пријавама и захевима за легализацију, као и по 
решењима о рушењу-уклањању нелегалних објеката. Стара 
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се о прибављању потребних сагласности у зависности од 
намене објекта, дефинише приступ грађевинској парцели, 
проверава усклађеност пројектне документације са Пла-
ном, израђује технички извештај за потребе озакоњења 
објекта, прибавља потребне документације и податке по 
службеној дужности од других органа, прибавља саглас-
ности од управљача коридора у чијим заштитним зонама 
се налази објекат за озакоњење; прима заинтересоване 
странке, сарађује са другим организационом јединицама, 
сарађује са републичким органима и организацијама, 
агенцијама и заводима за спровођење поступка озакоњења 
објекта; информације везане за рад на овим пословима 
чини доступним јавности, издаје обавештења о могућности 
озакоњења објеката, припрема извештаје о броју поднетих 
и решених предмета. Обавља и друге послове по налогу ру-
ководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, грађевински 
или архитектонски факултет, висока грађевинско-геодетска 
школа струковних студија, положен државни стручни ис-
пит, радно искуство у струци од најмање три године, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

126. �Административно-оперативни послови из делокру-
га рада Групе за урбанизам и озакоњење

Звање: Виши референт� број службеника: 1
 

Опис послова: Обавља вануправне и друге мање сложе-
не послове из делокруга Групе. Води евиденцију о планској 
документацији, стара се о излагању планског документа на 
јавни увид, сачињава извештај о извршеном јавном увиду, 
учествује у припреми материјала за рад комисије за плано-
ве; организује јавну презентацију урбанистичког пројекта 
у прописаном року; доставља комисији за планове урба-
нистички пројекат са свим примедбама и сугестијама са 
јавне презентације; потврђује да је урбанистички пројекат 
израђен у складу са урбанистичким планом, просторним 
планом јединице локалне самоуправе, односно са простор-
ним планом посебне намене и законом. Ако утврди да урба-
нистички пројекат није урађен у складу са планском доку-
ментом и законом, о томе обавештава подносиоца захтева. 
Даје обавештења по захтевима странака. Обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, архитектонско-техничка школа, грађевинска шко-
ла, положен државни стручни испит, најмање пет година 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

127. Правни послови озакоњења објеката I
Звање: Млађи саветник� број службеника: 1

Опис послова: Покреће поступак озакоњења по 
службеној дужности или пријави, обавештава стран-
ке о документацији неопходној за спровођење поступка 
озакоњења, прибавља потребне сагласности за озакоњење 
објеката. Води првостепени управни поступак ради 
доношења решења о озакоњењу. Контролише да ли су 
решени имовинско-правни односи, израђује решења о 
озакоњењу објеката, доставља правоснажна решења о 

озакоњењу Републичком геодетском заводу-Служби за ка-
тастар непокретности и грађевинској инспекцији. Разматра 
наводе жалбе, одлучује по жалби у границама овлашћења 
првостепеног органа; доноси решења о одбијању захтева 
за озакоњење као неоснованих и доставља их, по правнос-
нажно окончаном поступку, грађевинској инспекцији на 
даљу надлежност; доноси закључке о обустави поступка 
и одбацивању захтева као непотпуних. Израђује извештаје 
о броју поднетих и решених предмета, као и извештаје о 
озакоњењу објеката; израђује потребне информације и ана-
лизе везане за ову област. Учествује у изради нацрта одлука 
из ове области. Обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: стечено високо образовање правне струке 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, одно-
сно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, по-
ложен државни стручни испит, завршен приправнички 
стаж или најмање пет година проведених у радном односу 
код послодавца, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

128. Правни послови озакоњења објеката II
Звање: Сарадник� број службеника: 2

Опис послова: Покреће поступак озакоњења по 
службеној дужности, или пријави; обавештава стран-
ке о документацији неопходној за спровођење поступка 
озакоњења, прибавља потребне сагласности за озакоњење 
објеката. Контролише да ли су решени имовинско-прав-
ни односи, води и израђује решења о озакоњењу објеката, 
доставља правоснажна решења о озакоњењу Републичком 
геодетском заводу-Служби за катастар непокретности и 
грађевинској инспекцији. Разматра наводе жалбе, одлучује 
по жалби у границама овлашћења првостепеног органа; 
доноси решења о одбијању захтева за озакоњење као не-
основаних и доставља их, по правноснажно окончаном 
поступку, грађевинској инспекцији на даљу надлежност; 
доноси закључке о обустави поступка и одбацивању захте-
ва као непотпуних. Израђује извештаје о броју поднетих и 
решених предмета, као и извештаје о озакоњењу објеката; 
израђује потребне информације и анализе везане за ову об-
ласт. Израђује нацрте одлука из ове области. Обавља и дру-
ге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, од-
носно на студијама у трајању до три године, виша школа 
правне струке, положен државни стручни испит, најмање 
три године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

129. Административни послови озакоњења
Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Прикупља и припрема податке по под-
нетим пријавама и захевима за легализацију објеката, 
као и по решењима грађевинске инспекције о рушењу-
уклањању нелегалних објеката, класификује предмете по 
насељеним местима и улицама и прави списак поднетих 
захтева, доставља формиране предмете на даљу обра-
ду, здружује предмете ако се ради о истом објекту, води 
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евиденцију о кретању предмета од подношења захте-
ва до архивирања. Води трајну евиденцију предмета. 
Објављује списак донетих решења на интернет страници 
надлежног органа. Обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе и шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, средња техничка школа (смер: електротехничар 
рачунара) или средња школа правне или економске стру-
ке, положен државни стручни испит, најмање пет година 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

6.1.2 ГРУПА ЗА ОБЈЕДИЊЕНУ ПРОЦЕДУРУ

130. Руководилац Групе за обједињену процедуру
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и руководи пословима Групе, 
обавља најсложеније задатке и послове из делокруга Групе, 
одговара за ефикасно спровођење обједињене процедуре, за 
благовремено, законито и квалитетно извршавање задатака 
и послова, пружа помоћ запосленима у раду, води прво-
степени управни поступак, саставља планове и програме 
рада, ивештаје о раду, врши распоред послова у Групи и 
одговара за њихово спровођење; издаје решења о одобрењу 
уклањања објекта; у складу са потребама прима странке и 
комуницира са њима; обавештава шефа Одсека и начелни-
ка Одељења о проблемима у раду и учествује у решавању 
истих; предлаже мере за унапређење организације и начина 
рада, сачињава анализе, информације и извештаје за Скуп-
штину града, Градоначелника, Градско веће и начелника 
Градске управе. Учествује у процесима који су у вези са 
оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека и начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, архитектонски, 
грађевински или правни факултет, положен државни струч-
ни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

131. �Послови обједињене процедуре за објекте висо
коградње

Звање: Саветник� број службеника: 4

Опис пословаа: Учествује у изради локацијских усло-
ва; проверава испуњеност формалних услова за поступање 
по захтеву; прибавља од ималаца јавних овлашћења из-
носе трошкова издавања услова за пројектовање, односно 
прикључење објеката на инфраструктуру, као и бројеве 
рачуна на које се трошкови уплаћују; прибавља од органа 
надлежног за послове државног премера и катастра изво-
де из листова непокретности, копије плана и остале по-
требне податке по појединачним предметима; прибавља 
услове за пројектовање, односно прикључење објеката на 
инфраструктурну мрежу, исправе и друга документа од 

ималаца јавних овлашћења; врши контролу усклађености 
података наведених у изводу из пројекта са издатим 
локацијским условима; учествује у изради грађевинске до-
зволе; израђује решење којим се одобрава извођење радова 
и изградња објеката за које се према Закону о планирању и 
изградњи не издаје грађевинска дозвола; потврђује пријаву 
радова; потврђује изјаву о завршетку темеља; обавеш-
тава грађевинску инспекцију о поднетој пријави радова, 
о поднетој изјави о завршетку израде темеља, о поднетој 
изјави о завршетку израде објекта у конструктивном смис-
лу; води првостепени управни поступак; учествује у изради 
анализа, информација и извештаја из свог делокруга рада. 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе и 
шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, архитектонски, грађевински, при-
родно-математички факултет, географски факултет (смер: 
просторно планирање), шумарски факултет (смер: пејзажна 
архитектура), положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање три године, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

132. �Послови обједињене процедуре за објекте висо
коградње и издавање уверења о спецификацији по-
себног дела објекта

Звање: Сарадник�  број службеника: 1

Опис послова: Проверава испуњеност формалних усло-
ва за поступање по захтеву за издавање локацијских усло-
ва за објекте мање слож, решења о одобрењу за извођење 
радова, пријаве радова, пријаве завршетка израде темеља, 
пријаве завршетка објекта у конструктивном смислу, врши 
контролу усклађености идејног пројекта са законом, пра-
вилником, планским документом и локацијским условима 
уколико су издати; прибавља копије плана парцеле и ката-
стра водова од надлежних служби РГЗ, прибавља услове 
за пројектовање и прикључење са исказаним трошковима 
издавања од ималаца јавних овлашћења, израђује нацрте 
локацијских услова, контролише поднету документацију уз 
захтев за измену локацијских услова; преко е-Управе ин-
формационог система за размену података врши увид у по-
датке прибављене из базе катастра непокретости РГЗ ради 
утврђивања одговарајућег права, израђује нацрте решења о 
одобрењу за извођење радова и изградњу објеката за које се 
не издаје грађевинска дозвола, учествује у припреми пода-
така код израде грађевинске дозволе; потврђује пријаве ра-
дова; након поднете изјаве о завршетку израде темеља, од-
носно изјаве о завршетку објекта у конструктивном смис-
лу, проверава усклађеност изграђених темеља, односно 
објекта у конструктивном смислу, са издатом грађевинском 
дозволом и обавештава грађевинску инспекцију о под-
нетим изјавама, ради вршења инспекцијског надзора 
изграђених темеља, односно објекта у конструктивном 
смислу. Води првостепени управни поступак; Поступа по 
захтеву за издавање уверења о спецификацији посебног 
дела објекта, врши увид у архивске пројекте, издаје пот-
врде о немогућности утврђивања чињеница, издаје уверења 
о спецификацији посебног дела објекта; учествује у изради 
информација и извештаја из свог делокруга рада. Обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.
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Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основ-
ним струковним студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три године, 
висока грађевинско-геодетска школа (смер: архитектура), 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

133. �Послови обједињене процедуре за енергетске об
јекте и објекте инфраструктуре

Звање: Саветник	� број службеника: 1 

Опис послова: Учествује у изради локацијских услова 
за енергетске објекте и објекте инфраструктуре; проверава 
испуњеност формалних услова за поступање по захтеву; 
прибавља од ималаца јавних овлашћења износе трошкова 
издавања услова за пројектовање, односно прикључење 
објеката на инфраструктуру, као и бројеве рачуна на које 
се трошкови уплаћују; прибавља од органа надлежног за 
послове државног премера и катастра изводе из листо-
ва непокретности, копије плана и остале потребне по-
датке по појединачним предметима; прибавља услове за 
пројектовање, односно прикључење објеката на инфра-
структурну мрежу, исправе и друга документа од ималаца 
јавних овлашћења; врши контролу усклађености података 
наведених у изводу из пројекта са издатим локацијским ус-
ловима; учествује у изради грађевинске дозволе; израђује 
решење којим се одобрава извођење радова и изградња 
објеката за које се према Закону о планирању и изградњи 
не издаје грађевинска дозвола; упућује захтев имаоци-
ма јавних овлашћења да изврше прикључење објеката 
на инфраструктуру; издаје привремене грађевинске до-
зволе; потврђује пријаву радова; потврђује изјаву о завр-
шетку темеља; обавештава грађевинску инспекцију о 
поднетој пријави радова, о поднетој изјави о завршетку 
израде објекта у конструктивном смислу; води првостепе-
ни управни поступак; прослеђује пројекат за извођење и 
главни пројекат заштите од пожара на сагласност МУП-у, у 
складу са потребама прима странке и комуницира са њима; 
учествује у изради анализа, информација и извештаја из 
свог делокруга рада. Обавља и друге послове по налогу ру-
ководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, архитектонски, 
грађевински, машински, електротехнички, природно-мате-
матички факултет (смер: просторно планирање), шумарски 
факултет (смер: пејзажна архитектура), положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од најмање три 
године, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

134. Правни послови у обједињеној процедури I
Звање: Саветник� број службеника: 2

Опис послова: Проверава испуњеност формалних ус-
лова за поступање по захтеву; цени испуњеност имовин-
ско-правних услова за издавање грађевинске дозволе; про-
верава и цени адекватност средстава обезбеђења плаћања 
доприноса за уређење грађевинског земљишта; потврђује 

пријаву радова; израђује решење о грађевинској дозволи; 
израђује решење о измени грађевинске дозволе, израђује 
решење о употребној дозволи; доставља употребну дозво-
лу органу надлежном за послове државног премера и ката-
стра ради уписа права својине; води првостепени управни 
поступак; води поступак по жалби, издаје клаузулу прав-
носнажности на издата решења, у складу са потребама 
прима странке и комуницира са њима; учествује у изради 
анализа, информација и извештаја из свог делокруга рада. 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе и 
шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

135. Правни послови у обједињеној процедури II
Звање: Млађи саветник� број службеника: 1

Опис послова: Проверава испуњеност формалних ус-
лова за поступање по захтеву; цени испуњеност имовин-
ско-правних услова за издавање грађевинске дозволе; про-
верава и цени адекватност средстава обезбеђења плаћања 
доприноса за уређење грађевинског земљишта; потврђује 
пријаву радова; израђује решење о грађевинској дозволи; 
израђује решење о измени грађевинске дозволе, израђује 
решење о употребној дозволи; доставља употребну дозво-
лу органу надлежном за послове државног премера и ката-
стра ради уписа права својине; води првостепени управни 
поступак; води поступак по жалби, издаје клаузулу прав-
носнажности на издата решења, у складу са потребама при-
ма странке и комуницира са њима. Обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе и шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, завршен приправнички 
стаж или најмање пет година проведених у радном односу 
код послодавца, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

6.2 ОДСЕК ЗА ПРАЋЕЊЕ ЈАВНИХ ИНВЕСТИЦИЈА

136. Шеф Одсека за праћење јавних инвестиција
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одсека и 
појединих извршилаца. Распоређује послове на извршиоце. 
Обавља најсложеније послове из делокруга Одсека и пру-
жа стручну помоћ извршиоцима. Води првостепени управ-
ни поступак и доноси решења из делокруга рада Одсека. 
Одговара за благовремено, законито и правилно обављање 
послова из делокруга Одсека. Доставља извештаје и 
информације из своје надлежности за потребе Градског 
већа и Скупштине града. Учествује у реализацији пројеката 
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од интереса за развој града и координира пројектима ис-
пред града Смедерева. Учествује у обављању стручних 
послова користећи посебна знања и вештине у припреми 
аката из надлежности Одељења. Учествује у процесима 
који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези 
са одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, правни 
или саобраћајни факултет (смер: друмски саобраћај), по-
ложен државни стручни испит, радно искуство у струци 
од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

137. Послови из области рударства и геологије 
Звање: Саветник� број службеника: 1 

Опис послова: Води првостепени управни поступак 
и обавља послове издавања одобрења за примењена гео-
лошка истраживања одређених неметаличних минерал-
них ресураса и других геолошких ресурса и истраживања 
геолошке средине који се изводе за потребе: добијања 
грађевинских материјала; коришћења подземних вода за 
потребе водоснабдевања физичких лица; коришћења гео-
термалних ресурса за потребе физичких лица; праћење 
појаве клизишта; просторног и урбанистичког планирања, 
пројектовања, изградње објеката и заштите, санације и 
рекултивације терена, као и издавање решења којим се 
одобрава експлоатација резерви минералних сировина 
и геотермалних ресурса на територији града Смедерева. 
Израђује и доставља извештаје о издатим одобрењима над-
лежном министарству. Обавља комуникацију са грађанима 
у циљу помоћи странкама које имају питања из области 
надлежности Одељења, врши преузимање документације 
која се доставља по налогу за допуну документације у по-
ступку озакоњења, прибавља по службеној дужности ли-
стове непокретности за предмете озакоњења од надлежног 
органа. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, рударско-гео-
лошки факултет, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање три године, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

138. Послови праћења јавних инвестиција I
Звање: Саветник� број службеника: 3

Опис послова: Анализира, прикупља и обрађује 
информације и податке потребне за припрему и реализацију 
Плана капиталних улагања града; припрема пројекте који 
се односе на капитална улагања у јавну инфраструктуру 
и јавне објекте високоградње, дефинише пројектне за-
датаке за израду пројектне документације, учествује у 

расписивању конкурса за израду техничке документације, 
врши надзор над израдом пројекта, обезбеђује све потреб-
не сагласности, локацијске услове, грађевинску дозволу 
и пријављује радове; припрема реализацију изградње: 
учествује у расписивању конкурса, прикупљању понуда 
за извођење радова на изградњи и рушењу објеката; на ос-
нову конкурса или прикупљених понуда предлаже избор 
организације за вршење директног извођачког надзора над 
изградњом објеката; уводи извођача у посао у име инвести-
тора; извештава о обиму и квалитету извршених послова; 
стара се о благовременој динамици реализације пројекта 
у складу са дефинисаним роковима; израђује динамичке 
планове остварења инвестиција; остварује комуникацију 
са извођачима радова и стручним надзором; врши прове-
ру грађевинске документације – привремених и окончане 
ситуације; прати реализацију извођења грађевинских радо-
ва, предлаже комисију за примопредају радова, учествује у 
пријему – примопредаји обављених радова, прибавља упо-
требну дозволу за изведене радове; учествује у припреми 
уговора са извођачем за извођење радова и учествује у при-
преми уговора са одабраном организацијом за надзор над 
изградњом објеката; врши надзор над рушењем експропри-
саних објеката, рашчишћавањем земљишта и измештањем 
инсталација које ометају изградњу на планираној локацији; 
сачињава извештаје о току реализације инвестиционог 
програма, односно о стању радова на изградњи објеката; 
сарађује са месним заједницама у циљу реализације пла-
нова месних заједница и обезбеђење њихове реализације. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, архитектонски, 
грађевински или саобраћајни факултет, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од најмање три 
године, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

139. Послови праћења јавних инвестиција II
Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Сарађује у припреми пројеката који се 
односе на улагања у јавну инфраструктуру и јавне објекте 
високоградње, помаже у прибављању потребних сагласно-
сти, локацијских услова, грађевинске дозволе и пријављује 
радове; стара се о благовременој динамици реализације 
пројекта у складу са дефинисаним роковима; учествује у 
пријему – примопредаји обављених радова, прибавља упо-
требну дозволу за изведене радове; учествује у сачињавању 
извештаја о току реализације инвестиционог програма, 
односно о стању радова на изградњи објеката; сарађује са 
месним заједницама у циљу реализације планова месних 
заједница, прати прописе, израђује нацрте одлука, правил-
нике и друге прописе за потребе одсека које доноси Градско 
веће и Скупштина града, води управни поступак и решава 
управне ствари из области делокруга одсека; обрађује зах-
теве за издавање решења и других акта која се издају из ове 
области; спроводи управни поступак по изјављеној жалби 
странака другостепеном органу. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основ-
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ним струковним студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три године, 
виша грађевинско-геодетска школа, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од најмање три 
године, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

7. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ

140. Начелник Одељења за инспекцијске послове
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одељења, 
односно извршилаца; обавља најсложеније послове из 
делокруга Одељења и пружа стручну помоћ запослени-
ма; распоређује послове на извршиоце; одговара за бла-
говремено, законито и правилно обављање послова из 
делокруга Одељења; врши пријем странака и даје потреб-
на обавештења у вези са остваривањем њихових права и 
обавеза; врши инспекцијски надзор над применом Закона, 
градских одлука и других прописа из области инспекције; 
води управни поступак и доноси решења у инспекцијском 
надзору у оквиру права и дужности града и у том смис-
лу преузима све законом прописане мере; учествује у из-
ради нацрта и предлога одлука, извештаја и информација, 
организује сарадњу са другим организацијама и устано-
вама од значаја за рад инспекције. Учествује у процесима 
који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези 
са одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, економски, 
правни, грађевински, саобраћајни, машински, факултет 
техничких наука, факултет организационих наука, фа-
култет политичких наука, факултет за пословне студије, 
факултет за менаџмент или факултет заштите на раду, по-
ложен државни стручни испит, положен испит за инспек-
тора (осим за лица која имају најмање седам година рад-
ног искуства на пословима инспекцијског надзора), радно 
искуство у струци од најмање пет година, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

141. Административни секретар
Звање: Виши референт� број службеника: 1 

Опис послова: Обавља документационе и канцеларијске 
послове, води евиденцију и регистар докумената трајне 
вредности, обавља техничко-административне послове за 
потребе Одељења, по потреби води записнике са седница 
комисија формираних ради обављања послова Одељења, 
води записнике са седница које организују начелник 
Одељења, шефови одсека или руководиоци група, стара 
се о приспелој пошти, њеном завођењу, прима, прегледа, 
распоређује, евидентира и доставља у рад акта и пред-
мете, отпрема пошту, разводи предмете и акта, архивира 
предметe, доставља податке судовима и другим органима 

на њихово тражење, води графикон присутности на раду 
запослених у Одељењу, води евиденцију годишњих одмора 
и друге евиденције за запослене у Одељењу као и остале 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, средња школа економског, правног, техничког сме-
ра или гимназија, радно искуство у струци од најмање пет 
година, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

142. �Управно-правни послови у области инспекцијског 
надзора 

Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља управно правне послове у 
Одељењу из области инспекцијских послова; води управни 
поступак и доноси решења; пружа стручну помоћи изврши-
оцима у вођењу управног поступка и припреми решења и 
закључака, захтева за покретање прекршајног поступка, 
пријава за привредне преступе, кривичних пријава, спрово-
ди управни поступак по изјављеној жалби странака друго-
степеном органу, даје предлог решења и извештава Градско 
веће по изјављеној жалби странака када је другостепени 
орган Градско веће; даје стручне смернице за вођење ус-
мених расправа у управном поступку; прати прописе из об-
ласти делокруга рада Одељења; израђује предлога нових, 
као и измене и допуне постојећих одлука из надлежности 
Одељења; припрема и обједињује одговоре, извештаје и 
друга акта Одељења према органима града, Градском пра-
вобранилаштву, државним органима и организацијама и 
слично; припрема анализе, извештаје и информације о раду 
Одељења. Ообавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

143. Административно-извршни послови
Звање: Виши референт	  број службеника: 1

Опис послова: Обавља документационе и канцеларијске 
послове, води евиденцију и регистар докумената трајне 
вредности, обавља техничко-административне послове за 
потребе Одељења. Сарађује са лицем које ће изводити ра-
дове на принудном уклањању објеката, предмета и ствари 
и контролише да ли је по извршеном уклањању извршено 
уређење простора. Сарађује са јавним предузећима, при-
вредним друштвима, службама и органима који учествују 
у пословима спровођења првостепеног решења, уз учешће 
инспектора који је водио првостепени поступак. Обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, средња школа економског, правног, грађевинског, 
саобраћајног, машинског, електро смера или гимназија, 
радно искуство у струци од најмање пет година, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.
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7.1 ОДСЕК ЗА КОМУНАЛНУ ИНСПЕКЦИЈУ

144. Шеф Одсека за комуналну инспекцију

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1 

Опис послова: Организује и усмерава рад Одсека, одно-
сно појединих извршилаца; обавља најсложеније послове 
из делокруга Одсека и пружа стручну помоћ запосленима; 
води управни поступак и доноси решења; распоређује по-
слове на извршиоце; одговара за благовремено, законито 
и правилно обављање послова из делокруга Одсека; врши 
пријем странака и даје потребна обавештења у вези са 
остваривањем њихових права и обавеза; врши инспекцијски 
надзор над применом Закона, градских одлука и других 
прописа из области комуналног уређења, доноси решења 
у поступку инспекцијског надзора у оквиру права и дуж-
ности града и у том смислу преузима све законом пропи-
сане мере, учествује у изради нацрта и предлога одлука, 
извештаја и информација из своје надлежности за потребе 
Скупштине града, Градског већа и градоначелника града; 
организује сарадњу са другим организацијама и устано-
вама од значаја за рад комуналне инспекције. Учествује у 
процесима који су у вези са оцењивањем. Сачињава пред-
лог плана годишњих одмора, учествује у процесима који 
су у вези са одређивањем компетенција, као и у процесима 
који су у вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, економски, 
правни, природно-математички, саобраћајни, машински, 
факултет организационих наука, факултет политичких на-
ука, факултет за пословне студије, факултет за менаџмент 
или факултет заштите на раду, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора (осим за лица која 
имају најмање седам година радног искуства на посло-
вима инспекцијског надзора), радно искуство у струци 
од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

145. Комунални инспектор I
Звање: Саветник� број службеника: 2

Опис послова: Врши котролу и инспекцијски надзор у 
поступку примене Закона о комуналним делатностима, За-
кона о трговини, одлука Скупштине града, закључака гра-
доначелника града, закључака Граског већа; води управни 
поступак и доноси решења, закључке о извршењу решења, 
покреће прекршајни поступак, издаје прекршајни налог 
сходно одредбама ЗУП-а и Закона о инспекцијском надзору; 
врши пријем странака и даје потребна обавештења у вези 
са остваривањем њихових права и обавеза. У оквиру по-
верених послова врши инспекцијски надзор над трговином 
ван продајног објекта, осим даљинске трговине, као и у по-
гледу истицања и придржавања радног времена и истицања 
пословног имена. У оквиру послова из изворне надлеж-
ности врши инспекцијски надзор над применом прописа 
којима се уређује пружање комуналних услуга, употреба 
и одржавање комуналних објеката, уређаја и инсталација, 
прати стање чистоће и уређења комуналних и других јавних 

објеката и добара у општој употреби, врши инспекцијски 
надзор над радом јавних комуналних предузећа и усмерава 
њихове активности у области комуналне делатности, пред-
узима потребне мере за отклањање недостатака, налаже 
уклањање ствари и других предмета са површина јавне на-
мене, ако су остављене противно одредбама закона и других 
прописа, предузима и координира активности на сузбијању 
бесправног заузећа површина јавне намене и површина у 
јавном коришћењу, као и уклањање снега и леда са повр-
шина јавне намене. Изаје одобрења и врши наплату локал-
не комуналне таксе за привремено заузеће површина јавне 
намене и истицање рекламних порука. Врши контролу 
одржавања кућног реда у стамбеним и стамбено-послов-
ним зградама, контролу услова држања и заштите домаћих 
животиња, контролу уређења и одржавања дворишних 
простора, контролу радног времена у области промета на 
мало, угоститељства, занатства и других услужних делат-
ности. Припрема извештаје и информације о извршеном 
инспекцијском надзору. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека и начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, економски, 
факултет безбедности, правни, природно-математички, 
саобраћајни, машински, факултет техничких наука, фа-
култет организационих наука, факултет политичких наука, 
факултет за пословне студије, факултет за менаџмент или 
висока инжењерска школа струковних студија-саобраћајно 
инжењерство, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора (осим за лица која имају најмање се-
дам година радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора), најмање три године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

146. Комунални инспектор II
Звање: Саветник� број службеника: 3

Опис послова: Врши котролу и инспекцијски надзор 
у поступку примене Закона о комуналним делатности-
ма, одлука Скупштине града, закључака градоначелника 
града, закључака Градског већа; води управни поступак и 
доноси решења, закључке о извршењу решења, покреће 
прекршајни поступак, издаје прекршајни налог сходно 
одредбама ЗУП-а и Закона о инспекцијском надзору; врши 
пријем странака и даје потребна обавештења у вези са 
остваривањем њихових права и обавеза. У оквиру посло-
ва из изворне надлежности врши инспекцијски надзор над 
применом прописа којима се уређује пружање комуналних 
услуга, употреба и одржавање комуналних објеката, уређаја 
и инсталација, прати стање чистоће и уређења комунал-
них и других јавних објеката и добара у општој употреби, 
врши инспекцијски надзор над радом јавних комуналних 
предузећа и усмерава њихове активности у области кому-
налне делатности, предузима потребне мере за отклањање 
недостатака, налаже уклањање ствари и других предмета са 
површина јавне намене, ако су остављене противно одред-
бама закона и других прописа, предузима и координира ак-
тивности на сузбијању бесправног заузећа површина јавне 
намене и површина у јавном коришћењу, као и уклањање 
снега и леда са површина јавне намене. Изаје одобрења 
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и врши наплату локалне комуналне таксе за привремено 
заузеће површина јавне намене и истицање рекламних 
порука. Врши контролу одржавања кућног реда у стам-
беним и стамбено-пословним зградама, контролу услова 
држања и заштите домаћих животиња, контролу уређења 
и одржавања дворишних простора, контролу радног вре-
мена у области промета на мало, угоститељства, занатства 
и других услужних делатности. Прима и евидентира зах-
теве и пријаве грађана електронским путем и прослеђује 
их члановима Система 48, односно корисницима у јавним 
преузећима, инспекцијским службама и другим службама 
Градске управе. Након добијања одговора од стране јавних 
предузећа, инспекцијских служби и других служби Градске 
управе, прослеђује одговор грађанину који је захтев под-
нео. Прати добијене одговоре и исте ажурира и по потреби 
сачињава извештаје. Припрема извештаје и информације о 
извршеном инспекцијском надзору. Обавља и друге посло-
ве по налогу шефа Одсека и начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, економски, 
факултет безбедности, правни, природно-математички, 
саобраћајни, машински, факултет техничких наука, фа-
култет организационих наука, факултет политичких на-
ука, криминалистичко-полицијска академија, факултет 
за пословне студије, факултет за менаџмент или висо-
ка инжењерска школа струковних студија-саобраћајно 
инжењерство, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора (осим за лица која имају најмање се-
дам година радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора), најмање три године радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

147. Комунални инспектор III
Звање: Млађи саветник� број службеника: 1

Опис послова: Врши котролу и инспекцијски надзор 
у поступку примене Закона о комуналним делатности-
ма, одлука Скупштине града, закључака градоначелника 
града, закључака Градског већа; води управни поступак и 
доноси решења, закључке о извршењу решења, покреће 
прекршајни поступак, издаје прекршајни налог сходно 
одредбама ЗУП-а и Закона о инспекцијском надзору; врши 
пријем странака и даје потребна обавештења у вези са 
остваривањем њихових права и обавеза. У оквиру посло-
ва из изворне надлежности врши инспекцијски надзор над 
применом прописа којима се уређује пружање комунал-
них услуга, употреба и одржавање комуналних објеката, 
уређаја и инсталација, прати стање чистоће и уређења 
комуналних и других јавних објеката и добара у општој 
употреби, врши инспекцијски надзор над радом јавних 
комуналних предузећа и усмерава њихове активности у 
области комуналне делатности, предузима потребне мере 
за отклањање недостатака, налаже уклањање ствари и дру-
гих предмета са површина јавне намене, ако су остављене 
противно одредбама закона и других прописа, предузима 
и координира активности на сузбијању бесправног заузећа 
површина јавне намене и површина у јавном коришћењу, 
као и уклањање снега и леда са површина јавне намене. 
Изаје одобрења и врши наплату локалне комуналне таксе 

за привремено заузеће површина јавне намене и истицање 
рекламних порука. Врши контролу одржавања кућног реда 
у стамбеним и стамбено-пословним зградама, контролу 
услова држања и заштите домаћих животиња, контролу 
уређења и одржавања дворишних простора, контролу рад-
ног времена у области промета на мало, угоститељства, 
занатства и других услужних делатности. Прима и еви-
дентира захтеве и пријаве грађана електронским путем и 
прослеђује их члановима Система 48, односно корисници-
ма у јавним преузећима, инспекцијским службама и дру-
гим службама Градске управе. Након добијања одговора на 
захтев грађана од стране јавних предузећа, инспекцијских 
служби и других служби Градске управе, администратор 
прослеђује одговор грађанину који је захтев поднео. Прати 
добијене одговоре и исте ажурира и по потреби сачињава 
извештаје. Припрема извештаје и информације о изврше-
ном инспекцијском надзору. Обавља и друге послове по на-
логу шефа Одсека и начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти правне или економске науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених 
у раном односу код послодавца, положен државни струч-
ни испит, положен испит за инспектора (осим за лица која 
имају најмање седам година радног искуства на пословима 
инспекцијског надзора), као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

7.2 ГРУПА ЗА ГРАЂЕВИНСКУ ИНСПЕКЦИЈУ

148. Руководилац Групе за грађевинску инспекцију
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Групе, одно-
сно појединих извршилаца; обавља најсложеније послове 
из делокруга Групе; врши пријем странака и даје потреб-
на обавештења у вези са остваривањем њихових права и 
обавеза; води управни поступак и доноси решења, пружа 
стручну помоћ запосленима; распоређује послове на из-
вршиоце; одговара за благовремено и правилно обављање 
послова из делокруга Групе; врши инспекцијски надзор над 
применом Закона и других прописа из области просторног 
и урбанистичког планирања у оквиру права и дужности 
града и у том смислу преузима све законом прописане мере, 
учествује у изради нацрта и предлога одлука, извештаја и 
информација из своје надлежности за потребе Скупштине 
Града, Градског већа и градоначелника града; организује 
сарадњу са другим организацијама и установама од значаја 
за рад Групе за грађевинску инспекцију. Учествује у про-
цесима који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог 
плана годишњих одмора, учествује у процесима који су у 
вези са одређивањем компетенција, као и у процесима који 
су у вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге по-
слове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
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специјалистичким студијама на факултету, грађевински 
или архитектонски факултет, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора (осим за лица која 
имају најмање седам година радног искуства на пословима 
инспекцијског надзора), најмање пет година радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

149. Грађевински инспектор
Звање: Саветник� број службеника: 3

Опис послова: Врши инспекцијски надзор у области 
урбанизма и грађевинарства, а на основу закона, закључка 
градоначелника града, закључка Градског већа и одлука 
Скупштине града и других прописа, води управни посту-
пак и доноси решења и закључке у вези рушења бесправно 
подигнутих објеката, сарaђује са референтом извршења, 
врши надзор над усклађеношћу радова који се изводе са 
техничком документацијом за изградњу објеката, односно 
законом и прописаним стандардима, обавља надзор над 
изградњом и реконструкцијом инвестиционих објеката у 
својини грађана са предузимањем одговарајућих управних 
мера, подноси захтев за покретање прекршајних и других 
поступака у складу са овлашћењима из Закона и других 
подзаконских аката, открива бесправну градњу и пред-
узима Законом предвиђене мере, врши пријем странака 
уз давање потребних објашњења у вези са остваривањем 
њихових права. Обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе и начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, грађевински 
или архитектонски факултет, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора (осим за лица која 
имају најмање седам година радног искуства на послови-
ма инспекцијског надзора), најмање три године радног ис-
куства, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

7.3 ГРУПА ЗА САОБРАЋАЈНУ ИНСПЕКЦИЈУ

150. Руководилац Групе за саобраћајну инспекцију
Звање: Самостални саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Групе, одно-
сно појединих извршилаца; обавља најсложеније послове 
из делокруга Групе и послове у оквиру својих права и дуж-
ности, врши инспекцијски надзор над применом Закона, 
градских одлука и других прописа из области саобраћаја, 
води управни поступак и доноси решења у поступку 
инспекцијског надзора у оквиру права и дужности града 
и у том смислу преузима све законом прописане мере, а 
на основу Закона, одлука Скупштине града и других про-
писа из области саобраћаја; води усмене расправе, врши 
контролу спровођења решења донетих на основу Закона 
о јавним путевима и подзаконских аката, врши контролу 
спровођења решења донетих на основу Закона којим се 
уређује превоз путника и терета у друмском саобраћају и 
подзаконских аката, доноси предлоге закључака и друге 
акте из своје надлежности; врши пријем странака и даје 
потребна обавештења у вези са остваривањем њихових 

права и обавеза; пружа стручну помоћ запосленима; 
распоређује послове на извршиоце; одговара за благовре-
мено, законито и правилно обављање послова из дело-
круга Групе; учествује у изради нацрта и предлога одлу-
ка, извештаја и информација из своје надлежности за по-
требе Градског већа и Скупштине града; учествује у раду 
комисија формираних од стране градоначелника и Град-
ског већа из делокруга рада Групе; организује сарадњу са 
управљачем државних, општинских и некатегорисаних пу-
тева и улица на територији града Смедерева, саобраћајном 
полицијом, дистрибутивним предузећима, органима и 
надлежним институцијама, организује сарадњу са другим 
предузећима, предузетницима и установама од значаја за 
рад Групе за саобраћајну инспекцију. Учествује у процеси-
ма који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези са 
одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, саобраћајни 
или правни факултет, висока инжењерска школа струков-
них студија-саобраћајно инжењерство, положен држав-
ни стручни испит, положен испит за инспектора (осим за 
лица која имају најмање седам година радног искуства на 
пословима инспекцијског надзора), најмање пет година 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

151. Саобраћајни инспектор
Звање: Саветник�  број службеника: 3

Опис послова: Врши контролу и инспекцијски надзор у 
поступку примене Закона о превозу у друмском саобраћају, 
Закона о превозу путника у друмском саобраћају, Закона 
о превозу терета у друмском саобраћају, Одлуке о град-
ском и приградском превозу путника на територији града 
Смедерева, Одлуке о ауто-такси превозу, Одлуке о аутобу-
ским стајалиштима и других подзаконских аката донетих 
на основу наведених закона, закључака градоначелника, 
закључака Градског већа. Врши контролу и инспекцијски 
надзор над изворним пословима у контроли јавног градског 
и приградског превоза путника, контролу и инспекцијски 
надзор над повереним пословима од стране Републике на 
основу Закона о превозу у друмском саобраћају и Закона 
о превозу путника у друмском саобраћају у обављању ло-
калног превоза и то: ванлинијски превоз, посебан линијски 
превоз, превоз за сопствене потребе, ауто такси превоза и 
Закона о превозу терета у друмском саобраћају. Врши кон-
тролу контролу важећих и оверених редова вожње и друге 
документације у вези са обављањем јавног превоза путни-
ка, прегледа и врши контролу прописане документације за 
теретно возило или скуп возила којим се обавља јавни пре-
воз терета, утврђује идентитет превозника, посаде возила и 
других одговорних лица за обављање превоза, контролише 
превозна документа у обављању јавног превоза и превоза 
за сопствене потребе путника и терета, прегледа аутобу-
се, путничка и теретна возила којима се обавља превоз у 
друмском саобраћају, врши контролу обављања такси пре-
воза, утврђује испуњеност услова возила за обављање так-
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си превоза, врши контролу изграђености и опремљености 
аутобуских станица и аутобуских стајалишта. Врши кон-
тролу и инспекцијски надзор у поступку примене Закона 
о јавним путевима, у погледу заштите општинских путе-
ва и улица, Закона о комуналним делатностима, Одлуке о 
некатегорисаним путевима и других подзаконских аката 
донетих на основу наведеног закона, закључака градона-
челника, закључака Градског већа; врши контролу стања 
општинских путева, улица и некатегорисаних путева у 
експлоатацији са аспекта безбедности саобраћаја, контро-
лу одржавања општинских путева, улица и некатегориса-
них путева и њихових делова и путних објеката, контролу 
заузећа јавних саобраћајних површина, контролу вертикал-
не и хоризонталне саобраћајне сигнализације, контролу 
стања општинских путева, улица и некатегорисаних пу-
тева, њихових делова и путних објеката, контролу услова 
одвијања саобраћаја на општинским путевима, улицама и 
некатегорисаним путевима, врши контролу обављања зим-
ске службе, врши контролу и надзор привремене промене 
режима саобраћаја за време одржавања спортских и дру-
гих манифестација. Врши контролу и надзор над применом 
Одлуке о постављању пловила на делу обале и водног про-
стора на територији града Смедерева. Води управни посту-
пак и доноси решења; подноси пријаве за привредни пре-
ступ, подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, 
издаје прекршајни налог сходно одредбама ЗУП-а и Закона 
о инспекцијском надзору, врши пријем странака и даје по-
требна обавештења у вези са остваривањем њихових права 
и обавеза. Обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, саобраћајни фа-
култет или висока инжењерска школа струковних студија-
саобраћајно инжењерство, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора (осим за лица која 
имају најмање седам година радног искуства на пословима 
инспекцијског надзора), најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

7.4 ГРУПА ЗА ИНСПЕКЦИЈУ ЗА ЗАШТИТУ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

152. �Руководилац Групе за инспекцију за заштиту жи-
вотне средине

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1
 

Опис послова: Организује и усмерава рад Групе, одно-
сно појединих извршилаца; обавља најсложеније посло-
ве из делокруга Групе; води управни поступак и доноси 
решења; врши инспекцијски надзор над применом Закона, 
градских одлука и других прописа из области заштите жи-
вотне средине, доноси решења у поступку инспекцијског 
надзора у оквиру права и дужности града и у том смислу 
преузима све законом прописане мере, врши пријем стра-
нака и даје потребна обавештења у вези са остваривањем 
њихових права и обавеза; пружа стручну помоћ запослени-
ма; распоређује послове на извршиоце; одговара за благо-
времено, законито и правилно обављање послова из дело-
круга Групе; учествује у изради нацрта и предлога одлука, 

извештаја и информација из своје надлежности и других 
аката за потребе градоначелника, Градског већа и Скупшти-
не града; организује сарадњу са другим организацијама и 
установама од значаја за рад Групе за инспекцију за зашти-
ту животне средине. Учествује у процесима који су у вези 
са оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, правни, при-
родно-математички, технолошки, грађевински, технолош-
ко-металуршки, шумарски или пољопривредни факултет, 
положен државни стручни испит, положен испит за ин-
спектора (осим за лица која имају најмање седам година 
радног искуства на пословима инспекцијског надзора), 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

153. Инспектор за заштиту животне средине
Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Врши инспекцијски надзор на осно-
ву Закона о заштити животне средине и осталих закона и 
прописа из ове области, Закона о инспекцијском надзору 
и Закона о општем управном поступку, као и на основу 
закључка градоначелника, закључка Градског већа и од-
лука Скупштине града; води управни поступак и доноси 
решења; врши пријем странака и даје потребна обавештења 
у вези са остваривањем њихових права и обавеза; врши 
инспекцијски надзор над применом закона и других про-
писа којима се уређује заштита животне средине при 
обављању делатности и активности субјеката система за-
штите животне средине; обавља надзор над спровођењем 
мера заштите ваздуха од загађивања у објектима за које 
надлежни орган града издаје одобрење за изградњу, одно-
сно употребну дозволу; надзор у делу заштите од буке од 
извора који се стављају у промет и коришћење; надзор над 
спровођењем мера заштите животне средине у поступ-
цима процене утицаја на животну средину за пројекте за 
које је орган града надлежан за вођење поступка процене 
утицаја; надзор над активностима сакупљања и транс-
порта инертног и неопасног отпада, односно над радом 
постројења за складиштење, третман и одлагање инертног 
и неопасног отпада за које надлежни орган града издаје 
дозволу за управљање отпадом; надзор над управљањем 
амбалажом и амбалажним отпадом за постројења и актив-
ности за које дозволу за управљање амбалажним отпадом 
издаје надлежни орган града; надзор у делу заштите од 
нејонизујућег зрачења у објектима за које одоборење за 
изградњу и почетак рада издаје надлежни орган града; над-
зор над спровођењем мера непосредне заштите, очувања и 
коришћења заштићених природних добара који су актом 
града проглaшeни заштићеним подручјима; надзор у об-
ласти управљања хемикалијама, односно над обављањем 
делатности промета односно коришћења нарочито опасних 
хемикалија за које дозволу издаје надлежни орган града; 
надзор над постројењима и активностима који подлежу 
издавању инегрисане дозволе (IPPC) за које одобрење за 
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изградњу или употребну дозволу издаје надлежни орган 
града; поступање по захтевима енергетских субјеката за 
доношење извештаја о испуњености услова у погледу за-
штите животне средине за обављање енергетске делатно-
сти; као и други послови инспекцијског надзора у складу са 
Законом, Одлукама и другим прописима донетим на основу 
закона из области заштите животне средине. Инспектор за 
заштиту животне средине обавља послове који се одно-
се на вођење управног и извршног поступка, доношење 
управних аката и обављање управних радњи у поступку 
инспекцијског надзора у области заштите животне сре-
дине; подноси кривичне пријаве, пријаве за привредни 
преступ или захтеве за покретање прекршајног поступка, 
односно издаје прекршајни налог; прикупља податаке и 
информације од интереса за остваривање функција Градске 
управе, припрема извештаје и информације о извршеном 
инспекцијском надзору. Обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године, или 
специјалистичким студијама на факултету, природно-мате-
матички, шумарски, технолошки, технолошко-металурш-
ки, факултет организационих наука или пољоприврени 
факултет, положен државни стручни испит, положен испит 
за инспектора (осим за лица која имају најмање седам годи-
на радног искуства на пословима инспекцијског надзора), 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

7.5 ГРУПА ЗА ПРОСВЕТНУ ИНСПЕКЦИЈУ

154. �Руководилац Групе за просветну инспекцију – про-
светни инспектор

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Групе, стара 
се за благовремено, законито и квалитетно обављање по-
слова из делокруга рада Групе, врши пријем странака и 
даје потребна обавештења у вези са остваривањем њихових 
права и обавеза, врши инспекцијски надзор над применом 
закона и других прописа којима се уређује организација и 
начин рада установа предшколског васпитања и образовања 
и основног и средњег образовања и васпитања, врши 
инспекцијски надзор над радом послодавца за учење кроз 
рад ученика, надзор над радом установа за образовање 
одраслих и јавно признатих организатора активности, над-
зор над радом центара за стручно усавршавање и надзор 
над нерегистрованим субјектом, испитује испуњеност ус-
лова у поступку верификације установе, образовног про-
фила, остваривања наставних планова и програма, про-
ширене делатности установе, статусне промене, и промене 
назива и седишта установеналаже записником отклањање 
неправилности и недостатака у одређеном року, наређује 
решењем извршење мере која је наложена записником, а 
није извршена; забрањује решењем спровођење радњи над-
зираном субјекту које су супротне закону којим се уређују 
основе система образовања и васпитања, посебном закону 
и општем акту, врши распоред послова на непосредне из-
вршиоце; учествује у изради извештаја и информација из 
своје надлежности. Учествује у процесима који су у вези са 
оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмора, 

учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне областри 
правне науке на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије и специјалистичке 
академске студије), по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и које има најмање пет година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, поло-
жен испит за инспектора (осим за лица која имају најмање 
седам година радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора), као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

155. Просветни инспектор
Звање: Саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Контролише поступaње установе у погле-
ду придржавања Закона о основама система образовања и 
васпитања и других прописа којима се уређује организација 
и начин рада установа предшколског васпитања и 
образовања и основног и средњег образовања и васпитања, 
врши инспекцијски надзор над радом послодавца за учење 
кроз рад ученика, надзор над радом установа за образовање 
одраслих и јавно признатих организатора активности, над-
зор над радом центара за стручно усавршавање и надзор 
над нерегистрованим субјектом,испитује испуњеност ус-
лова у поступку верификације установе, образовног про-
фила, остваривања наставних планова и програма, про-
ширене делатности установе, статусне промене, и промене 
назива и седишта установе; записником налаже отклањање 
неправилности и недостатака у одређеном року; наређује 
решењем извршење мере која је наложена записником, а 
није извршена; забрањује решењем спровођење радњи над-
зираном субјекту које су супротне закону којим се уређују 
основе система образовања и васпитања, посебном закону 
и општем акту. Обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије и специјалистичке 
академске студије), по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и које има најмање пет година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, поло-
жен испит за инспектора (осим за лица која имају најмање 
седам година радног искуства на пословима инспекцијског 
надзора), као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

8. ОДЕЉЕЊЕ КОМУНАЛНЕ МИЛИЦИЈЕ

156. Начелник Одељења комуналне милиције
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одељења 
за послове комуналне милиције, руководи и координи-
ра Одељењем, организује рад Одељења и одговоран је за 
законито, ефикасно и благовремено обављање послова 
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Одељења, врши послове за које је овлашћен Законом 
о комуналној милицији, Статутом града и Одлуком о 
Градској управи; води управни поступак и доноси решења; 
прати прописе и даје мишљења у вези са применом про-
писа; обавештава начелника Градске управе о пословима 
из надлежности Одељења, сачињава писмене тромесечне, 
полугодишње и годишње извештаје и доставља их начел-
нику Градске управе, врши послове комуналног милицио-
нара. Учествује у процесима који су у вези са оцењивањем. 
Сачињава предлог плана годишњих одмора, учествује у 
процесима који су у вези са одређивањем компетенција, као 
и у процесима који су у вези са стручним усавршавањем. 
Обавља и друге послове по налогу начелника Градске 
управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факулте-
ту и намање пет година радног искуства у струци и мора 
да испуњава услове за заснивање радног односа утврђене 
законом који уређује права и дужности из радног односа 
запослених у јединицама локалне самоуправе и услове за 
заснивање радног односа комуналног милиционара, поло-
жен државни стучни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

157. �Управно-правни послови из делокруга рада Оде
љења комуналне милиције

Звање: Саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља управно правне послове у 
Одељењу из области послова Комуналне милиције; води 
управни поступак и доноси решења; пружа стручну помоћи 
извршиоцима у вођењу управног поступка и припреми 
решења и закључака, захтева за покретање прекршајног 
поступка, пријава за привредне преступе, кривичних 
пријава, спроводи управни поступак по изјављеној жалби 
странака другостепеном органу, даје предлог решења и из-
вештава Градско веће по изјављеној жалби странака када 
је другостепени орган Градско веће; даје стручне смерни-
це за вођење усмених расправа у управном поступку; пра-
ти прописе из области делокруга рада Одељења; израђује 
предлога нових, као и измене и допуне постојећих Одлу-
ка из надлежности Одељења; припрема и обједињује од-
говоре, извештаје и друга акта Одељења према органима 
града, Градском правобранилаштву, државним органима и 
организацијама и слично; припрема анализе, извештаје и 
информације о раду Одељења. Обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

158. �Административни послови и послови праћења ви-
део надзора 

Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Обавља административне, документа-
ционе, статистичко-евиденционе и оперативне послове, 
прима, прегледа и распоређује пошту, обавља евиденцију 
и доставља у рад акта и предмете, отпрема пошту, разводи 
предмете и акта, архивира предмете, евидентира податке о 
дневној, недељној и месечној присутности запослених на 
раду у Групи, прати и бележи поруке за руководиоца Групе 
и сараднике, умножава материјал, требује канцеларијски 
материјал. Прати видео надзор одређених простора и 
објеката, обавља штампање фотографија са уређаја за ви-
део надзор и сачињава неопходне извештаје о обављеним 
видео надзорима. Обавља и друге послове по налогу на-
челника Одељења. 

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, прехрамбеног, саобраћајног, трговин-
ског смера или гимназија, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

159. Комунални милиционaр I
Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Пружа стручну помоћ начелнику 
Одељења и руководиоцу Групе у обављању послова, 
израђује нацрте решења, закључака и других аката, не-
посредно врши послове комуналног милиционара, издаје 
прекршајни налог, подноси пријаву надлежном орга-
ну за учињено кривично дело, подноси захтев за вођење 
прекршајног поступка и обавештава други надлежни орган 
да предузме мере из своје надлежности, прати и проучава 
прописе из делокруга рада Одељења за послове комунал-
не милиције. Обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, специјалиста 
струковни менаџер из области менаџмента и бизниса, фа-
култет за пословно индустријски менаџмент, намање три 
године радног искуства у струци и мора да испуњава ус-
лове за заснивање радног односа утврђене законом који 
уређује права и дужности из радног односа запослених у 
јединицама локалне самоуправе и услове за заснивање рад-
ног односа комуналног милиционара, положен државни 
стучни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

160. Комунални милиционaр II
Звање: Млађи саветник� број службеника: 4

Опис послова: Пружа помоћ начелнику Одељења и 
руководиоцу Групе у обављању послова, израђује нацрте 
решења, закључака и других аката, непосредно врши по-
слове комуналног милиционара, издаје прекршајни налог, 
подноси пријаву надлежном органу за учињено кривич-
но дело, подноси захтев за вођење прекршајног поступка 
и обавештава други надлежни орган да предузме мере из 
своје надлежности, прати и проучава прописе из делокруга 
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рада Одељења за послове комуналне милиције. Обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, висока школа 
стуковних студија - Београдска пословна школа, факултет 
за пословно индустијски менаџмент и мора да испуњава 
услове за заснивање радног односа утврђене законом који 
уређује права и дужности из радног односа запослених у 
јединицама локалне самоуправе и услове за заснивање рад-
ног односа комуналног милиционара, завршен приправ-
нички стаж или најмање пет година проведених у радном 
односу код послодавца, положен државни стучни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

161. Комунални милиционaр III
Звање: Сарадник� број службеника: 4

Опис послова: Пружа стручну помоћ руководиоцу Гру-
пе и осталим комуналним милиционарима у обављању 
послова, израђује нацрте решења, закључака и других ака-
та, непосредно врши послове комуналног милиционара, 
издаје прекршајни налог, подноси пријаву надлежном ор-
гану за учињено кривично дело, подноси захтев за вођење 
прекршајног поступка и обавештава други надлежни орган 
да предузме мере из своје надлежности, прати и проучава 
прописе из делокруга рада Групе. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, ос-
новним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године, виша школа правног, економског, 
саобраћајног, машинског, металуршког смера, заштите на 
раду, индустријски менаџмент (смер: организација рада) 
и мора да испуњава услове за заснивање радног односа 
утврђене законом који уређује права и дужности из радног 
односа запослених у јединицама локалне самоуправе и ус-
лове за заснивање радног односа комуналног милициона-
ра, положен државни стручни испит, најмање три године 
радног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

162. Комунални милиционaр IV
Звање: Млађи сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Пружа стручну помоћ руководиоцу Гру-
пе и осталим комуналним милиционарима у обављању 
послова, израђује нацрте решења, закључака и других ака-
та, непосредно врши послове комуналног милиционара, 
издаје прекршајни налог, подноси пријаву надлежном ор-
гану за учињено кривично дело, подноси захтев за вођење 
прекршајног поступка и обавештава други надлежни орган 
да предузме мере из своје надлежности, прати и проуча-
ва прописе из делокруга рада Групе за послове комуналне 
полиције. Обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, ос-
новним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године, виша школа правног, економског, 

саобраћајног, машинског, металуршког смера, зашти-
те на раду, индустријски менаџмент (смер: организација 
рада), инжењер - менаџер друмског саобраћаја и мора да 
испуњава услове за заснивање радног односа утврђене 
законом који уређује права и дужности из радног односа 
запослених у јединицама локалне самоуправе и услове за 
заснивање радног односа комуналног милиционара, поло-
жен државни стручни испит, завршен приправнички стаж 
или најмање пет година проведених у радном односу код 
послодавца, као и потребне компетенције за обављање по-
слова радног места.

163. Комунални милиционар V
Звање: Виши референт�  број службеника: 5  

Опис послова: Предузима неопходне радње ради 
одржавања, односно поновног успостављања нарушеног 
комуналног и другог реда из надлежности Групе, односно 
одржавање комуналног реда, остваривање надзора у јавном 
градском, приградском и другом локалном саобраћају, за-
штита животне средине, културних добара, локалних пу-
тева, улица и других јавних објеката од значаја за град, 
одржавање градског реда и друге предвиђене послове. 
У обављању послова из надлежности Групе, комунални 
милиционар има следећа овлашћења: упозорење, усмено 
наређење, провера идентитета, довођење, прегледање лица 
и предмета, привремено одузимање предмета, видео над-
зор и употреба средстава принуде. Комунални милицио-
нар, када је за то овлашћен законом, другим прописима и 
општим актом града, издаје прекршајни налог. Обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, средња школа електротехничког смера, средња 
железничка индустријска школа, средња школа правног, 
саобраћајног или економског смера и мора да испуњава 
услове за заснивање радног односа утврђене законом који 
уређује права и дужности из радног односа запослених у 
јединицама локалне самоуправе и услове за заснивање рад-
ног односа комуналног милиционара, најмање пет година 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

9. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПОСЛОВЕ ОРГАНА ГРАДА

164. Начелник Одељења за послове органа града
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Руководи, организује и планира рад 
Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире 
рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правил-
ном и благовременом обављању послова у Одељењу; прати 
и анализира стање у областима из делокруга Одељења и 
предлаже и планира мере за унапређење стања; стара се о 
примени закона, стратегија, стратешких докумената; коор-
динира рад на припреми израде нацрта, односно предлога 
општих и других аката из делокруга Одељења; учествује 
у својству известиоца на седницама органа града; припре-
ма извештаје и друге материјале којима се информишу 
надлежни органи о раду органа. Учествује у процесима 
који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези 
са одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Градске управе.
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Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

9.1 ОДСЕК ЗА ПОСЛОВЕ ОРГАНА ГРАДА

165. Шеф Одсека за послове органа града
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Руководи, организује и усмерава рад Од-
сека, односно појединих извршилаца, обавља најсложеније 
послове из делокруга Одсека, пружа стручну помоћ запо-
сленима, распоређује послове на извршиоце, одговара за 
законито, благовремено и правилно обављање послова из 
делокруга Одсека. Учествује у процесима који су у вези 
са оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

166. Нормативно-правни послови за органе града I
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља самостално најсложеније струч-
не послове из делокруга рада Скупштине града, Град-
ског већа, Градоначелника и начелника Градске управе, 
припрема и прати седнице Скупштине града и Градског 
већа и стручно обрађује акта донета на седницама ових 
органа, стручно обрађује акта која доноси градоначел-
ник, прибавља стручна мишљења од надлежних органа и 
организација за потребе Скупштине града, Градског већа, 
градоначелника и начелника Градске управе, прати про-
писе и учествује у изради нацрта и предлога аката из над-
лежности Скупштине града, Градског већа, градоначелника 
и начелника Градске управе, пружа стручну помоћ одбор-
ничким групама, одборницима и посланицима са подручја 
града Смедерева, самостално или у сарадњи са одељењима 
Градске управе града Смедерева, јавним предузећима, 
установама и организацијама чији је оснивач град Смеде-
рево. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека и на-
челника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 

односно на основним студијама у трајању од најамње че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

167. Нормативно-правни послови за органе града II
Звање: Саветник� број службеника: 2

Опис послова: Обавља самостално сложене стручне 
послове из делокруга рада органа града; припрема и пра-
ти седнице Скупштине града и Градског већа и стручно 
обрађује акта донета на седницама ових органа; стручно 
обрађује акта која доноси градоначелник; прибавља струч-
на мишљења од надлежних органа и организација за по-
требе Скупштине града, Градског већа, градоначелника и 
начелника Градске управе; прати прописе и учествује у из-
ради нацрта и предлога аката из надлежности Скупштине 
града, Градског већа, градоначелника и начелника Градске 
управе. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека и 
начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најамње че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

168. Административно - организациони послови органа 
града
Звање: Виши референт� број службеника: 1 

Опис послова: Обавља административно – организаци-
оне послове у вези са организовањем и одржавањем сед-
ница Скупштине града и Градског већа и њихових радних 
тела, пружа помоћ председницима радних тела Градоначел-
ника, Скупштине града и Градског већа (у даљем тексту: 
радна тела), обезбеђује јединствен методолошки приступ 
у припремању предлога радних тела, прибавља мишљења 
других субјеката, прати рад радних тела, прослеђује позиве 
за седнице Скупштине града, Градског већа и радних тела 
и води евиденцију присуства одборника и чланова радних 
тела, израђује записнике са седница Скупштине града, 
Градског већа и радних тела, доставља одлуке, закључке, 
решења и друга акта донета на седницама Скупштине гра-
да, Градског већа и радних тела, као и акта Градоначел-
ника, стара се о умножавању и достављању материјала за 
седнице Скупштине града и Градског већа и радних тела, 
сређује, води и чува сву документацију са седница Скуп-
штине града, Градског већа и радних тела, обавља послове 
за унос аката Градоначелника, Скупштине града, Градског 
већа, радних тела и начелника Градске управе на систем за 
аутоматску обраду података. Обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању правног, економског, машинског или 
пољопривредног смера, техничка школа или гимназија, 
положен државни стручни испит, најмање пет година рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.
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169. Административни секретар
Звање: Виши референт�  број службеника: 1

Опис послова: Врши послове за потребе председника, 
заменика председника и секретара Скупштине града, гра-
доначелника, заменика градоначелника и начелника Град-
ске управе, прима и преноси телефонске и усмене позиве и 
поруке за њих, прима и уручује материјале упућене лично 
наведеним функционерима и води евиденцију о томе, по 
упутствима функционера даје усмено обавештење стран-
кама, води потребне евиденције, роковнике, подсетнике за 
потребе председника, заменика председника и секретара 
Скупштине града, градоначелника, заменика градоначел-
ника и начелника Градске управе, прима и уручује приспе-
ле телексе истима, по налогу наведених функционера ста-
ра се о репрезентацији, обавља све канцеларијске послове 
за функционере. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека. 

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању правног, економског, техничког, машинског, 
пољопривредног смера или гимназија, положен држав-
ни стручни испит, најмање пет година радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

170. �Послови припреме, праћење и електронска обрада 
послова из надлежности Одељења за послове орга-
на града

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља самостално стручне посло-
ве из делокруга рада Градоначелника, Скупштине града, 
Градског већа и начелника Градске управе, припрема и 
прати седнице Скупштине града и Градског већа, обрађује 
у електронском облику акта усвојена на седницама Скуп-
штине града и Градског већа, као и акта која доноси Градо-
начелник, стара се о спровођењу донетих аката, њиховом 
достављању и објављивању. обавља и друге послове по на-
логу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, правни или 
економски факултет или факултет за услужни бизнис, по-
ложен државни стручни испит, радно искуство у струци 
од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

171. Дактилограф-оператер
Звање: Намештеник пете врсте  
радног места� број намештеника: 1

Опис послова: Израђује акта са седница Скупштине 
града, Градског већа и акта која доноси Градоначелник (од-
луке, решења, закључци, записници), прекуцава текстове, 
табеларне прегледе и друге податке на терминалу рачунара 
и писаћој машини, врши унос текста по диктату и обавља 
друге послове по налогу начелника Одељења и начелника 
Градске управе.

Услови: Основно образовање, дактилограф Iа или Iб 
класе.

9.2 ОДСЕК ЗА УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ 
РЕСУРСИМА

172. Шеф Одсека за управљање људским ресурсима
Звање: Самостални саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одсека, 
односно појединих извршилаца; обавља најсложеније 
послове из делокруга Одсека и пружа стручну помоћ за-
посленима; распоређује послове на извршиоце; одговара 
за благовремено, законито и правилно обављање послова 
из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења и начелника Градске управе. Прима 
захтеве; обавештава тражиоца о поседовању информација 
и обезбеђује увид у документ који садржи тражену 
информацију; доставља информацију на одговарајући на-
чин; доноси закључак о одбацивању захтева као неуред-
ног, ако тражилац не отклони недостатке у одређеном 
року; води управни поступак и доноси решења; одбија 
захтев решењем; пружа тражиоцима неопходну помоћ 
за остваривање њихових права утврђених Законом о сло-
бодном приступу информацијама од јавног значаја; пред-
узима мере за унапређење праксе поступања са носачима 
информација, праксе одржавања носача информација, као 
и праксе њиховог чувања и обезбеђења; подноси годишњи 
извештај Поверенику о радњама државног органа, пред-
узетим у циљу примене овог Закона; прослеђује захтев 
Поверенику уколико орган власти не поседује документ 
који садржи тражену информацију; стара се о изради и 
објављивању Информатора о раду државног органа, 
његовом ажурирању и доступности заинтересованим ли-
цима. Обавља послове анализе описа послова и радних 
места у органима града и њихово правилно разврставање 
у звања, а у сарадњи са Одсеком који прати радне одно-
се; обавља послове планирања и развоја кадрова; припре-
ма нацрт Кадровског плана и прати његово спровођење у 
органима; успоставља и развија систем оцењивања рада 
службеника, континуирано прати постигнућа службени-
ка и унапређивање мотивације службеника; врши ана-
лизу, процену и припрему предлога годишњег Програма 
посебног стручног усавршавања службеника и предло-
га финансијског плана за његово извршавање; обавља 
организацију, реализацију и анализу ефеката интерног и 
екстерног стручног усавршавања; предлаже мере и актив-
ноти у циљу развоја људких ресурса: припрема анализе, 
информације и извештаје у области унапређења и развоја 
људских ресурса. Учествује у процесима који су у вези 
са оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са струч-
ним усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу на-
челника Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у струци 
од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.
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173. Послови за управљање људским ресурсима I
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове анализе описа посло-
ва и радних места у органима града и њихово правилно 
разврставање у звања; обавља послове планирања и развоја 
кадрова; припрема предлог правилника о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у сарадњи 
са Одсеком који прати радне односе; припрема нацрт 
Кадровског плана и прати његово спровођење у органи-
ма; организује и прати поступак оцењивања рада служ-
беника; континуирано прати постигнућа службеника и 
унапређивање мотивације службеника; врши анализу, 
процену и припрему предлога годишњег Програма по-
себног стручног усавршавања службеника и предло-
га финансијског плана за његово извршавање; обавља 
организацију, реализацију и анализу ефеката интерног и 
екстерног стручног усавршавања; предлаже мере и актив-
ноти у циљу развоја људских ресурса: припрема анализе, 
информације и извештаје у области унапређења и развоја 
људских ресурса. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у струци 
од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

174. Послови за управљање људским ресурсима II
Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове анализе описа посло-
ва и радних места у органима града и њихово правилно 
разврставање у звања, а у сарадњи са Одсеком који прати 
радне односе; учествује у припреми података за израду 
нацрта Кадровског плана; прати систем оцењивања рада 
службеника и евидентира оцене запослених; уноси податке 
о годишњим оценама у кадровску евиденцију; континуира-
но прати постигнућа и унапређивање мотивације службе-
ника; учествује у припреми предлога годишњег Програма 
посебног стручног усавршавања службеника и предлога 
финансијског плана за његово извршавање и евиденти-
ра потребе за стручним усавршавањем запослених; води 
евиденцију обављеног стручног усавршавања; учествује у 
активностима развоја људских ресурса: припрема анализе, 
информације и извештаје у области унапређења и развоја 
људских ресурса. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године, висока техничка школа струковних студија, 
виша школа за индустријски менаџмент, виша школа прав-
ног, економског или саобраћајног смера, положен држав-
ни стручни испит, најмање три године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

175. �Административни послови и послови организовања 
састанака

Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Организује и реализује састанке и сед-
нице, обавља организационо-техничке послове у вези са 
обезбеђењем услова за одржавање састанака у организацији 
градоначелника града, чланова Градског већа, начелника 
Градске управе и других функционера. Израђује записнике 
са састанака. Израђује базе података. Обавља администра-
тивно-техничке послове у Одсеку. Води податке о дневној 
и месечној присутности на послу радника Одсека и требује 
канцеларијски материјал. Води матичну евиденцију запо-
слених, води одговарајуће евиденције и саставља извештаје 
о запосленим, води одговарајуће евиденције и регистре, 
сачињава потребне извештаје о раду. Обавља и друге по-
слове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, правног, економског, машинског, пољопривредног, 
туристичког, саобраћајног, текстилног, електротехничког 
смера или гимназија, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

9.3 ОДСЕК ЗА НОРМАТИВНО-ПРАВНЕ И 
КАДРОВСКЕ ПОСЛОВЕ

176. �Шеф Одсека за нормативно-правне и кадровске 
послове

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Руководи, организује и усмерава рад 
Одсека. Стара се за благовремено, законито и квалитетно 
обављање послова из делокруга рада Одсека. Пружа струч-
ну помоћ извршиоцима послова и врши распоред послова 
на непосредне извршиоце. Обавља најсложеније послове 
из делокруга рада Одсека. Проучава позитивне прописе и 
анализира постојећа акта из области радно-правних одно-
са; предлаже измене и допуне аката из ове области; пружа 
информације при тумачењу истих; израђује појединачна 
правна акта (решења, одлуке) за изабрана, постављена, 
именована и запослена лица; учествује у активностима у 
вези са покретањем и вођењем дисциплинског поступка; 
води управни поступак и доноси решења; потписује пот-
врде о дужини стажа за запослене; попуњава Регистар са 
кадровским подацима о броју запослених и ангажованих 
лица у органима града Смедерева. Учествује у процесима 
који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези 
са одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења и начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.
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177. �Нормативно правни послови из области радних 
односа

Звање: Саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Проучава позитивне прописе и анализи-
ра постојећа акта из области радно-правних односа; припре-
ма и предлаже измене и допуне аката из ове области; пружа 
информације при тумачењу истих; израђује појединачна 
правна акта (решења, одлуке) за изабрана, постављена, име-
нована и запослена лица; учествује у активностима у вези 
са покретањем и вођењем дисциплинског поступка; обавља 
стручне и техничке послове у поступку избора кандидата 
за запошљавања; обрађује и комплетира акта и води персо-
нална досијеа запослених; израђује потврде запосленима из 
радног односа; води кадровске и друге евиденције у области 
радних односа службеника и намештеника; обавља послове 
анализе описа послова и радних места у органима града и 
њихово правилно разврставање у звања; води управни по-
ступак и доноси решења; припрема нацрт правилника о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних места; 
попуњава Регистар са кадровским подацима о броју запо-
слених и ангажованих лица у органима града Смедерева. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

178. �Административни секретар за потребе Одсека и по-
слови из радног односа

Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Обавља административнe послове; пре-
узима преко доставне књиге пошту из писарнице, еви-
дентира и доставља шефу Одсека; по потреби умножава 
материјал, преузима завршене предмете, раздужује их кроз 
доставну књигу и прослеђује на архивирање; води податке 
о дневној и месечној присутности на послу запослених у 
Одсеку; требује канцеларијски материјал; прати постојеће 
стање кадрова, доставља податке надлежном фонду за 
пензијско инвалидско и фонду за здравствено осигурање; 
води евиденцију о статусним променама запослених; 
попуњава Регистар са кадровским подацима о броју запо-
слених и ангажованих лица у органима града Смедерева. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, правног смера или гимназија, положен 
државни стручни испит, најмање пет година радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

179.�Оператер на рачунару за потребе Градског право-
бранилаштва

Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Врши обраду података из надлежности 
Градског правобранилаштва; обавља израду поднесака 
(тужби, решења, предлога, одговора, правних мишљења и 
др.); обавља унос и ажурирање података; одржава оперативни 

систем рачунара; архивира податке, сређује, чува и штити 
податке на рачунару; стара се о утрошку канцеларијског 
материјала, требује канцеларијски материјал; води податке 
о дневној и месечној присутности на послу и обавља и друге 
послове по налогу и упутству Градског правобраниоца или 
заменика Градског правобраниоца и шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, правног смера или гимназија, положен држав-
ни стручни испит, најмање пет година радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

180. �Технички послови за потребе Градског правобра-
нилаштва

Звање: Намештеник четврте врсте  
радног места� број намештеника: 1

Опис послова: Обавља техничку израду поднесака 
(тужби, решења, предлога, одговора, правних мишљења и 
др.) на рачунару; обавља унос и ажурирање података; архиви-
ра податке; стара се о утрошку канцеларијског материјала, 
требује канцеларијски материјал; води податке о дневној 
и месечној присутности на послу и обавља и друге послове 
по налогу Градског правобраниоца или заменика Градског 
правобраниоца и шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању текстилне струке, одно-
сно трећи или четврти степен стручне спреме или стечено 
специјалистичко образовање, дактилограф.

10. СЛУЖБА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ И 
ВАНРЕДНЕ СИТУАЦИЈЕ

181. �Шеф Службе за заједничке послове и ванредне 
ситуације

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Службе, 
односно појединих извршилаца; обавља најсложеније 
послове из делокруга Службе и пружа стручну помоћ за-
посленима; распоређује послове и радне задатке на из-
вршиоце; одговара за благовремено, законито и правилно 
обављање послова из делокруга Службе; обавља стручне 
послове из делокруга рада Службе; припрема, израђује и 
стара се о спровођењу аката усвојених на седницама Град-
ског већа, Скупштине града и Градског штаба за ванредне 
ситуације. Прати рад Градског штаба за ванредне ситуације 
и учествује у његовом раду, односно присуствује седни-
цама, израђује акта које донесе Штаб (закључци, наредбе, 
препоруке и друго), прати прописе. Учествује у процеси-
ма који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези са 
одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Градске управе.

Услови: стечено високо образовање правне, економске 
или саобраћајне струке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, радно ис-
куство у струци од најмање пет година, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.
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182. �Послови израде планова одбране, планова за ван-
редне ситуације и безбедност и здравље на раду

Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља стручно-оперативне и припре-
мне послове одбране за потребе града у складу са законом 
и подзаконским актима, израђује предлог Плана одбране 
града Смедерева (као саставног дела Плана одбране Репу-
блике Србије); координира послове одбране са Центром 
Министарства одбране РС и организује обуку субјеката 
одбране у складу са Програмом Министарства одбране. 
Припрема и обрађује извештаје, анализира информације и 
друге материјале из области одбране за потребе Скупштине 
града и њених тела; израђује Нацрт одлуке о организацији 
и функционисању органа Града и других субјеката одбране 
у случају ратног и ванредног стања; израђује Нацрт пра-
вилника о ратној организацији и систематизацији Градске 
управе, као и друга нормативна акта из области одбране у 
сарадњи са надлежним службама; учествује у предузимању 
мера за функционисање Града у ратном и ванредном стању, 
у спровођењу мера приправности и предузимању других 
мера потребних за прелазак на организацију у ратном и 
ванредном стању; израђује и ажурира евиденције функ-
ционера Града и запослених у Градској управи; припре-
ма решења којима се утврђује радна обавеза у органима 
града и у Градској управи и врши њихову попуну обвез-
ницима радне обавезе; врши послове одбране из области 
привреде, јавних предузећа и установа у складу са Законом 
и подзаконским актима; припрема решење о утврђивању 
предузећа и правних лица од значаја за одбрану; коорди-
нира рад јавних предузећа и месних заједница на посло-
вима одбране; предлаже мере за усклађивање припрема 
за одбрану правних лица у делатностима из своје надлеж-
ности са Планом одбране Републике Србије и израђује 
нацрте Плана мера приправности, Плана задатака и мера 
за мобилизацију и других неопходних планова из ове об-
ласти; води прописане евиденције из области одбране; 
стара се о чувању поверљивих докумената, врши њихово 
достављање субјектима одбране на територији града; при-
према материјалне, израђује предлоге аката, сачињава ана-
лизе, информације и извештаје за Скупштину града, градо-
начелника, Градско веће и начелника Градске управе. Врши 
послове који се односе на безбедност и здравље на раду 
радника Градске управе. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Службе. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, правни факул-
тет, факултет народне одбране или факултет безбедности, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

183. Послови противпожарне заштите I
Звање: Саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове противпожарне зашти-
те у складу са Законом о противпожарној заштити, дру-
гим прописима и Правилником о ППЗ Скупштине града 
Смедерево. Припрема план обуке радника Градске управе 
из области противпожарне заштите. Учествује у изради 

Нацрта Правилника о противпожарној заштити. Сарађује 
са противпожарном полицијом и ватрогасним савезом и 
добровољним ватрогасним друштвима у циљу унапређења 
и побољшања израде планских аката из области ППЗ. Ста-
ра се о исправности и обавезном прегледању средстава за 
противпожарну заштиту (противпожарних апарата, хидра-
ната, хидрантске мреже и других средстава) и атестирању 
од стране овлашћених организација. Редовно врши превен-
тивно снимање, обилажење и прегледање свих просторија 
и уређаја у згради Градске управе и простор које користи 
Градска управа и Скупштина града, а нарочито оних који 
су најугроженији са становишта противпожарне заштите. 
Сачињава извештај о уоченом стању, предлаже мере на 
отклањању уочених недостатака и о томе обавештава непо-
средног руководиоца. Предлаже предузимање дисциплин-
ских мера против радника који се не придржавају мера ППЗ 
на радном месту. Стара се о обезбеђивању и обележавању 
противпожарних путева и њиховој сталној проходности. 
Предлаже отварање и обележавање нових противпожар-
них излаза и путева у складу са потребама ППЗ. Стара се 
о постављању упутстава за поступање у случају пожарне 
опасности и пожара у згради и просторијама Градске упра-
ве града Смедерева. По налогу непосредног руководиоца 
предузима мере на отклањању уочених недостатака у об-
ласти противпожарне заштите, а недостатке мањег обима 
самостално отклања. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Службе. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, факултет без-
бедности или криминалистичко-полицијска академија, по-
ложен стручни испит посебне обуке из области заштите од 
пожара, положен државни стручни испит, радно искуство у 
струци од најмање три године, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

184. Послови противпожарне заштите II
Звање: Млађи сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове противпожарне за-
штите у складу са Законом о противпожарној заштити, 
другим прописима и Правилником о ППЗ Скупштине гра-
да Смедерево. . Учествује у изради Нацрта Правилника о 
противпожарној заштити. Сарађује са противпожарном 
полицијом и ватрогасним савезом и добровољним ватро-
гасним друштвима у циљу унапређења и побољшања 
израде планских аката из области ППЗ. Стара се о ис-
правности и обавезном прегледању средстава за против-
пожарну заштиту (противпожарних апарата, хидраната, 
хидрантске мреже и других средстава) и атестирању од 
стране овлашћених организација. Редовно врши превен-
тивно снимање, обилажење и прегледање свих просторија 
и уређаја у згради Градске управе и простор које користи 
Градска управа и Скупштина града, а нарочито оних који 
су најугроженији са становишта противпожарне заштите. 
Сачињава извештај о уоченом стању, предлаже мере на 
отклањању уочених недостатака и о томе обавештава непо-
средног руководиоца. Предлаже предузимање дисциплин-
ских мера против радника који се не придржавају мера ППЗ 
на радном месту. Стара се о обезбеђивању и обележавању 
противпожарних путева и њиховој сталној проходности. 
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Предлаже отварање и обележавање нових противпожар-
них излаза и путева у складу са потребама ППЗ. Стара се 
о постављању упутстава за поступање у случају пожарне 
опасности и пожара у згради и просторијама Градске упра-
ве града Смедерева. По налогу непосредног руководиоца 
предузима мере на отклањању уочених недостатака у об-
ласти противпожарне заштите, а недостатке мањег обима 
самостално отклања. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Службе. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним 
струковним студијама, односно на студијама у трајању до 
три године, виша инжењерска школа – смер заштита од по-
жара и спасвање, струковни инжењер заштите од катастро-
фалних догађаја и пожара, положен стручни испит посеб-
не обуке из области заштите од пожара, положен државни 
стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање 
пет година проведених у радном односу код послодавца, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

185. �Техничар система и мреже и послови употребе 
мултимедијалних уређаја

Звање: Намештеник треће врсте  
радног места�  број намештеника: 1

Опис послова: Ствара услове и омогућава ефикас-
но коришћење телефонских уређаја и апарата; стара се о 
одржавању телефонско-комуникационе мреже и опреме; 
дијагностикује проблеме у случајевима техничких ква-
рова уређаја за комуникацију; одржава разгласне уређаје; 
поставља опрему и уређаје за снимање седница Скупштине 
града и Градског већа; води потребне евиденције; пружа 
техничку подршку у обављању презентација. Обавља и 
друге послове по налогу шефа Службе. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, 
основним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године, виша електротехничка школа.

10.1 ГРУПА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ

186. Руководилац Групе за заједничке послове
Звање: Виши референт�  број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Групе, одно-
сно појединих извршилаца; обавља најсложеније послове 
из делокруга Групе и пружа стручну помоћ запосленима; 
распоређује послове и радне задатке на извршиоце; одго-
вара за благовремено, законито и правилно обављање по-
слова из делокруга Групе; прати прописе. Учествује у про-
цесима који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог 
плана годишњих одмора, учествује у процесима који су у 
вези са одређивањем компетенција, као и у процесима који 
су у вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге по-
слове по налогу шефа Службе и начелника Градске управе.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, техничке, правне или економске струке, од-
носно четврти степен стручне спреме или стечено 
специјалистичко образовање, најмање пет година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

187. Курир
Звање: Намештеник петe врстe  
радног места�  број намештеника: 2

Опис послова: Обавља пријем, разврставање, 
разношење и уручивање свих врста пошиљки за потре-
бе одељења Градске управе и потребе свих органа града; 
преузима пошту из поштанског фаха; води евиденцију о 
урученој пошти. Обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе и шефа Службе.

Услови: основно образовање.

188.�Послови телефонског оператера и послови дактило-
графа

Звање: Намештеник четврте врсте  
радног места� број намештеника: 1

Опис послова: Преузима, прослеђује и усмерава теле-
фонске позиве; позива телефонске бројеве и прослеђује 
везу наручиоцу позива; јавља сметње и грешке у везама; 
учествује у локализовању сметњи; води евиденције и из-
вештава о раду и сметњама на телефонским уређајима. 
Обавља прекуцавање текстова; куца по диктату; прекуцава 
табеларне прегледе; прекуцава обрчаунско-наплатне обрас-
це; прекуцава текст и друге податке на терминалу рачунара, 
скида текстове звучног записа са седница Градског већа и 
Скупштине града. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Службе и руководиоца Групе.

Услови: стечено средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању, односно трећи или чет-
врти степен стручне спреме, или стечено специјалистичко 
образовање, средња биротехничка школа - профил: дакти-
лограф, трећи или четврти степен стручне спреме технич-
ке, машинске, економске или пољопривредне струке.

189. Послови домара-магационера 
Звање: Намештеник четврте врсте  
радног места �  број намештеника: 2

Опис послова: Обавља рутинске, занатске и друге 
пратеће послове; прима робу од добављача према фактури 
добављача, разврстава робу и издаје робу из магацина на 
основу интерне документације (требовање и друго), врши 
израду излазне документације магацина на основу интерне 
документације (требовање и друго), обезбеђује да издавање 
материјала буде пропраћено одговарајућом документацио-
ном подлогом, учествује у утврђивању вишка и мањка ма-
гацина, учествује у годишњем попису магацина, наручује 
робу према требовањима. Обавља и друге послове по на-
логу руководиоца Групе и шефа Службе.

Услови: стечено средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању техничке, правне или еко-
номске струке, односно трећи или четврти степен стручне 
спреме или стечено специјалистичко образовање. 

190. Послови домара-ауто механичара 
Звање: Намештеник четврте врсте  
радног места �  број намештеника: 1

Опис послова: Обавља мање сложене занатске посло-
ве који се односе на поправку инвентара (канцеларије, 
заједничке просторије и сале за седнице) Градске управе 
града Смедерева; утврђује техничку исправност службених 
возила пре издавања корисницима; обавља поправку не-
исправних возила у оквиру створених услова одржавања; 
утврђује промене на возилима приликом предаје истих 
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од стране корисника; одржава чистоћу у гаражи. Обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе и шефа 
Службе.

Услови: стечено средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању техничке, правне или еко-
номске струке, односно трећи или четврти степен стручне 
спреме или стечено специјалистичко образовање. 

191. Послови Инфо пулта I
Звање: Намештеник четврте врсте  
радног места�  број намештеника: 1 

Опис послова: Даје основне информације грађанима 
из надлежности Градске управе и упутства за активирање 
жељене услуге путем електронског прозивног система, 
усмерава странке и прати њихово кретање издавањем про-
пусница, по потреби сарађује са лиценцираним радници-
ма обезбеђења. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Службе и руковидиоца Групе.

Услови: стечено средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању, односно трећи или чет-
врти степен стручне спреме или стечено специјалистичко 
образовање.

192. Послови Инфо пулта II 
Звање: Намештеник пете врсте  
радног места�  број намештеника: 1

Опис послова: Даје основне информације грађанима 
из надлежности Градске управе и упутства за активирање 
жељене услуге путем електронског прозивног система, 
усмерава странке и прати њихово кретање издавањем про-
пусница, по потреби сарађује са лиценцираним радници-
ма обезбеђења. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Службе и руковидиоца Групе.

Услови: основно образовање.

193. Послови возача
Звање: Намештеник четврте врсте  
радног места� број намештеника: 3

Опис послова: Обавља рутинске, занатске и друге 
пратеће послове; обавља превоз радника за службене по-
требе у складу са издатим налозима; одговара за тачност 
исказаних података на путном налогу и на требовањима; 
задужује и раздужује путне налоге и рачуне о потрошњи 
горива; води рачуна о потрошњи горива у складу са 
важећим правилником; по потреби врши разношење и 
доставу материјала за седнице и друге поште по месним 
канцеларијама, предузећима на периферији града; врши 
мање поправке и одржавање поверених аутомобила; врши 
одржавање чистоће у аутомобилима. На крају месеца пра-
ви извештај о потрошњи горива и мазива, као и о уградњи 
резервних делова. Обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе и шефа Службе.

Услови: стечено средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању, односно трећи или чет-
врти степен стручне спреме или стечено специјалистичко 
образовање, возачка дозвола најмање „Б“ категорије.

194. Послови радника у бифеу
Звање: Намештеник четврте врсте  
радног места�  број намештеника: 1

Опис послова: Обавља задатке и послове који се односе 
на кување топлих напитака и послуживање безалкохолних 

напитака, одржава одговарајуће санитарно хигијенске и 
друге услове у бифеу и извршава друге послове по налогу 
руководиоца Групе и шефа Службе.

Услови: стечено средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању, односно трећи или чет-
врти степен стручне спреме или стечено специјалистичко 
образовање, угоститељског, металуршког или туристичког 
смера. 

195. Послови копирања и умножавања материјала I
Звање: Намештеник четврте врсте  
радног места�  број намештеника: 1

Опис послова: Обавља послове који се односе на 
умножавање материјала на апаратима за фотокопирање 
и офсет штампи-штампарија, одржава машине и апарате, 
прати утрошке репроматеријала и одржавање оптималних 
резерви истих. Води евиденцију о броју урађених копија за 
наручивање ван Градске управе. Обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе и шефа Службе.

Услови: стечено средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању, односно трећи или чет-
врти степен стручне спреме или стечено специјалистичко 
образовање, средња школа графичког смера-занимање 
офсет штампе, средња школа трговинског смера или 
инсталатер.

196. Послови копирања и умножавања материјала II
Звање: Намештеник пете врсте  
радног места� број намештеника: 1

Опис послова: Обавља послове који се односе на 
умножавање материјала на апаратима за фотокопирање, од-
ржава машине и апарате, прати утрошке репроматеријала и 
одржавање оптималних резерви истих. Води евиденцију о 
броју урађених копија за наручивање ван Градске управе. 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе и 
шефа Службе.

Услови: основно образовање.

11. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИМОВИНСКО ПРАВНЕ И 
КОМУНАЛНЕ ПОСЛОВЕ

197. �Начелник Одељења за имовинско правне и кому-
налне послове

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Руководи, организује и планира рад 
Одељења; пружа стручна упутства, координира и надзире 
рад запослених у Одељењу; стара се о законитом, правил-
ном и благовременом обављaњу послова у Одељењу, даје 
одговоре, информације и извештаје опитањима из рада 
Одељења; израђује и обезбеђује израду нацрта и предлога 
општих и других аката из делокруга Одељења за надлежне 
органе града; доноси сва решења у првостепеном управ-
ном поступку из делокруга рада Одељења; учествује у раду 
градских органа када се разматрају питања из надлеж-
ности Одељења; води рачуна о стручном усавршавању и 
оспособљавању запослених, сарађује са другим одељењима 
у Градској управи. Учествује у процесима који су у вези 
са оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу начел-
ника Градске управе.
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Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

11.1 ОДСЕК ЗА ИМОВИНСКО ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ И
УПРАВЉАЊЕ НЕПОКРЕТНОМ ИМОВИНОМ 

ГРАДА

198. �Шеф Одсека за имовинско правне послове и 
управљање непокретном имовином града 

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одсека, 
односно извршилаца, прати прописе из области имовин-
ско-правних послова, стамбених послова и послова у вези 
са пословним простором у јавној својини града и чији је 
корисник Град и непокретном имовином у јавној својини 
Града, обавља најсложеније послове из делокруга Одсека 
и пружа стручну помоћ запосленима, распоређује послове 
из надлежности Одсека на извршиоце, води првостепени 
управни поступак и доноси решења из делокруга Одсека, 
одговара за благовремено, законито и правилно обављање 
послова из делокруга Одсека. Учествује у процесима 
који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана 
годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези 
са одређивањем компетенција, као и у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења. 

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

199. Имовинско правни послови
Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Води управни поступак и израђује 
решења која се односе на експропријацију ради привођења 
земљишта урбанистичкој намени у складу са утврђеним 
јавним интересом, води управни поступак и израђује 
решења која се односе на пренос права на непокретно-
стима у државној или друштвеној својини на другог но-
сиоца права на непокретности у друштвеној или државној 
својини (административни пренос), води управни посту-
пак и израђује решења која се односе на установљавање 
права службености, води управни поступак за споразум-
но одређивање накнаде за експроприсане непокретности, 
води управни поступак и израђује решења о поништају или 
измени правноснажног решења о експропријацији и адми-
нистративном преносу, све у складу са законом којим се 
уређују послови експропријације, води управни поступак и 
израђује решења о одређивању земљишта за редовну упо-

требу објекта и израђује предлоге аката надлежном органу 
Града за давање сагласности за установљавање права служ-
бености на земљишту у јавној својини Града, све у складу 
са Законом о планирању и изградњи, води управни посту-
пак и израђује акте поводом захтева за претварање права 
коришћења у право својине на грађевинском земљишту уз 
накнаду у складу са Законом, обавља стручне и админи-
стративне послове за потребе комисија везане за доношење 
решења по Закону о пољопривредном земљишном фонду, 
израђује извештаје и информације из имовинско-правне 
области органима Града, сарађује са градским и државним 
правобранилаштвом, судовима, надлежним министарстви-
ма и другим органима и организацијама. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

200. Имовинско правни и стамбени послови
Звање: Саветник� број службеника: 2

Опис послова: Води управни поступак и израђује 
решења која се односе на експропријацију ради привођења 
земљишта урбанистичкој намени у складу са утврђеним 
јавним интересом, води управни поступак и израђује 
решења која се односе на пренос права на непокретно-
стима у државној или друштвеној својини на другог но-
сиоца права на непокретности у друштвеној или државној 
својини (административни пренос), води управни посту-
пак и израђује решења која се односе на установљавање 
права службености, води управни поступк за споразумно 
одређивање накнаде за експроприсане непокретности, води 
управни поступак и израђује решења о поништају или из-
мени правноснажног решења о експропријацији и адми-
нистративном преносу, све у складу са законом којим се 
уређују послови експропријације, води управни поступак и 
израђује решења о одређивању земљишта за редовну упо-
требу објекта и израђује предлоге аката надлежном органу 
Града за давање сагласности за установљавање права служ-
бености на земљишту у јавној својини Града, све у складу 
са Законом о планирању и изградњи, води управни посту-
пак и израђује акте поводом захтева за претварање права 
коришћења у право својине на грађевинском земљишту 
уз накнаду у складу са Законом, води управни поступак и 
израђује акте у вези са исељавањем бесправно усељених 
лица из станова и заједничких просторија у складу са За-
коном, води регистар стамбених заједница и организује рад 
регистра; именује професионалног управника на предлог 
било ког власника посебног дела стамбене зграде, уколико 
скупштина стамбене заједнице не изабере управника у року 
од 30 дана од дана од када је остала без управника; израђује 
решења којим се уводи принудна управа у стамбеним згра-
дама поверавањем послова, у случају да пријава за упис 
стамбене заједнице не буде поднета у складу Законом, или 
по истеку или престанку мандата ако из било ког разлога 
није изабран нови управник у складу са Законом; сачињава 
предлоге одлука о минималној висини износа текућег 
одржавања зграде, висини износа накнаде који плаћају 
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власници посебних делова зграде у случају постављања 
принудног управника и предлог одлуке о минималној ви-
сини износа издвајања на име трошкова инвестиционог 
одржавања заједничких делова зграде; сачињава предлог 
одлуке о кућном реду у стамбеним и стамбено послов-
ним зградама; спроводи исељење лица из објеката који су 
изграђени супротно закону на земљишту у својини физич-
ких или правних лица и врши пресељење у одговарајући 
смештај; спроводи поступак и израђује акте по захтеву 
власника станова или закупаца станова на неодређено 
време станова у својини грађана, задужбина и фондација 
за исељење из станова у својини грађана и акте по захтеву 
закупаца на неодређено време станова у својини грађана, 
задужбина и фондација за доношење решења о пресељењу, 
обавља стручне и административне послове за Комисије за 
стамбена питања у вези са располагањем градских стано-
ва, израђује извештаје и информације из имовинско-правне 
и стамбене области органима Града, сарађује са градским 
и државним правобранилаштвом, судовима, надлежним 
министарствима и другим органима и организацијама. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

201. Административни секретар
Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Обавља документационе и канцеларијске 
послове, води евиденцију и регистар докумената трајне 
вредности, обавља техничко-административне послове за 
потребе Одсека, води прописане евиденције из области Од-
сека, стара се о приспелој пошти, њеном завођењу; прима, 
прегледа, распоређује, евидентира и доставља у рад акта 
и предмете; отпрема пошту, разводи предмете и акта; ар-
хивира предметe; доставља податке судовима и другим 
органима на њихово тражење; води графикон присутности 
на раду запослених у Одсека; води евиденцију годишњих 
одмора и друге евиденције за запослене у Одсека; води ре-
гистар решења које Одсека доставља РГЗ-СКН Смедерево 
по службеној дужности; води регистар издатих аката који 
нису настали у оквиру Одсека. Обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења и шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, правног, техничког смера или 
гимназија, положен државни стручни испит, најмање 
пет година радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

202. �Послови управљања непокретном имовином града
Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Припрема израде нацрта и предло-
га аката органима Града који се односе на располагање 
грађевинским земљиштем и другим непокретностима у 
јавној својини Града, прибављање грађевинског земљишта 
и других непокретности у јавну својину Града и сачињавање 
уговора и анекса уговора, праћење наплате потраживања и 

сачињавање извештаја органима Града са предлогом мера, 
предлагање Градском правобранилаштву покретање суд-
ских поступака за наплату потраживања, води евиденцију 
непокретне имовине у јавној својини града Смедерева, 
предузима мере на заштити и очувању непокретне имовине 
у државној својини која је дата Граду на чување и привре-
мено коришћење, предузима активности у вези са уписом 
јавне својине Града, обавештава Републичку дирекцију за 
имовину Републике Србије о свим променама у вези са 
уписом јавне својине, припрема предлоге за давање у за-
куп пословног простора чији је корисник или носилац 
права јавне својине Град, предлоге решења за давање на 
коришћење пословног простора чији је носилац права јавне 
својине Град, предлоге по захтевима закупаца и корисника 
у вези са одобравањем извођења радова на адаптацији и ин-
вестиционом одржавању простора и признавање уложених 
средстава, поступа по решењима агенција за реституцију 
о враћању пословних простора и других непокретности 
бившим власницима односно њиховим законским наслед-
ницима, спроводи активности након предаје простора или 
других непокретности у државину, припрема предлоге 
за отказ уговора, сачињава информације и извештаје ор-
ганима Града у вези са пословним простором, сачињава 
уговоре, анексе и споразуме из области пословног про-
стора, даје податаке агенцији за реституцију и Републичкој 
дирекцији за имовину Републике Србије, води евиденцију 
о достављеним средствима обезбеђења плаћања и предла-
же њихову реализацију, прати реализацију уговорних оба-
веза закупаца и корисника пословног простора у погледу 
коришћења и одржавања пословног простора. Обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне об-
ласти правне или економске науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три 
године, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

203. �Послови давања јавне површине и пословног про-
стора на коришћење

Звање: Млађи саветник� број службеника: 1 

Опис послова: Води поступак давања простора на јавној 
површини на привремено коришћење ради обављања по-
словне и друге делатности, расписује конкурс, ради струч-
не и административне послове за Комисију за избор ко-
рисника места за привремено коришћење јавне површине. 
Издаје решења за привремено коришћење ради обављања 
пословне и друге делатности на јавној површини. Води 
поступак постављања средстава за оглашавање на јавним 
површинама на територији града, ради стручне и админи-
стративне послове за Комисију за за избор корисника места 
за оглашавање. Издаје одобрења за постављање средства за 
оглашавање и све друге видове оглашавања на отвореним 
површинама на територији града. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
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специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, грађевински, 
архитектонски факултет, висока грађевинско-геодетска 
школа струковних студија, висока техничка школа струков-
них студија, положен државни стручни испит, завршен при-
правнички стаж или најмање пет година проведених у рад-
ном односу код послодавца, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

204. �Грађевински послови из области пословног просто-
ра и других непокретности

Звање: Виши референт� број службеника: 1

Опис послова: Спроводи грађевинско-урбанистичке 
процедуре прописане у оквиру извођења радова на ин-
вестиционом одржавању пословног простора и других 
објеката на захтев закупаца и корисника пословног про-
стора и других објеката, предузима мере и спроводи ак-
тивности на санацији оштећења које се односе на текуће 
одржавање пословних простора и других објеката, спро-
води контролу коришћења пословног простора и других 
објеката, израђује извештаје о стању простора и других 
објеката, прибавља електроенергетске сагласности за радо-
ве и прати процедуру у вези са реконструкцијом електрич-
них прикључака, мерних места и раздвајања мерења елек-
тричне енергије, сачињава предлоге Градском већу града 
Смедерева о давању сагласности за извођење радова на 
инвестиционом одржавању пословног простора, сачињава 
предлоге Градском већу о доношењу одлуке о признавању 
трошкова улагања у инвестиционо одржавање пословног 
простора и рефундацију трошкова, сарађује са овлашћеним 
лицима на изради предмера и предрачуна радова, врши 
премер површина, израђује скице, врши примопредају по-
словног простора и других објеката. Обавља и друге посло-
ве по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, економског, правног, грађевинског, техничког 
смера или гимназија, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

205. �Послови евиденције и очувања непокретне имови-
не Града

Звање: Сарадник� број службеника: 1

Опис послова: Прати наплату потраживања за 
грађевинско земљиште у јавној својини Града дато у закуп, 
сачињава извештаје органима Града са предлогом мера, 
предлаже Градском правобранилаштву покретање судских 
поступака за наплату потраживања, води евиденцију не-
покретне имовине у јавној својини Града, води евиденције 
о непокретностима у јавној својини Града датим на 
коришћење, о пословном простору, закупцима, односно 
корисницима и закљученим уговорима, учествује у раду 
Комисије за издавање пословног простора у закуп, пред-
узима активности у вези са уписом јавне својине Града, 
обавештава Републичку дирекцију за имовину Републике 
Србије о свим променама у вези са уписом јавне својине 
Града, попуњава НЕП и НЕП-ЈС обрасце и доставља их 
Републичкој дирекцији за имовину, предузима активно-
сти на процени тржишне вредности непокретне имовине у 
јавној својини Града, издаје обавештења и потврде о непо-
кретности у јавној својини Града. Обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основ-
ним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године, виша пословна школа или виша школа за 
индустријски менаџмент, положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места.

11.2 ОДСЕК ЗА КОМУНАЛНЕ ПОСЛОВЕ, ПОСЛОВЕ 
САОБРАЋАЈА И ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНE

206. �Шеф Одсека за комуналне послове, послове 
саобраћаја и заштите животне средине

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Одсека, од-
носно рад руководилаца група и појединих извршилаца. 
Распоређује послове на руководиоце група и извршиоце.
Обавља најсложеније послове из делокруга Одсека и пру-
жа стручну помоћ руководиоцима група и извршиоцима.
Води првостепени управни поступак и доноси решења из 
делокруга рада Одсека. Одговара за благовремено, зако-
нито и правилно обављање послова из делокруга Одсека. 
Доставља извештаје и информације из своје надлежности 
за потребе Градског већа и Скупштине града.Учествује у 
реализацији пројеката од интереса за развој града и ко-
ординира пројектима испред града Смедерева. Учествује 
у обављању стручних послова користећи посебна знања 
и вештине у припреми аката из надлежности Одељења. 
Учествује у процесима који су у вези са оцењивањем. 
Сачињава предлог плана годишњих одмора, учествује у 
процесима који су у вези са одређивањем компетенција, као 
и у процесима који су у вези са стручним усавршавањем. 
Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, правни 
или саобраћајни факултет (смер: друмски саобраћај), по-
ложен државни стручни испит, радно искуство у струци 
од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

207. Студијско-аналитички и управно-правни послови I
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Израђује нацрте одлука из области ко-
муналних делатности; нацрте одлука о оснивању ЈП и ЈКП, 
њихове измене и допуне, претходне сагласности на Пред-
лог Правилника о раду предузећа, израђује нацрте решења: 
о давању сагласности на статуте наведених предузећа, са-
гласности на одлуке надзорних одбора, нацрте решења о 
именовању директора, председника и чланова надзорних 
одбора и друга акта у складу са законом и Статутом града, 
прати прописе, израђује нацрте одлука, правилнике и друге 
прописе из области животне средине, саобраћаја и кому-
налне делатности које доноси Градско веће и Скупштина 
града, води управни поступак и решава најсложеније управ-
не ствари из области животне средине, саобраћаја и кому-
налне делатности; обрађује захтеве за издавање решења и 
других акта која се издају из ове области; спроводи управни 
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поступак по изјављеној жалби странака другостепеном ор-
гану. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање пет година, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

208. �Студијско-аналитички и управно-правни посло-
ви II

Звање: Саветник� број службеника: 2

Опис послова: Израђује нацрте решења: о давању са-
гласности на статуте наведених предузећа, сагласности на 
одлуке надзорних одбора, нацрте решења о именовању ди-
ректора, председника и чланова надзорних одбора и друга 
акта у складу са законом и Статутом града, прати прописе, 
израђује нацрте одлука, правилнике и друге прописе из об-
ласти животне средине ,саобраћаја и комуналне делатности 
које доноси Градско веће и Скупштина града и води управ-
ни поступак из области животне средине, саобраћаја и ко-
муналне делатности; обрађује захтеве за издавање решења 
и других акта која се издају из ове области; спроводи управ-
ни поступак по изјављеној жалби странака другостепеном 
органу. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
мастер струковним студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три годинe, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

209. �Послови из области регулисања друмског саобра
ћаја, путева и паркиралишта

Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Води првостепени управни поступак 
ради доношења решења о техничком регулисању саобраћаја 
која подразумевају све саобраћајно-техничке мере и акције 
којима се уређује режим саобраћаја у редовним услови-
ма и у току радова на путу, а нарочито: усмеравање тран-
зитног, теретног, бициклистичког, пешачког саобраћаја, 
утврђивање путева и улица намењених јавном превозу пут-
ника, начин коришћења саобраћајних трака за возила јавног 
превоза путника, ограничење брзине за све или поједине 
категорије возила, одређивање једносмерних улица, пешач-
ких зона, зона успореног саобраћаја, зона „30“, зона школе, 
зона заштите животне средине, одређивање безбедног и 
ефикасног начина регулисања саобраћаја на раскрсница-
ма, одређивање простора за паркирање и заустављање воз-
ила, снабдевање, усмеравање и преусмеравање корисника 
и слично; даје сагласност на саобраћајне пројекте привре-
мене и сталне саобраћајне сигнализације; прати и уређује 
комуналну делатност одржавање општинских путева и ули-
ца и управљање јавним паркиралиштима; врши контролу 
и надзор над јавним паркиралиштима и доноси решења 

којим се одређују јавне саобраћајне површине и посебне 
просторе за паркирање моторних возила, паркинг места 
за особе са инвалидитетом и доставна возила; израђује 
решења којим се замењује, допуњује и обнавља саобраћајна 
сигнализација, опрема пута и објекти и опрема за заштиту 
пута, саобраћаја и околине; учествује у доношењу про-
писа о редовном, периодичном и ургентном одржавању 
општинских путева и улица којим се ближе уређују врсте 
радова, технички услови и начин извођења радова; оверава 
техничку документацију пре почетка извођења радова на 
ојачању, рехабилитацији и појачаном одржавању јавног 
пута; израђује решења о постављању пловила у складу 
са надлежностима из градске одлуке; обавља све послове 
из надлежности Групе дефинисане законима и градским 
одлукама из области саобраћаја; сарађује са управљачем 
државних и општинских путева и улица на територији 
града Смедерева, саобраћајном полицијом и инспекцијом, 
свим дистрибутивним предузећима, органима и надлежним 
институцијама. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, саобраћајни фа-
култет, положен државни стручни испит, радно искуство у 
струци од најмање пет година, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

210. �Послови из области безбедности друмског сао
браћаја

Звање: Млађи саветник� број службеника: 1

Опис послова: Прати стање безбедности саобраћаја на 
територији града Смедерева; прикупља, обрађује и ана-
лизира податке о саобраћајним незгодама од саобраћајне 
полиције и управљча, државних и општинских путева 
и улица; израђује Извештај о безбедности саобраћаја на 
територији града Смедерева најмање двапут годишње и 
доставља га Градском већу и Скупштини града Смедере-
ва; учествује у изради Стратегије и годишњег плана без-
бедности саобраћаја на путевима и улицама на територији 
града Смедерева у складу са Националном стратегијом и 
Националним планом; учествује у изради Акционих пла-
нова за спровођење Стратегије; идентификује и мапира 
опасна места и деонице на путу и израђује предлоге мера 
за санирање ових места; израђује анализе и истраживања 
из области безбедности саобраћаја; пројектује оптимално 
стање безбедности саобраћаја, планира и спроводи мере за 
достизање планираног оптималног стања; учествује у не-
зависним истрагама саобраћајних незгода са погинулима 
у циљу утврђивања доприноса пута настанку или тежини 
незгоде, анализира и стално оцењује стање и предузете 
активности у циљу евалуације и унапређења управљачких 
мера; обавља стручне, организационе и административ-
но техничке послове за потребе Савета за безбедност 
саобраћаја града Смедерева и учествује у изради Програма 
рада у области безбедности саобраћаја, програм трошења 
средстава намењених унапређењу безбедности саобраћаја 
и иницијативе за доношење нових и измене постојећих 
прописа који се односе на безбедност саобраћаја; учествује 
у изради извештаја, анализа, закључака и нацрта одлука из 
ове области саобраћаја; сарађује са Агенцијом за безбедност 
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саобраћаја Републике Србије, саобраћајном полицијом, 
управљачем општинских путева и улица у насељеним ме-
стима, органима и надлежним институцијама. Обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, саобраћајни 
факултет, положен државни стручни испит, завршен при-
правнички стаж или најмање пет година проведених у рад-
ном односу код послодавца, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

211. �Послови из области линијског превоза путника у 
друмском саобраћају

Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове организације, 
планирања и развоја комуналне делатности градског и 
приградског превоза путника на територији града Смеде-
рева; учествује у поступку поверавања обављања јавног 
линијског градског и приградског превоза путника; израђује 
План линија који садржи линије и редове вожње на тим 
линијама; оверава и региструје редове вожње на линијама 
градског и приградског превоза путника; креира и води 
Регистар линија и редова вожње у аналогном и електрон-
ском облику; прати рад превозника и прикупља податке о 
бављању делатности, односно податке од значаја за анали-
зу и праћење стања јавног градског и приградског превоза 
на територији града Смедерева; извештава Градско веће о 
овој комуналној делатности и предлаже мере унапређења; 
учествује у комисијама формираних за набавку услуга и 
добара из области превоза; обавља све послове дефиниса-
не законима и градским одлукама из области саобраћаја; 
сарађује са превозницима који обављају линијски превоз, 
сарађује са управљачем државних и општинских путева и 
улица, свим дистрибутивним предузећима, органима и над-
лежним институцијама. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, саобраћајни 
факултет (смер: друмски саобраћај и логистика), поло-
жен државни стручни испит, радно искуство у струци 
од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

212. �Послови из области ванлинијског и такси превоза у 
друмском саобраћају

Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове организације, 
планирања и развоја ванлинијског и такси превоза; израђује 
решења о испуњености услова за обављање такси превоза 
и испуњености услова за издавање и издаје такси дозволе 
за возила и возаче; креира и води Регистар издатих такси 
дозвола и такси возила и возача; прати стање ауто-так-
си превоза на подручју града Смедерева и предлаже мере 

унапређења; обавља све послове дефинисане законима и 
градским одлукама из области превоза путника у друмском 
саобраћају; прати рад ванлинијских превозника и креира 
и води регистар возила за сопствене потребе, сарађује са 
превозницима који обављају такси и ванлинијски превоз 
путника, као и превоз за сопствене потребе, сарађује и са 
саобраћајном и комуналном инспекцијом и комуналном 
полицијом, сарађује са управљачем државних и општин-
ских путева и улица, свим дистрибутивним предузећима, 
органима и надлежним институцијама. Обавља и друге по-
слове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, саобраћајни фа-
култет (смер: друмски саобраћај), положен државни струч-
ни испит, радно искуство у струци од најмање три године, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

11.2.1 ГРУПА ЗА КОМУНАЛНЕ ПОСЛОВЕ И 
ПОСЛОВЕ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

213. |Руководилац Групе за комуналне послове и посло-
ве заштите животне средине
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Организује и усмерава рад Групе, одно-
сно појединих извршилаца. Распоређује послове на из-
вршиоце.Обавља најсложеније послове из делокруга Групе 
и пружа стручну помоћ извршиоцима.Води првостепени 
управни поступак ради доношења решења из делокруга 
Групе. Одговара за благовремено, законито и правилно 
обављање послова из делокруга Групе. Учествује у раду 
комисија формираних од стране Градоначелника и Градског 
већа из делокруга рада Групе. Обавља сложеније управно-
надзорне, студијско-аналитичке послове из области зашти-
те животне средине. Учествује у процесима који су у вези 
са оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмо-
ра, учествује у процесима који су у вези са одређивањем 
компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, природно-
математички, технолошки, технолошко-металуршки или 
правни факултет, положен државни стручни испит, радно 
искуство у струци од најмање пет година, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

214. �Послови праћења и контроле квалитета живот-
не средине и одржавања заштићених природних 
добара

Звање: Млађи саветник� број службеника: 1

Опис послова: Води првостепени управни поступак за 
потребе процене утицаја (утврђивање обима и садржаја 
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студије и одлучивање о давању сагласности на студију о 
процени утицаја) у складу са законом и подзаконским ак-
тима. Прибавља обавезне инструкције ресорних мини-
старстава и уско сарађује са урбанистима на утврђивању 
услова у области животне средине. Организује јавни увид, 
презентацију и јавну расправу студија о процени утицаја, 
обавља административно-техничке послове за потребе тех-
ничке комисије. Стара се о вођењу јавне књиге о спрове-
деним поступцима и донетим одлукама о процени утицаја 
на животну средину у аналогном и електронском облику. 
Учествује у поступку стратешке процене утицаја планова и 
програма на животну средину и даје сагласност на извештај 
о стратешкој процени. Израђује дозволе за сакупљање, 
транспорт, складиштење, третман и одлагање инертног и 
неопасног отпада на територији града, као и мишљења, 
одобрења и друге акте у складу са Законом о управљању от-
падом. Стара се о садржини и начину вођења регистра изда-
тих дозвола и податке из регистра доставља Министарству. 
Израђује дозволe за обављање делатности промета опасних 
хемикалија и дозволe за коришћење опасних хемикалија. 
Израђује дозволе за рад стационарног извора загађивања 
у складу са Законом о заштити ваздуха. Израђује интегри-
сане дозволе сходно овлашћењима из Закона о интегриса-
ном спречавању и контроли загађивања животне средине.
Обавља послове који се односе на сарадњу са овлашћеним 
институцијама у чијој је надлежности вршење контроле 
квалитета животне средине. Израђује и спроводи програме 
праћења и контроле квалитета животне средине и контроле 
популација штетних организама, односно реализацију про-
грама њиховог сузбијања на територији града. Прикупља 
податке из ове области, обједињује их и објављује. Води 
локални регистар извора загађивања. Даје сагласност на 
планове и годишње програме управљања заштићеним 
подручјем. Обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, правни факул-
тет или висока здравствено-санитарна школа струковних 
студија, положен државни стручни испит, завршен при-
правнички стаж или најмање пет година проведених у рад-
ном односу код послодавца, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

215. Комунално-административни послови
Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Прати, анализира и проучава законе 
и друге прописе од значаја за припрему нацрта, одлука и 
других општих аката из надлежности групе у делу који се 
односи на комуналну област -производња, дистрибуција 
и снабдевање топлотном енергијом. Израђује појединачне 
акте који се односе на издавање одобрења, сагласности. 
Припрема анализе, извештаја, информација у одговарајућој 
области. Учествује у припреми елабората, студија, програ-
ма и планова у одоварајућој области. Проучава последице 
утврђеног стања у областима из делокруга и обавештава 
надлежне о утврђеном стању уз предлагање одговарајућих 
мера. Учествује у поступку доношења нормативних аката 
из области комуналних делатности. Обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, машински или 
електротехнички факултет, положен државни стручни ис-
пит, радно искуство у струци од најмање три године, као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

216. �Послови надзора одржавања јавне хигијене и пра
ћења рада јавних комуналних предузећа

Звање: Саветник� број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове који се односе на из-
раду планова и програма одржавања мреже атмосфер-
ске и мешовите канализације са пратећим комуналним 
објектима на површинама јавне намене. Израђује предме-
ре и предрачуне радова и учествује у припреми уговора са 
извођачима радова. Прати реализацију уговора.Врши над-
зор над извршењем програма одржавања и контролише 
извршене радове на одржавањумреже атмосферске и ме-
шовите канализације са пратећим комуналним објекатима 
.У грађевински дневник уписује примедбе и стара се да се 
по истима поступа.Оверава грађевински дневник и врши 
контролу и оверу привремених спецификација извођача 
радова у складу са уговором.Учествује у раду комисија 
које образује Градоначелник или Градско веће из обла-
сти комуналних делатности и обавља административно-
техничке послове за потребе рада Комисија. Стара се о 
обезбеђивању услова за обављање комуналних делатности, 
прати и надзире основне комуналне функције (снабдевање 
водом, одвођење отпадних вода, чишћење јавних зеле-
них површина, јавна расвета итд.).Прати и унапређује 
функционисање јавних комуналних предузећа и комунал-
них делатности, реализације пројекате и иницијативе са 
циљем модернизације рада јавних комуналних предузећа 
и побољшања комуналне инфраструктуре. Прикупља пода-
тке у циљу утврђивања чињеничког стања у одговарајућој 
области. Припрема елаборате, студије, програме, пројекте 
и пројектне задатке, планове и процене који служе као 
стручна основа за утврђивање и спровођење политике у 
одговарајућој области. Проучава последице утврђеног 
стања у областима из делокруга и обавештава надлеж-
не о утврђеном стању уз предлагање одговарајућих мера. 
Учествује у поступку доношења нормативних аката из об-
ласти комуналних делатности. Обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, шумарски 
факултет (одсек: пејзажна архитектура), грађевински фа-
култет (смер: хидроградња), машински факултет, елек-
тротехнички, пољопривредни (одсек за заштиту биља), 
технолошки, хемијски факултет или саобраћајни факултет, 
положен државни стручни испит, радно искуство у стру-
ци од најмање три године, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.
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217. �Послови одлучивања о потреби процене утицаја 
планова и пројеката на животну средину, издавања 
дозвола у области управљања отпадом и заштите 
ваздуха

Звање: Саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Води првостепени управни поступак за 
потребе процене утицаја планова и пројеката на животну 
средину и израђује првостепене управне акте. Израђује до-
зволе за управљање отпадом, опасним хемикалијама, рад 
стационарног извора загађивања и интегрисане дозволе, 
даје мишљења, одобрења и друге акте у складу са закони-
ма који регулишу ове области Израђује, води и ажурира 
прописанe евиденције из делокруга рада заштите животне 
средине Прибавља обавезне инструкције ресорних мини-
старстава. Обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, природно-мате-
матички или правни факултет, положен државни стручни 
испит, радно искуство у струци од најмање три године, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

12. КАБИНЕТ ГРАДОНАЧЕЛНИКА ГРАДА 
СМЕДЕРЕВА

218. �Помоћник градоначелника за локални економски 
развој и инвестиције

� број извршилаца: 1

Опис пословa: Спроводи утврђену политику локал-
ног економског развоја; прикупља податке од значаја 
за инвестирање у град и предлаже подстицајне мере на 
унапређењу локалног економског развоја; остварује контак-
те и сарадњу са потенцијалним инвеститорима; сарађује са 
ресорним министарствима, привредном комором, као и дру-
гим органима, организацијама и институцијама; саставља 
извештаје, анализе и информације; прати реализацију ин-
вестиционих улагања у сарадњи са одељењима Градске 
управе. Обавља и друге послове по налогу градоначелника.

Услови: стечено високо образовање из области друшт-
венохуманистичких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, економски или 
правни факултет, једна година радног искуства у струци.

219. Помоћник градоначелника за урбанизам 
 � број извршилаца: 1

Опис послова: Обавља послове за састављање 
пројектних задатака за израду архитектонскоурбанистичких 
пројеката; даје упутства и мишљења при изради архитек-
тонских пројеката и пројеката за заштиту архитектонских 
и очување амбијенталних вредности; покреће иницијативу 
за унапређење визуелног идентитета града, покреће 
предлоге за расписивање архитектонскоурбанистичких 

конкурса; координира са Градском управом, републичким 
иорганима и другим правним лицима која су од значаја за 
наведене активности. Обавља и друге послове по налогу 
градоначелника.

Услови: стечено високо образовање из области технич-
ко-технолошких наука, на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, једна година радног искуства у 
струци.

220. Помоћник градоначелника за привреду и заштиту 
животне средине
 � број извршилаца: 1

Опис послова: Обавља послове координирања 
развојних пројеката у области привреде, пољопривреде, 
руралног развоја изаштите животне средине; у циљу 
реализације наведених пројеката, координира са чланови-
ма Градског већа задуженим за наведене области, Градском 
управом, републичким органима и другим правним лицима 
која су од значаја за наведене активности. Обавља и друге 
послове по налогу градоначелника.

Услови: стечено високо образовање из области технич-
ко-технолошких наука, на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, једна година радног искуства у 
струци.

221. �Помоћник градоначелника за друштвене делатно-
сти (омладина, спорт и култура) 

 � број извршилаца: 1

Опис послова: Остварује сарадњу са установама у об-
ласти друштвених делатности; израђује базе података на-
ведених установа; израђује анализе и предлаже мере за 
унапређење стања у области друштвених делатности; ко-
ординира са члановима Градског већа задуженим за наве-
дене области, Градском управом, републичким органима 
и другим правним лицима која су од значаја за наведене 
активности; учествује у изради плана и реализације утро-
шака средстава у области друштвених делатности. Обавља 
и друге послове по налогу градоначелника.

Услови: стечено високо образовање из области друшт-
венохуманистичких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, једна година 
радног искуства у струци.

222. Помоћник градоначелника за финансије 
 � број извршилаца: 1

Опис пословa: Учествује у припреми нацрта одлу-
ке о буџету; прати прописе из области буџетског си-
стема; указује градоначелнику на поштовање рокова и 
смерница за израду одлуке о буџету у складу са Законом 
о буџетском систему; врши анализу прихода и расхода 
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буџета града, као и извршавања одлуке о буџету у одно-
су на буџетске кориснике; сарађује са ресорним мини-
старствима, привредном комором, као и другим органи-
ма, организацијама и институцијама; саставља извештаје, 
анализе и информације. Обавља и друге послове по налогу 
градоначелника.

Услови: стечено високо образовање из области друшт-
венохуманистичких наука, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, економски или 
правни факултет, једна година радног искуства у струци.

223. Шеф Кабинета 
Звање: Самостални саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Руководи, координира и организује рад 
запослених у Кабинету градоначелника; прати, координира 
и врши евиденцију дневних и дугорочних активности и оба-
веза градоначелника;стара се о правилном и благовременом 
обављњу послова у Кабинету; обезбеђује да се активности 
у Кабинету одвијају по плану и отклања слабости или не-
достатке који се појаве у раду; упознаје се са текућим ак-
тивностима градоначелника и прикупља податке од значаја 
за рад градоначелника од свих органа, организација и по-
себних служби, јавних предузећа и јавних служби; припре-
ма информације, стручне анализе, мишљења, извештаје, 
белешке, подсетнике и друге материјале за градоначелни-
ка; припрема материјале од значаја за састанак Колегијума; 
припрема годишње извештаје о раду градоначелника; стара 
се о остваривању сарадње градоначелника са одговарајућим 
државним органима, организацијама и телима, као и са 
међународним организацијама и институцијама; стара се 
о благовременом извршавању обавеза градоначелника; 
стара се о усклађености сарадње Кабинета са другим ор-
ганизационим јединицама; одржава редовне састанке са 
помоћницима градоначелника; врши послове пријема стра-
нака које се непосредно обраћају градоначелнику у циљу 
решавања по њиховим представкама, притужбама, захте-
вима и молбама; уноси, обрађује и верификује податке и 
документа настала у раду, у електронску базу података. 
Обавља и друге послове по налогу градоначелника.

Услови: стечено високо образовање из области друшт-
венохуманистичких или техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, одно-
сно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у струци.

224. �Координатор за односе са јавношћу, медијима и 
информисање

Звање: Млађи саветник�  број службеника: 1

Опис послова: Прати рад и активности градоначел-
ника и других органа града Смедерева, организација 
и служби града и о томе редовно обавештава јавност; 
организује конференције за новинаре и друге медијске 
догађаје (mediaevents); остварује интерну и екстерну 
комуникацију свих органа града; организује израду про-
мотивних материјала; одржава сталну комуникацију са 

представницима медија; спроводи активности из домена 
односа са јавношћу. Обавља и друге послове по налогу 
шефа Кабинета и градоначелника. 

Услови: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бо-
дова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, правни, еко-
номски или пољопривредни факултет (дипломирани агро-
економиста), положен државни стручни испит, завршен 
приправнички стаж или најмање пет година проведених у 
радном односу код послодавца.

225. Протокол	
Звање: Виши референт�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља послове у вези са протоколар-
ним обавезама градоначелника, као и других функционера 
града; припрема програме посета и обавља друге послове у 
вези свечаности и манифестација; припрема документацију 
у вези протоколарних обавеза градоначелника и других 
функционера града; води евиденцију о поклонима; води 
календар догађаја; прати писање дневне и периодичне 
штампе о догађајима у граду; обавља послове за потребе 
Комисије за сарадњу са другим општинама и градовима; 
врши послове у вези са дочеком и организацијом боравка 
домаћих и страних делегација и посета представника и 
делегација града у оквиру међуопштинске и међународне 
сарадње; врши и друге послове који се односе на прото-
кол. Обавља и друге послове по налогу шефа Кабинета и 
градоначелника. 

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, правног, економског, саобраћајног, техничког или 
пољопривредног смера, техничка школа или гимназија, по-
ложен државни стручни испит, најмање пет година радног 
искуства у струци.

226. Пословни секретар
Звање: Референт�  број службеника: 1

Опис послова: Обавља евидентирање и пријаву грађана 
који се обраћају градоначелнику; стара се о благовременом 
заказивању састанака и седница; успоставља телефон-
ске везе; врши пријем поште за потребе градоначелника, 
обезбеђује чување изворних аката о раду градоначелника 
и врши и друге административне, техничке и друге посло-
ве. Обавља и друге послове по налогу шефа Кабинета и 
градоначелника. 

Услови: стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, правног, економског, саобраћајног, техничког или 
пољопривредног смера, техничка школа или гимназија, по-
ложен државни стручни испит, најмање три године радног 
искуства у струци.

227. Послови возача
Звање: Намештеник четврте врсте 
 радног места�  број намештеника: 1

Опис послова: Обавља рутинске, занатске и друге 
пратеће послове; обавља превоз радника за службене по-
требе у складу са издатим налозима, одговара за тачност 
исказаних података на путном налогу и на требовањима, 
задужује и раздужује путне налоге и рачуне о потрошњи 
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горива; води рачуна о потрошњи горива у складу са 
важећим правилником, по потреби врши разношење и 
доставу материјала за седнице и друге поште по месним 
канцеларијама, предузећима на периферији града; врши 
мање поправке и одржавање поверених аутомобила; врши 
одржавање чистоће у аутомобилима. На крају месеца пра-
ви извештај о потрошњи горива и мазива, као и о уградњи 
резервних делова. Послове обавља уз редован надзор руко-
водиоца и његовим општим и појединачним упутствима за 
решавање сложених методолошких и техничких проблема. 
Обавља и друге послове по налогу шефа Кабинета.

Услови: стечено средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању, односно трећи или чет-
врти степен стручне спреме или стечено специјалистичко 
образовање, возачка дозвола најмање „Б“ категорије.

ГЛАВА III
ОРГАНИЗАЦИЈА И СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ 

МЕСТА У ГРАДСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ

Члан 27.

Градско правобранилаштво је орган који обавља по-
слове правне заштите имовинских права и интереса 
ГрадаСмедерева.

У обављању послова правне заштите имовинских права 
и интереса Града Смедерева, Градско правобранилаштво:

1) у поступцима пред судовима, управним и другим 
надлежним органима заступа Град Смедерево и његове 
органе;

2) прати и проучава правна питања од значаја за рад 
Града Смедерева и његових органа, посебно из области 
њихове надлежности, као и питања у вези са применом за-
кона и подзаконских аката која су, или могу бити, од значаја 
за предузимање било које правне радње Града Смедерева и 
његових органа, посебно за спречавање штетних имовин-
скоправних и друштвено негативних последица по правно 
лице које заступа;

3) даје мишљења приликом закључивања уговора које 
закључује Град Смедерево, посебно уговора из области 
имовинскоправних односа, привредно правних уговора и 
даје правне савете свим органима Града Смедерева; 

4) предузима заступање под истим условима као и ад-
вокат када је прописано да је у одређеном поступку или 
за предузимање одређене радње у поступку обавезно 
заступање странке од стране адвоката.

Градско правобранилаштво може, на основу посебно 
датог пуномоћја, заступати пред судовима, органима упра-
ве и другим надлежним органима месне заједнице и јавне 
установе, чији је оснивач Град Смедерево и чија се делат-
ност претежно финансира из буџета Града Смедерева, у 
правним поступцима у којима ови субјекти учествују као 
странке или умешачи, о чијим имовинским правима и оба-
везама се одлучује у том поступку.

Месним заједницама Градско правобранилаштво даје 
мишљења на текстове уговора из имовинско-правних по-
слова, пре закључења уговора.

Функцију Градског правобранилаштва обављају град-
ски правобранилац и заменик градског правобраниоца, у 
складу са Уставом Републике Србије, законом, Одлуком о 
Градском правобранилаштву Града Смедерева и другим оп-
штим правним актима.

Радом Градског правобранилаштва руководи градски 
правобранилац. Ако је градски правобранилац одсутан 
или спречен да руководи Градским правобранилаштвом, 

замењује га заменик градског правобраниоца којег одреди 
градски правобранилац.

228. Градски правобранилац� 1

Опис послова: Руководи радом Градског правобрани-
лаштва; врши распоред послова и задатака од значаја за не-
сметан рад и функционисање органа; одлучује о правима и 
дужностима службеника и намештеника у оквиру послова 
и задатака Правобранилаштва; обавља послове у складу са 
законом и другим прописима; заступа - предузима правне 
радње и користи правна средства пред судовима и другим 
надлежним органима ради остваривања заштите имовин-
ских права и интереса града, његових органа и организација 
и других правних лица чије се финансирање претежно 
врши из буџета града, у складу са прописима; предузима 
потребне мере ради споразумног решавања спорног одно-
са, у складу са законом и другим општим актом; даје правна 
мишљења у вези закључивања правних послова имовинске 
природе правним лицима чије имовинске интересе и пра-
ва заступа, на њихов захтев; Градски правобранилац може 
предузети сваку радњу из надлежности Градског правобра-
нилаштва; Градски правобранилац је искључиво надлежан 
за заступање код поступка оцене уставности и законитости, 
у складу са Статутом Града Смедерева; за свој рад и рад 
Правобранилаштва непосредно је одговоран Скупштини 
града и Градском већу.

Услови: стечено високо образовање правне струке 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, одно-
сно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, по-
ложен правосудни испит, најмање пет година радног иску-
ства у струци после положеног правосудног испита.

229. Заменик Градског правобраниоца� 1

Опис послова: Замењује правобраниоца у свим 
његовим овлашћењима, пословима и радним задацима у 
случају његове одсутности или спречености за обављање 
његове дужности, помаже правобраниоцу у руковођењу 
и обављању осталих послова и радних задатака; обавља 
послове у складу са законом и другим прописима; за-
ступа-предузима правне радње и користи правна сред-
става пред судовима и другим надлежним органима ради 
остваривања заштите имовинских права и интереса града, 
његових органа и организација и других правних лица чије 
се финансирање претежно врши из буџета града, у складу 
са прописима; предузима потребне мере ради споразумног 
решавања спорног односа у складу са законом и другим 
општим актом; даје правна мишљења у вези закључивања 
правних послова имовинске природе правним лицима чије 
имовинске интересе и права заступа, на њихов захтев; 
Заменик градског правобраниоца може предузети сваку 
радњу из надлежности Градског правобранилаштва која 
није у искључивој надлежности градског правобраниоца; 
за свој рад непосредно је одговоран Градском правобрани-
оцу, Скупштини града и Градском већу.

Услови: стечено високо образовање правне струке 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
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односно на основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит, најмање три године радног ис-
куства у струци после положеног правосудног испита.

ГЛАВА IV
ОРГАНИЗАЦИЈA И СИСТЕМАТИЗАЦИЈA РАДНИХ 

МЕСТА У СЛУЖБИ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ ГРАДА 
СМЕДЕРЕВА

Члан 28.

Служба обавља послове интерне ревизије код: дирек-
тних корисника средстава буџета града Смедерева (у даљем 
тексту: буџет Града), индиректних корисника у надлежно-
сти директних корисника буџета Града, јавних предузећа 
чији је оснивач град Смедерево (у даљем тексту: Град), 
правних лица чији су оснивачи јавна предузећа, односно 
правних лица над којима Град има директну или инди-
ректну контролу над више од 50% капитала или више од 
50% гласова у органу правног лица, других правних лица 
у којима јавна средства чине више од 50% укупних прихо-
да, као и код других корисника јавних средстава (у даљем 
тексту: субјекти ревизије); врши проверу примене закона 
и поштовања правила интерне контроле; врши оцену си-
стема интерних контрола у погледу њихове адекватности, 
успешности и потпуности; даје савете кад се уводе нови 
системи, процедуре или задаци; врши ревизију начина рада 
који представља оцену пословања и процеса, укључујући 
и нефинансијске операције, у циљу оцене економичности, 
ефикасности и успешности; врши и остале задатке неопход-
не да би се остварила сигурност у погледу функционисања 
система интерне ревизије, уз обавезу чувања тајности 
службених и пословних података; успоставља сарадњу са 
другим органима и обавља друге послове у складу са зако-
ном, Статутом Града, другим прописима и Одлуком. 

Служба је функционално и организационо независна од 
других законом дефинисаних субјеката ревизије. 

Служба помаже субјектима ревизије у постизању 
њихових циљева примењујући систематичан и дисци-
плинован приступ у оцењивању система финансијског 
управљања и контроле у односу на: 

- идентификовање ризика, процену ризика и управљање 
ризиком; 

- усклађеност пословања са законима, интерним актима 
и уговорима; 

- поузданост и потпуност финансијских и других 
информација;

- ефикасност, ефективност и економичност пословања;
- заштиту информација; 
- извршење задатака и постизање циљева. 
Служба пружа саветодавне услуге које се састоје од 

пружања савета, смерница, обуке, помоћи или других ус-
луга у циљу повећања вредности и побољшања проце-
са управљања субјекта ревизије, управљања ризицима и 
контроле. 

230. Шеф Службе	
Звање: Самостални саветник� број службеника: 1

Опис послова: Руководи, организује и планира рад 
Службе, пружа стручна упутства, координира и надзире 
рад запослених у Служби; стара се о законитом, правилном 
и благовременом обављњу послова у Служби; обезбеђује 
највиши професионални ниво, обавља интерне ревизије као 

битан елемент управљачке структуре, руководи ревизор-
ским тимом и даје упутства за обављање ревизије система, 
ревизије усаглашености, финансијске ревизије. Пружа саве-
те функционерима и запосленима. Подноси на одобравање 
градоначелнику нацрт годишњег плана ревизије, надгледа 
спровођење плана интерне ревизије; врши расподелу за-
датака интерним ревизорима и обезбеђује сталну обуку 
интерних ревизора. Припрема извештаје из делокруга рада 
Службе, обавља и друге најсложеније задатке у области ин-
терне ревизије по налогу градоначелника. Учествује у про-
цесима који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог 
плана годишњих одмора, учествује у процесима који су у 
вези са одређивањем компетенција, као и у процесима који 
су у вези са стручним усавршавањем. 

Услови: стечено високо образовање економске струке 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, одно-
сно на основним студијама у трајању од најмање четири го-
дине или специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање седам година радног 
искуства на пословима ревизије или финансијске контроле, 
положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном 
сектору, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

ГЛАВА V
ОРГАНИЗАЦИЈA И СИСТЕМАТИЗАЦИЈA РАДНОГ 

МЕСТА ГЛАВНОГ УРБАНИСТЕ ГРАДА СМЕДЕРЕВА

Члан 29.

Главни урбаниста:
- координира израду просторних и урбанистичких 

планова које доноси Скупштина града Смедерева у скла-
ду са законом;

- координира рад између одељењa Градске управе 
Смедерево надлежног за послове урбанизма и јавних 
предузећа и других институција укључених у поступ-
ке израде и доношења планских докумената;

- учествује у припреми програма уређивања 
земљишта у делу који се односи на доношење планских 
докумената;

- разматра иницијативе за доношење планских до-
кумената и о свом ставу обавештава одељење Градске 
управе Смедерево надлежно за послове урбанизма ради 
даљег поступања;

- заједно са одељењем Градске управе Смедерево 
надлежним за послове урбанизма одређује редослед и 
динамику доношења планских докумената;

- сарађује са чланом Градског већа града Смедере-
ва задуженим за област урбанизма;

- сарађује са носиоцем израде плана у циљу 
обезбеђивања благовременог прибављања података о 
постојећој планској документацији, подлогама, посебним 
условима за заштиту и уређење простора, стању и капа-
цитетима инфраструктуре и других података неопходних 
за израду планског документа;

- сарађује са одговорним планером, односно одго-
ворним урбанистом у току целог поступка израде план-
ског документа;

- предлаже приоритете у области урбанизма и 
планирања;
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- сарађује са локалним удружењима урбаниста и архи-
теката, као и са другим заинтересованим субјектима;

- сарађује и размењује искуства са главним урбани-
стима других јединица локалне самоуправе;

- анализира и прати уређење подручја града и 
доношење урбанистичких докумената у складу са зако-
ном и светским стандардима;

- стара се о достављању плана Централном регистру 
планских докумената у року и на начин утврђен законом 
и подзаконским актом донетим на основу закона;

- стара се о уредном вођењу и благовременом 
ажурирању локалног информационог система план-
ских докумената и стања у простору;

- стара се о благовременом објављивању планских 
докумената;

- иницира обавезу расписивања урбанистичко - ар-
хитектонског конкурса за решење локација које су од 
значаја за град и учествује у избору програмског, ур-
банистичког, композиционог или пејзажног решења за 
одређену локацију или идејно архитектонско решење 
за један или више објеката, као и партерно или пејзажно 
уређење делова или целине предметне локације;

- по потреби, пружа стручну помоћ Градском већу гра-
да Смедерева, у поступку одлучивања по приговору на из-
дате локацијске услове;

- прати промене стања у простору;
- предузима и друге активности у циљу остваривања 

координације у поступцима израде и доношења планских 
докумената;

- обавља и друге послове у складу са прописима из 
области планирања и изградње.

Главни урбаниста може да присуствује седницама 
Скупштине града Смедерева и учествује о расправи о 
предлогу планских докумената који су на дневном реду 
седнице. Главни урбаниста подноси Скупштини гра-
да Смедерева редовни годишњи извештај о свом раду и 
стању у простору. По потреби, подноси посебне извештаје 
Скупштини града Смедерева о евентуалним проблемима 
у поступцима израде и доношења планских докумената са 
предлозима за њихово превазилажење.

231. Главни урбаниста� 1

Опис послова: Координира израду просторних и урба-
нистичких планова које доноси Скупштина града Смеде-
рева у складу са законом; координира рад између одељењa 
Градске управе Смедерево надлежног за послове ур-
банизма и јавних предузећа и других институција 
укључених у поступке израде и доношења планских 
докумената; учествује у припреми програма уређивања 
земљишта у делу који се односи на доношење планских 
докумената; разматра иницијативе за доношење план-
ских докумената и о свом ставу обавештава одељење 
Градске управе Смедерево надлежно за послове ур-
банизма ради даљег поступања; заједно са одељењем 
Градске управе града Смедерева надлежним за посло-
ве урбанизма одређује редослед и динамику доношења 
планских докумената; сарађује са чланом Градског 
већа града Смедерева задуженим за област урбанизма; 
сарађује са носиоцем израде плана у циљу обезбеђивања 
благовременог прибављања података о постојећој 
планској документацији, подлогама, посебним условима 
за заштиту и уређење простора, стању и капацитетима 
инфраструктуре и других података неопходних за израду 
планског документа; сарађује са одговорним планером, 

односно одговорним урбанистом у току целог поступ-
ка израде планског документа; предлаже приоритете у 
области урбанизма и планирања; сарађује са локалним 
удружењима урбаниста и архитеката, као и са другим за-
интересованим субјектима; сарађује и размењује иску-
ства са главним урбанистима других јединица локалне 
самоуправе; анализира и прати уређење подручја града 
и доношење урбанистичких докумената у складу са за-
коном и светским стандардима; стара се о достављању 
плана Централном регистру планских докумената у 
року и на начин утврђен законом и подзаконским актом 
донетим на основу закона; стара се о уредном вођењу и 
благовременом ажурирању локалног информационог 
система планских докумената и стања у простору; стара 
се о благовременом објављивању планских докумената; 
иницира обавезу расписивања урбанистичко - архитек-
тонског конкурса за решење локација које су од значаја 
за град и учествује у избору програмског, урбанистич-
ког, композиционог или пејзажног решења за одређену 
локацију или идејно архитектонско решење за један или 
више објеката, као и партерно или пејзажно уређење де-
лова или целине предметне локације; по потреби, пружа 
стручну помоћ Градском већу града Смедерева, у поступ-
ку одлучивања по приговору на издате локацијске услове; 
прати промене стања у простору; предузима и друге ак-
тивности у циљу остваривања координације у поступцима 
израде и доношења планских докумената; обавља и друге 
послове у складу са прописима из области планирања и 
изградње.

Услови: стечено високо образовање, академске студије 
другог степена (дипломске академске студије-мастер, 
специјалистичке академске студије, специјалистичке стру-
ковне студије), односно на основним академским студијама 
у трајању од најмање пет година у области архитектуре, 
поседовање одговарајуће лиценце издате у складу са Зако-
ном о планирању и изградњи, најмање десет година радног 
искуства у области урбанистичког планирања и архитекту-
ре, као и потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

ГЛАВА VI
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 30.

По члану 11. Закона о матичним књигама („Службени 
гласник Републике Србије“, бр. 20/2009, 145/2014 и 47/2018), 
матичар, односно заменик матичара (у даљем тексту: мати-
чар) може бити лице које има стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од најмање 180 
ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године, положен посебан струч-
ни испит за матичара и овлашћење за обављање послова 
матичара. По члану 89. истог Закона, матичари и заменици 
матичара који на дан ступања на снагу овог закона немају 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
(дипломске академске студије - мастер, специјалистичке 
академске студије, специјалистичке струковне студије) у 
образовно-научном пољу Друштвено-хуманистичких на-
ука, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године друштвеног смера, настављају да обављају 
послове ако положе посебан стручни испит за матичара у 
року од три године од дана почетка примене овог закона.
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Члан 31.

Распоређивање службеника и намештеника извршиће 
се најкасније у року од 15 дана од дана ступања на снагу 
овог Правилника.

Члан 32.

Усвајањем овог Правилника престају да важе Правилник 
о организацији и систематизацији радних места у Градској 
управи града Смедерева, Градском правобранилаштву, 
Служби за интерну ревизију и Главном урбанисти града 
Смедерева, број 02-1/2021-07 од 8. марта 2021. године, Пра-
вилник о изменама и допунама Правилника о организацији 
и систематизацији радних места у Градској управи града 
Смедерева, Градском правобранилаштву, Служби за ин-
терну ревизију и Главном урбанисти града Смедерева, 
број 02-275/2021-09 од 20. октобра 2021. године, Правил-
ник о изменама и допунама Правилника о организацији 
и систематизацији радних места у Градској управи града 
Смедерева, Градском правобранилаштву, Служби за ин-
терну ревизију и Главном урбанисти града Смедерева, 
број 02-344/2021-09 од 29. децембра 2021. године, Правил-
ник о изменама и допунама Правилника о организацији 
и систематизацији радних места у Градској управи града 
Смедерева, Градском правобранилаштву, Служби за интер-
ну ревизију и Главном урбанисти града Смедерева, број 02-
36/2022-09 од 7. марта 2022. године, Правилник о изменама 
и допунама Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у Градској управи града Смедерева, Градском 
правобранилаштву, Служби за интерну ревизију и Главном 
урбанисти града Смедерева, број 02-101/2022-09 од 23. маја 
2022. године.

Члан 33.

Правилник ступа на снагу осмог дана од дана усвајања, 
а објавиће се у „Службеном листу града Смедерева“ и на 
огласној табли Градске управе града Смедерева. 

ГЛАВА VII
КОМПЕТЕНЦИЈЕ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА 

РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ГРАДА 
СМЕДЕРЕВА

Члан 34.

Компетенције које су утврђене за радна места службени-
ка у Градској управи града Смедерева, у складу са Уредбом 
о одређивању компетенција за рад службеника у органима 
аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе 
(„Службени гласник Републике Србије“, број 132/2021) 
и на обрасцу компетенција који је саставни део наведене 
Уредбе, чине саставни део Правилника о организацији и 
систематизацији радних места у Градској управи, Градском 
правобранилаштву, Служби за интерну ревизију и Главном 
урбанисти града Смедерева.

Број 02-170/2022-09
У Смедереву, 9. септембра 2022. године

ПРЕДСЕДНИК
ГРАДСКОГ ВЕЋА

Јован Беч, с.р.

89.

На основу Одлуке о доношењу Локалног акционог пла-
на за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Смедере-
ву за период од 2022-2024. године („Службени лист града 
Смедерева“, број 10/2021) и члана 44. Статута града Сме-
дерева („Службени лист града Смедерева“, број 2/2019 - 
пречишћен текст),

Градско веће града Смедерева, на 99. седници одржаној 
21. септембра 2022. године, донело је

Р Е Ш Е Њ Е

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК 
ЗА СТИПЕНДИРАЊЕ СТУДЕНАТА РОМСКЕ 

НАЦИОНАЛНОСТИ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 
СМЕДЕРЕВА

I

Даје се сагласност на Правилник за стипендирање 
студената ромске националности на територији града 
Смедерева, број 31-2/2022 од 31. августа 2022. године.

II

Решење објавити у „Службеном листу града Смедерева“.

Број 020-96/2022-09
У Смедереву, 21. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
ГРАДСКОГ ВЕЋА

Јован Беч, с.р.

На основу Одлуке о доношењу Локалног акционог пла-
на за социјално укључивање Рома и Ромкиња у Смедере-
ву за период од 2022-2024. године („Службени лист града 
Смедерева“, број10/2021), Решења о образовању Локалног 
савета за побољшање положаја Рома града Смедерева и 
именовању председника, заменика председника и члано-
ва Савета (Службени лист града Смедерева“ број 5/2014, 
6/2015 и 5/2017 ) ,

Локални савет за побољшање положаја Рома града Сме-
дерева, на седници одржаној дана 31.08.2022. године, донeo 
је: 

П РА В И Л Н И К 

 ЗА СТИПЕНДИРАЊЕ СТУДЕНАТА РОМСКЕ 
НАЦИОНАЛНОСТИ НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА 

СМЕДЕРЕВА 

I УВОДНА ОДРЕДБА

Члан 1.

Овим Правилником утврђују се ближи услови за 
остваривање права студната ромске националности на 
стипендију, критеријуми за утврђивање редоследа канди-
дата за доделу стипендија и начин доделе стипендија.
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II ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА СТУДЕНАТА РОМСКЕ 
НАЦИОНАЛНОСТИ НА СТИПЕНДИЈУ

1. УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА

Члан 2.

Право на стипендију у складу са Одлуком о доношењу 
Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома 
и ромкиња у Смедереву за период од 2022-2024. године 
(„Службени лист града Смедерева“, број 10/2021), имају 
студенти ромске националности на факултетима чији је ос-
нивач Република Србија , на основним, специјалистичким, 
мастер и докторским програмима, који су по први пут 
уписани у одређену годину у текућој школској години, 
чије се школовање финансира из буџета Републике Србије 
или који сами финансирају своје школовање, који имају 
држављанство Републике Србије и који имају пребивалиш-
те на територији Града Смедерева.

Члан 3.

На конкурс за доделу стипендије студентима ромске 
националности могу се пријавити студенти основних и 
специјалистичких програма млађи од 26 година, а за мастер 
и докторске студије млађи од 30 година.

2. КРИТЕРИЈУМИ ЗА УТВРЂИВАЊЕ РЕДОСЛЕДА 
КАНДИДАТА ЗА ДОДЕЛУ СТИПЕНДИЈЕ

Члан 4.

Редослед кандидата за доделу студентске стипендије 
утврђује се на основу:

1) Програма, и то:
 - Докторске студије
 - Специјалистичке студије
 - Мастер студије
 - Основне студије

2) Уписане године студија

3) Успеха оствареног у претходном школовању

Члан 5.

1) Број бодова на основу програма утврђује се на 
следећи начин:

- Докторске студије 60 бодова
- Специјалистичке студије 40 бодова
- Мастер студије 30 бодова
- Основне студије 20 бодова

2) Број бодова за годину за коју је студент уписан је по 
5 бодова за сваку наредну годину студија у односу на базну 
годину.

3) Број бодова на основу успеха оствареног у претход-
ном школовању, и то:

• �За студенте I године студија, узима се у обзир просеч-
на оцена остварена у IV разреду средње школе. Успех 
остварен у претходном школовању исказује се бројем 
бодова који одговара просеку оцена оствареном у IV 
разреду средње школе (од 3,00 до 5,00); 

• �За студенте следећих година студија, узима се у об-
зир просечна оцена остварена у претходној години 
студија. Успех остварен у претходном школовању 
исказује се бројем бодова који одговара просеку оце-
на оствареном у претходној години студија (од 7,00 до 
10,00).

3. УСЛОВИ И НАЧИН ДОДЕЛЕ СТИПЕНДИЈЕ

Члан 6.

Локални савет за побољшање положаја Рома града 
Смедерева (у даљем тексту: Савет) према расположивим 
средствима у буџету града Смедерева за одређену школ-
ску годину, а према финансијском плану ЛАП-а, утврђује 
својом Одлуком број и висину стипендија за студенте ром-
ске националности.

Члан 7.

После доношења одлуке из претходног члана, Савет 
расписује Конкурс, за текућу школску годину.Конкурс се 
објављује на званичној интернет страни града Смедерева и 
огласној табли Градске управе града Смедерево.

Након расписивања Конкурса из претходног става 
Комисија за избор пројеката и имплементацију ЛАП-а 
за Роме ( у даљем тексту: Комисија) коју образује градо-
начелник града Смедерева посебним решењем, спроводи 
Конкурс. 

Конкурс за доделу стипендија садржи: 
- износ и број стипендија 
- услове и критеријуме за доделу стипендија
- �обавештење о потребним документима и начину 

предаје документације
- рокове за пријављивање на Конкурс и 
- обрасце за пријаву на Конкурс

Члан 8.

На основу расписаног конкурса, ученици подно-
се Комисији попуњену пријаву на конкурс са потреб-
ном документацијом у року који не може бити краћи од 
10 (десет) дана од дана објављивања на интернет страни 
града Смедерева и огласној табли Градске управе града 
Смедерева.

Уз поднету пријаву (ОБРАЗАЦ БР.1 ПРИЈАВА) потреб-
но је приложити и следећа документа:

1. �Оверену Потврду факултета који студент похађа 
са дефинисаним програмом и временом његовог 
трајања као и да је први пут уписан (ОБРАЗАЦ број 
2.-ПОТВРДА);

2. �Изјаву да кандидат није корисник друге стипендије 
(ОБРАЗАЦ број 3.- ИЗЈАВА);

3. �Оверену Потврду да је кандидат припадник 
ромске националне мањине (ОБРАЗАЦ број 4 - 
ПРИПАДНОСТ ромској националној мањини);

4. За студенте I године студија потребно је доставити 
фотокопију сведочанства IV разреда средње школе, за 
студенте наредних година студија потребно је доставити 
уверење више школе/факултета о просечној оцени на 
претходној години студија; 
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5. Оригинал или фотокопију Уверења о држављанству 
Републике Србије ученика, без обзира на датум издавања;

6. Потврду о пребивалишту или боравишту или копију 
личне карте родитеља/старатеља.

Члан 9.

Одлуку о избору кандидата доноси Градско веће града 
Смедерева на предлог Комисије која врши бодовање на ос-
нову критеријума из овог Правилника.

Одлука Градског већа града Смедерева из става 1. овог 
члана, објављује се на интернет страни града Смедерева и 
огласној табли Градске управе Смедерево. 

Кандидати имају право приговора на објављену Одлу-
ку из става 2. овог члана Градском већу града Смедерева 
у року од 5 (пет) дана од дана објављивања на интернет 
страни града Смедерева и огласној табли Градске управе 
Смедерево. 

Одлука Градског већа након разматрања приговора је 
коначна и објављује се на интернет страни града Смедерева.

Члан 10.

На основу одлуке Градског већа из претходног члана 
градоначелник града Смедерева са изабраним учеником, 
закључује уговор о стипендирању којим се ближе уређују 
права и обавезе у вези са коришћењем стипендије.

Стипендије се додељују без обавезе враћања.
Кориснику стипендије обуставља се исплата одобрене 

стипендије у случају нетачно приказаних података при-
ликом пријављивања на Конкурс када истовремено прима 
стипендију, или сличан облик давања из буџета Републике 
Србије или напусти редовно школовање.

Члан 11.

Стипендије се додељују за период од десет месеци и то: 
од 01. октобра до 30. јула текуће школске године.

Члан 12.

Саставни део овог Правилника чини текст Јавног кон-
курса за доделу стипендија студентима ромске национал-
ности и Образци за пријаву на Конкурс.

Члан 13.

Измене и допуне овог Правилника врше се по поступку 
по коме је и донет.

Члан 14.

Овај Правилник ступа на снагу по добијању сагласно-
сти од стране Градског већа града Смедерева, а објавиће се 
у „Службеном листу града Смедерева“.

Број: 31-2/2022
У Смедереву, 31. август 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК ЛОКАЛНОГ САВЕТА
Славиша Стошић, с.р.

Локални савет за побољшање положаја Рома града Сме-
дерева, расписује:

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ДОДЕЛУ СТИПЕНДИЈА 
СТУДЕНТИМА РОМСКЕ НАЦИОНАЛНОСТИ ЗА 

ШКОЛСКУ __________

За школску ______ годину, доделиће се:
______ стипендије за ученике средњих школа ромске 
националности

I УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА 
СТИПЕНДИРАЊЕ

 
 Право на стипендију у складу са Одлуком о доношењу 

Локалног акционог плана за социјално укључивање Рома 
и Ромкиња у Смедереву за период од 2022-2024. године 
(„Службени лист града Смедерева“, број10/2021) могу 
да остваре студенти ромске националности под следећим 
условима:

1. �Да имају држављанство Републике Србије;
2. �Да имају пребивалиште на територији града 

Смедерева;
3. �Да су припадници ромске националне заједнице;
4. �Да нису корисници стипендија по истом основу код 

других институцуја/установа које су директни или 
индиректни корисници буџета Републике Србије;

5. �Да у текућој школској години као редовни студенти 
први пут уписују одређену годину студија,више шко-
ле или факултета чији је оснивач Република Србија 
или аутономна покрајина;

6. �Да у претходној школској години имају најмању 
просечну оцену 7,00, односно за студенте I године 
студија да су имали најмању просечну оцену 3,00 у 
IV разреду средње школе;

7. �Да су млађи од 26 година , студенти основних и 
специјалистичких програма, а за мастер и докторске 
студије млађи од 30 година

II КРИТЕРИЈУМИ ЗА УТВРЂИВАЊЕ РЕДОСЛЕДА 
КАНДИДАТА ЗА ДОДЕЛУ СТИПЕНДИЈE

Редослед кандидата за доделу студентских стипендија 
стипендије утврђује се на основу следећих критеријума: 

1) Програма, и то:
- Докторске студије
- Мастер студије
- Специјалистичке студије
- Основне студије
2) Уписане године студија
3) Успеха оствареног у претходном школовању

1) Број бодова на основу програма утврђује се на 
следећи начин:

- Докторске студије 50 бодова
- Мастер студије 40 бодова
- Специјалистичке студије 30 бодова
- Основне студије 20 бодова

2) број бодова за годину за коју је студент уписан је по 
5 бодова за сваку наредну годину студија у односу на базну 
годину.
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3) Број бодова на основу успеха оствареног у претход-
ном школовању

- �За студенте I године студија, узима се у обзир просеч-
на оцена остварена у IV разреду средње школе. Успех 
остварен у претходном школовању исказује се бројем 
бодова који одговара просеку оцена оствареном у IV 
разреду средње школе (од 3,00 до 5,00) и множи се 
коефицијентом 2; 

- �За студенте следећих година студија, узима се у об-
зир просечна оцена остварена у претходној години 
студија. Успех остварен у претходном школовању 
исказује се бројем бодова који одговара просеку оце-
на оствареном у претходној години студија (од 7,00 до 
10,00).

III ПОТРЕБНА ДОКУМЕНТА

Кандидат приликом пријављивања на Конкурс подно-
си следећа документа, односно обрасце који су наведени у 
Конкурсу и чине његов саставни део:

1. �Оригиналну Пријаву за доделу стипендија за 
студенте ромске националности која је објављена као 
део овог Конкурса, и може се преузети и штампати 
са интернет адресе Градске управе Смедерево (www.
smederevo.org.rs), или се одштампана може преузети 
у Градском услужном центру шалтер-07 (ОБРАЗАЦ 
број 1.- ПРИЈАВА); 

2. �Оверену Потврду факултета који студент похађа 
са дефинисаним програмом и временом његовог 
трајања као и да је први пут уписан (ОБРАЗАЦ број 
2.-ПОТВРДА);

3. �Изјаву да кандидат није корисник друге стипендије 
(ОБРАЗАЦ број 3.- ИЗЈАВА);

4. �Оверену Потврду да је кандидат припадник 
ромске националне мањине (ОБРАЗАЦ број 4 - 
ПРИПАДНОСТ ромској националној мањини) 

5. �За студенте I године студија потребно је доставити 
фотокопију сведочанства IV разреда средње школе, 
за студенте наредних година студија потребно 
је доставити уверење више школе/факултета о 
просечној оцени на претходној години студија; 

6. �Оригинал или фотокопију Уверења о држављанству 
Републике Србије ученика, без обзира на датум 
издавања;

7. �Потврду о пребивалишту или боравишту или копију 
личне карте 

Пријаве са потпуном документацијом предати на 
писарницу Градског услужног центрa у затвореној коверти 
са назнаком ,,Пријава по Јавном конкурсу за доделу 
стипендија студентима ромске националности за школску 
______годину.››

IV РОК ЗА ПОДНОШЕЊЕ ДОКУМЕНАТА

Рок за пријављивање на Конкурс је десет дана од дана 
објављивања на сајту града Смедерева и огласној табли 
Градске управе Смедерево.

Неблаговремена и непотпуна конкурсна документација 
неће бити разматрана.

V

Висина стипендије износи 5.000,00 ( словима пет 
хиљада динара) месечно.

О резултатима Конкурса кандидати ће бити обавештени 
на интеренет страни града Смедерева.

VI

Обрасце за пријаву на Конкурс кандидати могу да 
добијају у Градском услужном центру Градске управе Сме-
дерево - шалтер 7.

VII ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Додатне информације у вези са доделом стипендија 
могу се поставити електронским путем на адресу:djulijeta.
sulic @smederevo.org.rs, или телефонским путем позивом 
на број 026/672-724 локал 1434, сваког радног дана од 7.30-
15.30 сати.

ПРЕДСЕДНИК САВЕТА 
ЗА ПОБОЉШАЊЕ
ПОЛОЖАЈА РОМА

Славиша Стошић, с.р.

 
 

 
Обрасци за Конкурс за студенте стипендисте 

 
ОБРАЗАЦ број 1. 

 
 
 

ПРИЈАВА 
 

за доделу стипендија студентима ромске националности  
 

Пријављујем се на Конкурс за доделу стипендија студентима ромске националности за 
школску_______. годину  

 

Име и презиме студента  

Име родитеља/старатеља  

Датум рођења студента  

Место и општина рођења  

ЈМБГ студента              
 

Адреса на којој станује студент  

Назив и седиште факултета  

Програма  

Уписане године студија  

Потпис студента  

Потпис родитеља/старатеља  

Контакт телефон студента  

Датум   
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Обрасци за Конкурс за студенте стипендисте 

 
ОБРАЗАЦ број 1. 

 
 
 

ПРИЈАВА 
 

за доделу стипендија студентима ромске националности  
 

Пријављујем се на Конкурс за доделу стипендија студентима ромске националности за 
школску_______. годину  

 

Име и презиме студента  

Име родитеља/старатеља  

Датум рођења студента  

Место и општина рођења  

ЈМБГ студента              
 

Адреса на којој станује студент  

Назив и седиште факултета  

Програма  

Уписане године студија  

Потпис студента  

Потпис родитеља/старатеља  

Контакт телефон студента  

Датум   
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ОБРАЗАЦ број 2. 
 

ПОТВРДА 
 о статусу редовног студента  
 

 
                                                                                                      Попуњава факултет 
Факултет:  
 
Деловодни број: 
Датум:    
 
 

ПОТВРДА 
 

Овим се потврђује да је _______________________________________________ уписан 
(име студента, име родитеља/старатеља, презиместудента) 

 
 

као редован студент у _____________ годину школске_______. године. 
 
Потврда се издаје за пријављивање студента на конкурс за добијање градске 
стипендије за студенте ромске националности.  
                                                                                                           Одговорно лице 
 

                                                       (М.П.)                       _____________________ 
                                                                                               (име и презиме) 
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           ОБРАЗАЦ број 3. 
 
 

Попуњава студент 
ИЗЈАВА 

 
 

Име, име родитеља/старатеља и презиме студента: 
 
______________________________________ 
 
Година факултета: __________ 

 
факултет:_________________________________________ 
 
Место:_________________________________________ 
 
Датум: 
 
 

 
Изјављујем да НИСАМ КОРИСНИК стипендије и/или кредита које се додељују од 
стране институција/установа које су директни или индиректни корисници буџета 

Републике Србије.  
 
 
 

 Потпис студента 
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ОБРАЗАЦ број 4. 
 

Попуњава надлежна организација 
Назив организације:  
 
Датум: 
 

ПОТВРДА 
 

Овим се потврђује да је ученик ___________________________________________који  
   (име и презиместудента) 
похађа ______ годину __________________________________________у 
 (назив више школе/факултета) 
 ______________________, припадник ромске националне мањине. 
                (место) 
       Име и презиме  
      одговорног лица 

(М.П.) 
                                   __________________ 
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90.

На основу члана 9. став 2. и члана 15. ставова 1. и 3. 
Закона о заштити ваздуха („Службени гласник Републике 
Србије“, број 36/2009, 10/2013 и 26/2021 - др.закон) и члана 
14. став 1. тачка 8. и члана 44. Статута града Смедерева 
(,,Службени лист града Смедереваˮ, број 2/2019 - 
пречишћен текст ), а по претходно прибављеној сагласности 
Министарства заштите животне средине Републике Србије, 
број 353-01-01998/1/2022-03 од 12.08. 2022. године,

Градско веће града Смедерева, на 99. седници одржаној 
21. септембра 2022. године, донело је

П Р О Г РА М
КОНТРОЛЕ КВАЛИТЕТА ВАЗДУХА НА 

ТЕРИТОРИЈИ ГРАДА СМЕДЕРЕВА ЗА 2022. 
ГОДИНУ

Овим Програмом се успоставља локална мрежа мерних 
места за праћење квалитета ваздуха на територији града 
Смедерева за 2022. годину.

Праћење квалитета ваздуха врши се у циљу заштите 
здравља људи, вегетације и природних екосистема.

Програмом се одређује број и распоред мерних ме-
ста, обим, врста и учесталост мерења нивоа загађујућих 
материја у ваздуху на територији града Смедерева која 
припада територији Републике Србије, агломерација 
,,Смедеревоˮ у складу са чланом 3. став 1. тачка 7. Уредбе о 
одређивању зона и агломерација (,,Службени гласник Репу-
блике Србијеˮ, број 58/2011 и 98/2012).

Локације мерних места у локалној мрежи на територији 
града Смедерева, као и загађујуће материје које се прате 
на појединим местима, у складу су са прописом којим се 
уређују услови за мониторинг и захтеви квалитета ваздуха.

Загађујуће материје на мерним местима наведене у Та-
бели 1. мере се по динамици мерења дефинисаној у делу I 
овог Програма.

I
ЛОКАЛНА МРЕЖА МЕРНИХ МЕСТА

Локална мрежа мерних места за праћење квалитета ваз-
духа у Смедереву успоставља се овим Програмом, а чине 
је мерна места:

1. ,,Раљаˮ - за свакодневно мерење концентрације 
суспендованих честица РМ10, сваки други дан садржај 
тешких метала (олово, арсен, кадмијум, никл) у 
суспендованим честицама РМ10 и сваки трећи дан садржај 
бензо(а)пирена; 

2. ,,Центар за културу у Смедеревуˮ - за мерење 
концентрације суспендованих честица РМ10, садржаја 
тешких метала (олово, арсен, кадмијум, никл) у 
суспендованим честицама РМ10 и садржај полицикличних 
ароматичних угљоводоника (РАН) у суспендованим 
честицама РМ10 (бензо(а)пирен) три пута недељно (сваки 
други – трећи дан);

 3. ,,Врановоˮ - за мерење концентрације суспендованих 
честица РМ10, садржаја тешких метала (олово, арсен, 
кадмијум, никл) у суспендованим честицама РМ10 и 
садржај полицикличних ароматичних угљоводоника (РАН) 
у суспендованим честицама РМ10 (бензо(а)пирен) три пута 
недељно (сваки други – трећи дан).

Табела 1. Мерна места за мерење квалитета ваздуха у локалној мрежи на територији града Смедерева

Р.
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Н
 (m

)

Ти
п

загађујуће материје

РМ10PAH РМ10TM

1.

Градска управа 
градаСмедерева

Раља, Лоле Рибара 4 ПД φ 440 35,7’
λ 0200 58,3’ 123 ПГ РМ10PAH РМ10TM

2. Центар за културу 
Карађорђева 5-7 ПД φ 440 39,9’

λ 0200 55,5’ 146 Г РМ10PAH РМ10TM

3. Враново, Радисава 
Максића 11 ПД φ 490 38,6’

λ 0200 59,2’ 87 ПГ РМ10PAH РМ10TM

РМ10PAH - суспендоване честице РМ10 са садржајем полицикличних ароматичних угљоводоника (бензо(а)пирен) у 
суспендованим честицама РМ10

РМ10TM - суспендоване честице РМ10 са садржајем тешких метала (олово, арсен, кадмијум, никл) у суспендованим 
честицама РМ10

Г - градски тип
ПГ - приградски тип
φ (N) - северна географска ширина
λ (E) - источна географска дужина
Н (m) - надморска висина
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II
ОБРАДА И АНАЛИЗА ПОДАТАКА И 

ИЗВЕШТАВАЊЕ О РЕЗУЛТАТИМА КОНТРОЛЕ 
КВАЛИТЕТА ВАЗДУХА

Обезбеђивање квалитета података

Тумачење резултата испитивања вршило би се у скла-
ду са Законом о заштити ваздуха (,,Службени гласник 
Републике Србијеˮ, број 36/2009, 10/2013 и 26/2021- 
др.закон ) и Уредбом о условима за мониторинг и захтевима 
квалитета ваздуха (,,Службени гласник Републике Србијеˮ, 
број 11/2010, 75/2010 и 63/2013).

Сва мерења, обраду и анализу података, проверу валид-
ности резултата добијених мерењем и/или узимањем узо-
рака и интерпретацију резултата врши овлашћено правно 
лице, сагласно члану 15. став 7. Закона о заштити ваздуха, 
које је акредитовано као лабораторија за испитивање, 
односно које поседује акредитоване методе мерења за 
загађујуће материје обухваћене Програмом и дозволу 
министарства надлежног за послове заштите животне 
средине за вршење мерења квалитета ваздуха- мерење 
нивоа загађујућих материја у ваздуху.	

Стручна организација која врши мониторинг ваздуха 
стара се о примени адекватних метода испитивања, 
одржавању мерних места, мерних инструмената са 
пратећом опремом, опреме за пријем и пренос података 
ради обезбеђења захтева у погледу квалитета података који 
се користе за оцењивање квалитета ваздуха.

На основу вишегодишњих резултата мерења нивоа 
загађујућих материја, вршила би се анализа у циљу праћења 
просторне и временске расподеле загађујућих материја и 
утврђивање тренда концентрација одређених полутаната у 
ваздуху.

Редовно извештавање

Извештаје о извршеним мерењима, односно о резулта-
тима контроле квалитета ваздуха у оквиру Локалне мреже 
мерних места, стручна организација доставља Одељењу 
за имовинско правне и комуналне послове Градске управе 
града Смедерева, Одсеку за комуналне послове, послове 
саобраћаја и заштите животне средине, Групи за комуналне 
послове и послове заштите животне средине.

Годишњи извештај треба да садржи опис макролокације 
и микролокације за обављање фиксних мерења; 
документовани приказ мерних места и локација за узимање 
узорака; опис методологије мерења загађујућих материја из 
Програма; опис мерних уређаја помоћу којих се обављају 
мерења загађујућих материја из Програма; резултате 
мерења са приказом свих измерених дневних вредности 
концентрација загађујућих материја из Програма; дискусију 
резултата мерења са закључком.

Одељење за имовинско правне и комуналне послове, 
Одсек за комуналне послове, послове саобраћаја и заштите 
животне средине, Група за комуналне послове и послове за-
штите животне средине, дужно је да податке о резултатима 
мониторинга квалитета ваздуха јавно објављује и доставља 
Агенцији за заштиту животне средине једанпут месечно до 
15. у месецу за претходни месец, као и годишњи извештај 
најкасније 60 дана од дана истека календарске године за 
претходну годину.

Приликом достављања извештаја биће описана 
методологија узорковања, мерна опрема и методологија 
обраде података. Резултати ће бити приказани табеларно, 
графички и текстуално објашњени, са закључком о стању 
аерозагађења на предвиђеним локацијама.

О подацима о квалитету ваздуха из државне и локалне 
мреже мерних места, јавност ће се редовно обавештавати 
путем електронских и штампаних медија, односно путем 
интернета, у складу са законом. 

Извештавање и мере у случају прекорачења 
концентрација

Надлежни орган јединице локалне самоуправе је 
дужан да донесе краткорочни акциони план у зони или 
агломерацији која се налази на њиховој територији 
уколико: постоји опасност да нивои загађујућих материја у 
ваздуху прекораче једну или више концентрација опасних 
по здравље људи или постоји опасност да се прекорачи 
концентрација приземног озона опасна по здравље људи, 
или у случају да постоји опасност од прекорачења једне 
или више граничних или циљних вредности за поједине 
загађујуће материје утврђених Уредбом о условима за 
мониторинг и захтевима квалитета ваздуха (,,Службени 
гласник Републике Србијеˮ, број 11/2010, 75/2010 и 
63/2013).

План квалитета ваздуха

На основу члана 31. Закона о заштити ваздуха 
(,,Службени гласник Републике Србијеˮ, број 36/2009, 
10/2013 и 26/2021- др.закон) и Уредбе о утврђивању листе 
категорија квалитета ваздуха по зонама и агломерацијама 
на територији Републике Србије у којима је ваздух треће 
категорије односно када загађење ваздуха превазилази 
ефекте мера које се предузимају, односно када је угрожен 
капацитет животне средине или постоји стално загађење 
ваздуха на одређеном простору, надлежни орган аутономне 
покрајине и надлежни орган јединице локалне самоуправе 
дужан је да донесе План квалитета ваздуха са циљем да 
се постигну одговарајуће граничне вредности или циљне 
вредности утврђене Уредбом о условима за мониторинг 
и захтевима квалитета ваздуха. План се доноси на основу 
оцене стања квалитета ваздуха и обухвата све главне 
загађујуће материје и главне изворе загађивања ваздуха који 
су довели до загађења. Листу категорија квалитета ваздуха 
по зонама и агломерацијама на територији Републике 
Србије доноси Влада и објављује их у ,,Службеном 
гласнику Републике Србије“, електронским медијима, као 
и на веб-страници Владе и Министарства.

III
МЕРЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА

Реализација Програма контроле квалитета ваздуха на 
територији града Смедерева за 2022. годину oбухвата три 
фазе:

I фаза - Доношење Програма контроле квалитета 
ваздуха на територији града Смедерева за 2022. годину, од 
стране Градског већа града Смедерева;

II фаза - Избор овлашћене стручне организације за 
реализацију Програма и потписивање уговора;

III фаза - Реализација Програма од стране овлашћене 
стручне организације.
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IV
ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА

Мониторинг аерозагађења на мерним местима 
одређеним овим Програмом финансираће се у износу 
од 3.000.000,00 динара на основу Одлуке о буџету града 
Смедерева за 2022. годину (,,Службени лист града 
Смедерева број”, број 10/2021 и 5/2022). 

V

Овај Програм ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у ,,Службеном листу града Смедереваˮ. 

Број 501-141/2022-09
У Смедереву, 21. септембра 2022. године

ПРЕДСЕДНИК
ГРАДСКОГ ВЕЋА

Јован Беч, с.р.

91.

На основу члана 86. Статута града Смедерева („Службе-
ни лист града Смедерева“, број 2/2019 - пречишћен текст) и 
члана 18. став 2. Одлуке о оснивању Установе за дневни бо-
равак деце, младих и одраслих особа са сметњама у развоју 
„Сунце“ Смедерево („Службени лист града Смедерева“, 
број 2/2015 - пречишћен текст),

Градско веће града Смедерева, на 100. седници одржаној 
27. септембра 2022. године, донело је

Р Е Ш Е Њ Е
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О ИЗ-
МЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊОЈ 
ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ 
МЕСТА УСТАНОВЕ ЗА ДНЕВНИ БОРАВАК ДЕЦЕ, 
МЛАДИХ И ОДРАСЛИХ ОСОБА СА СМЕТЊАМА У 

РАЗВОЈУ „СУНЦЕ“ СМЕДЕРЕВО

I

Даје се сагласност на Правилник о измени и допуни 
Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места Установе за дневни боравак деце, младих и 
одраслих особа са сметњама у развоју „Сунце“ Смедерево, 
број 89-1/2022 од 15.9.2022. године.

II

Решење објавити у „Службеном листу града Смедерева“.

Број 02-183/2022-09
У Смедереву, 27. септембра 2022. године 

ПРЕДСЕДНИК
ГРАДСКОГ ВЕЋА

Јован Беч, с.р.

ГРАДОНАЧЕЛНИК

92.

На основу члана 100. став 3. Закона о заштити живот-
не средине (,,Службени гласник Републике Србијеˮ, број 
135/2004, 36/2009, 36/2009 - др. закон, 72/2009 - др. закон, 
43/2011 - одлука УС, 14/2016, 76/2018, 95/2018-др. закон и 
95/2018-др. закон), члана 41. став 1. тачка 6. Статута гра-
да Смедерева (,,Службени лист града Смедереваˮ, број 
2/2019-пречишћен текст) и тачке 6. Решења о отварању 
Буџетског фонда за заштиту животне средине града Смеде-
рева (,,Службени лист града Смедереваˮ, број 5/2010), а по 
претходно прибављеној сагласности Министарства зашти-
те животне средине, број 401-00-101/222-02 од 3.8.2022. 
године,

Градоначелник града Смедерева, дана 4. августа 2022. 
године, донео је

П Р О Г РА М 
O ИЗМЕНИ ПРОГРАМА КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА 

БУЏЕТСКОГ ФОНДА ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ 
СРЕДИНЕ ГРАДА СМЕДЕРЕВА ЗА 2022. ГОДИНУ

1. У Програму коришћења средстава Буџетског фонда 
за заштиту животне средине града Смедерева за 2022. годи-
ну (,,Службени лист града Смедереваˮ, број 1/2022), тачка 
2. мења се и гласи:

,,2. За реализацију Програма планирана су средства Од-
луком о буџету града Смедерева за 2022. годину (,,Службе-
ни лист града Смедереваˮ, број 10/2021 и 5/2022) у износу 
од 77.888.000,00 динара.ˮ.

2. У Програму коришћења средстава Буџетског фон-
да за заштиту животне средине града Смедерева за 2022. 
годину (,,Службени лист града Смедереваˮ, број 1/2022), 
у Прилогу 1-ПРОГРАМ КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА 
БУЏЕТСКОГ ФОНДА ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИ-
НЕ ГРАДА СМЕДЕРЕВА ЗА 2022. ГОДИНУ, тачке 4., 8. и 
12. мењају се и гласе: ,,
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3. Програм о измени Програма коришћења средстава 
Буџетског фонда за заштиту животне средине града Сме-
дерева за 2022. годину објавити у ,,Службеном листу града 
Смедереваˮ.

Број 501-6/2022-09
У Смедереву, 4. августа 2022. године 

ГРАДОНАЧЕЛНИК
ГРАДА СМЕДЕРЕВА 

Јован Беч, с.р.

93.

На основу члана 69. став 4. Закона о буџетском систе-
му („Службени гласник Републике Србије“, број 54/2009, 
73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013,  63/2013-
испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 – др.закон, 103/2015, 

Ред
ни 

број 
акти
внос
ти 

Прог
рамс

ка 
актив
ност 

Сагл
асно

ст 
Детаљан опис активности Циљ 

активности 

Надлежни за 
спровођење 
програмске 
активности 

Финансијска 
средства 

потребна за 
реализацију 
предвиђене 
активности 

Извор 
средстава 

финансирањ
а 

Износ 
одобрених 

средстава за 
ову 

активност у 
претходној 

години 

  4. Укла
њањe 
,,див
љих 
депо
нијаˮ                                              

бр. 
401-
00-

101/2
22-

02 од 
3.8. 

2022.
. 

На основу пријављених 
локација дивљих депонија од 
стране грађана и лоцирања 
истих од стране комуналне 
инспекције на територији 
градских и сеоских месних 
заједница извршиће се 
чишћење и уређење наведених 
локација а у циљу уређења 
деградираних простора. 
Детектована је 51 дивља 
депонија на територији града   

Санација и 
ремедијаци
ја дивљих 
депонија 

   

Градска 
управа, ЈКП  и 

изабрани 
извођач   

40.000.000,00    Буџет 
Града   

50.000.000,00
   

8. Мон
итор
инг 

земљ
ишта 

бр. 
401-
00-

101/2
22-

02 од 
3.8. 

2022. 

Програмом систематског 
праћења стања и квалитета 
земљишта обухваћено је 15 
мерних места и дефинисано 
узорковање и анализирање 
земљишта у близини 
индустријских погона, 
несанитарне депоније, у 
околини комерцијалних 
активности - станице за 
снабдевање горивом, у 
околини фреквентних 
саобраћајница, са јавних 
површина, у оквиру јавних 
установа. 

Побољша
ње и 
очување 
квалитета 
земљишт
а  

Градска 
управа и 
изабрани 
извођач   

584.000,00  Буџет 
Града   

350.00,00  

12. Спец
ијал
изов
ане 

услу
ге 

бр. 
401-
00-

101/2
22-

02 од 
3.8. 

2022. 

Резервисана средства у 
случају расписивања 
конкурса надлежног 
Министарства 

Побољша
ње стања 
чинилаца 
животне 
средине  

Градска 
управа и 
изабрани 
извођач   

0,00 Буџет 
Града   

1.000,00 

 
 

 
3. Програм о измени Програма коришћења средстава Буџетског фонда за заштиту 

животне средине града Смедерева за 2022. годину објавити у ,,Службеном листу града 
Смедереваˮ. 

 
   
 

Број 501-6/2022-09 

У Смедереву, 4. августа 2022. године                                                          
                                                                                                              ГРАДОНАЧЕЛНИК 

 ГРАДА СМЕДЕРЕВА  
 

            Јован Беч 
 

 

99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 
118/2021 и 118/2021 – др. закон), члана 44., а у вези са чла-
ном 66. став 4. Закона о локалној самоуправи („Службени 
гласник Републике Србије“, број 129/2007, 83/2014-др.за-
кон, 101/2016-др.закон, 47/2018 и 111/2021 - др. закон) и 
члана 41. Статута града Смедерева („Службени лист града 
Смедерева“, број 2/2019 - пречишћен текст),

Градоначелник  града Смедерева, дана 22. августа 2022. 
године, донео је

Р Е Ш Е Њ Е
О УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА ТЕКУЋЕ  

БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ

1. Из средстава утврђених Одлуком о буџету града Сме-
дерева за 2022. годину („Службени лист града Смедерева“, 
број 10/2021 и 5/2022), раздео 4–Градска управа, Програм 
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15-Опште услуге локалне самоуправе, Програмска актив-
ност 0009-Текућа буџетска резерва, функција 160–Опште 
јавне услуге некласификоване на другом месту, позиција 
269, економска класификација 499-Средства резерве, 
одобравају се Црвеном крсту Смедерево средства у укуп-
ном износу од 2.500.000 динара, у складу са Уговором ус-
луга смештаја у прихватилиште за пунолетна лица која су 
изненада остала без смештаја или из других разлога морају 
бити збринута ван своје породице за 2022/2023. годину, 
број 400-6859/2022-03 од 02.08.2022. године.

2. Средства из тачке 1. овог Решења користиће се у 
оквиру раздела 4–Градска управа, Програм 8: Социјална 
и дечија заштита, Програмска активност 0002 (ПА 0002) 
– Породични и домски смештај, прихватилишта и дру-
ге врсте смештаја, функција 090– Социјална заштита не-

класификована на другом месту, позиција 221, економска 
класификација 472– Накнаде за социјалну заштиту из 
буџета, у укупном износу од 2.500.000 динара и укупан план 
средстава ове апропријације износи 10.500.000 динара.

3. О реализацији овог Решења стараће се Одељење за 
финансије.

4. Ово Решење објавити у „Службеном листу града 
Смедерева“.  

Број 400-7323/2022-09
У Смедереву, 22. августа 2022. годин

ГРАДОНАЧЕЛНИК
ГРАДА СМЕДЕРЕВА 

Јован Беч, с.р.
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Рег. бр.� Страна Рег. бр.� Страна

САДРЖАЈ

СКУПШТИНА ГРАДА

69. Решење о престанку функције члана 
Градског већа града Смедерева

1

70. Одлука о стављању ван снаге Правилника 
о накнадама за рад Комисије за спровођење 
комасације на деловима катастарских 
општина Шалинац, Кулич и Смедерево 
(Град Смедерево)

1

71. Одлука о стављању ван снаге Правилника 
о накнадама за рад Комисије за спровођење 
комасације на деловима катастарске 
општине Скобаљ (Град Смедерево)

2

72. Одлука о стављању ван снаге Правилника 
о накнадама за рад Комисије за спровођење 
комасације на деловима катастарске 
општине Осипаоница (Град Смедерево)

2

73. Решење о измени Решења о образовању 
Комисије за спровођење комасације на 
деловима катастарских општина Шалинац, 
Кулич и Смедерево (Град Смедерево) 
и именовању председника, секретара, 
чланова Комисије и њихових заменика

2

74. Решење о измени Решења о образовању 
Комисије за спровођење комасације на де-
ловима катастарске општине Скобаљ (Град 
Смедерево) и именовању председника, се-
кретара, чланова Комисије и њихових за-
меника

3

75. Решење о измени Решења о образовању 
Комисије за спровођење комасације на де-
ловима катастарске општине Осипаоница 
(Град Смедерево) и именовању председни-
ка, секретара, чланова Комисије и њихових 
заменика

3

76. Решење о измени Решења о именовању 
чланова Управног одбора Предшколске 
установе „Наша радост“ Смедерево

4

77. Решење о именовању чланова Школског 
одбора Основне школе „Бранко Радичевић“ 
у Лугавчини

4

78. Решење о именовању чланова Школског 
одбора Основне школе „Херој Срба“ у 
Осипаоници

5

79. Закључак којим се прихвата Извештај о 
стању безбедности саобраћаја на путевима 
града Смедерева за 2021. годину

5

80. Решење о измени Решења о именовању 
чланова Школског одбора Основне школе 
„Сава Ковачевић“ у Михајловцу

27

ГРАДСКО ВЕЋЕ

81. Програм отуђења грађевинског земљишта 
у јавној својини града Смедерева

27

82. Годишњи програм коришћења средстава 
остварених од накнаде за коришћење шума 
и шумског земљишта на територији града 
Смедерева за 2022. годину

40

83. Програм контроле квалитета воде са 
јавних чесама и купалишта на територији 
града Смедерева за 2022. годину

44

84. Програм систематског праћења квалитета 
и стања земљишта на територији града 
Смедерева за 2022. годину

45

85. Програм мониторинга стања нивоа 
комуналне буке на територији града 
Смедерева за 2022. годину

47

86. Одлука о формирању специјализоване 
јединице цивилне заштите за узбуњивање 
на територији града Смедерева

48

87. Решење о измени Решења о именовању 
председника, заменика председника, 
чланова и заменика чланова Локалног 
савета за социјална питања

49

88. Правилник о организацији и система
тизацији радних места у Градској управи, 
Градском правобранилаштву, Служби за 
интерну ревизију и Главном урбанисти 
града Смедерева

50

89. Решење о давању сагласности на Пра
вилник за стипендирање студената ромске 
националности на територији града 
Смедерева

127
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90. Програм контроле квалитета ваздуха 
на територији града Смедерева за 2022. 
годину

135

91. Решење о давању сагласности на Пра-
вилник о измени и допуни Правилника 
о унутрашњој организацији и система
тизацији радних места Установе за дневни 
боравак деце, младих и одраслих особа са 
сметњама у развоју „Сунце“ Смедерево

137

ГРАДОНАЧЕЛНИК

92. Програм о измени Програма коришћења 
средстава Буџетског фонда за заштиту 
животне средине града Смедерева за 2022. 
годину

137

93. Решење о употреби средстава текуће 
буџетске резерве

138
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