
СКУПШТИНА ГРАДА СМЕДЕРЕВА

36.

На основу члана 1. став 1., члана  4. став 3. и члана 
2. став 2. Закона о јавним предузећима и обављању делат-
ности од општег интереса („Службени  гласник Републи-
ке Србије“, број 25/2000, 25/2002, 107/2005, 108/2005-испр. 
и 123/2007-др. закон), члана 32. став 1. тачка 8., а у вези са 
чланом 66. став 3. и члана 20. став 1. тачка 29. и тачка 39., 
а у вези са чланом 23. став 4.  Закона о локалној самоупра-
ви („Службени гласник Републике Србије“, број 129/2007), 
члана 19. став 1. тачка 8. и члана 14. став 1. тачка 29. и  
тачка 39. Статута града Смедерева („Службени лист града 
Смедерева број 2/2008 ), 

Скупштина града Смедерева, на 10. седници одржаној 
20. марта 2009. године, донела је

ОДЛУКУ
О ОСНИВАЊУ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА
„ГРАДСКА СТАМБЕНА АГЕНЦИЈА“

СМЕДЕРЕВО

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Оснива се Јавно предузеће „Градска стамбена 
агенција“, Смедерево (у даљем тексту: Предузеће) ради 
израде аналитичко-планске основе у области социјално 
стамбене политике града и реализације локалних и других 
усвојених пројеката изградње, рентирања и продаје стано-
ва крајњим корисницима.

Члан 2.

Предузеће се оснива и послује ради:

1. Стварања потребних предуслова за утврђивање 
стамбене политике: снимања и анализе стања          постојећег 
стамбеног фонда,  утврђивања реалних стамбених потреба,  
израде предлога програма и сл.;

2. Вођења пројекта изградње станова ренталног стам-
беног фонда и субвенционисање продаје и  становања, 
обезбеђивања потребне  инвестиционо-техничке  
документације,  обезбеђивања                       потребних усло-
ва код надлежних органа у циљу обезбеђења локације за 
градњу, оперативну реализацију одобрених пројеката инве-
стиционе изградње;

3. Израде програма прибављања и отуђења стано-
ва, као и координације изградње других објеката који су 
намењени решавању стамбених потреба;     

4. Спровођења локалне социјалне стамбене политике;
5. Управљања, коришћења и одржавања јавног соци-

јално ренталног стамбеног фонда: наплате ренте, отплате 
кредита, подуговарања послова одржавања са ЈКП или дру-
гим предузећима;

6. Сервисирања хипотекарних зајмова према корис-
ницима који купују станове: сакупљања ануитета и прено-
са средстава по изворима финансирања.

7. Развијања нових програма финансирања социјалног 
становања: рехабилитације постојећег стамбеног фонда, 
јавно-приватно партнерство, агент за некретнине и сл.;

8. Везе  са крајњим корисницима:  прикупљања 
и администрирања захтева,  организовања комисија, 
уговарања закупа, куповине стана или доделе кредита, 
сервисирања рата и ануитета, наплата ренте и слично уз 
сарадњу са институцијама социјалне заштите, Повере-
ништвом за избеглице, градском управом и сл.;

9. Развоја и унапређивања обављања делатности, за 
које се оснива предузеће;

10. Обезбеђивања техничко-технолошког  и  економ-
ског јединства  система  и  усклађености његовог  развоја;

11. Стицања добити;
12. Конкурисања за добијање финансијских сред-

става ради обављања послова у реализацији    програма 
социјалног становања у складу са законом и другим про-
писима;

13. Остваривања другог законом утврђеног интереса.

II ФИРМА, СЕДИШТЕ И
УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА

Члан 3.

Предузеће послује под фирмом: Јавно предузеће 
„Градска стамбена агенција“ Смедерево. Скраћени назив 
фирме је: ЈП “ГСА“  Смедерево. Оснивач Предузећа је Град 
Смедерево са седиштем у Смедереву, Улица Омладинска 
број 1 (у даљем тексту: Оснивач).

Члан 4.

Седиште Предузећа је у Смедереву,  Улица Омладин-
ска број 1.

Члан 5.

О промени назива и седишта Предузећа одлуку доно-
си Управни одбор Предузећа уз сагласност оснивача.
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Члан 6.

Предузеће има свој печат, штамбиљ и знак који 
садржи назив и седиште Предузећа.

Изглед и садржина печата, штамбиља и знака 
утверђује  се Статутом предузећа.

Члан 7.

Предузеће обавља своје пословање као јединствена 
радна целина.

Унутрашња организација и систематизација радних 
места Предузећа ближе се уређује Правилником, који до-
носи директор. 

Сагласност на Правилник дају Управни одбор 
Предузећа и надлежни орган Оснивача.   

III  ДЕЛАТНОСТ

Члан 8.

Делатност Предузећа је:
65232 Остало финансијско посредовање
70110 Развој пројеката о некретнинама
 - повезивање финансијских, техничких и физичких 

средстава за реализацију пројекта о некретнинама 
за каснију продају, за стамбене или друге зграде,

70120 Куповина и продаја некретнина за сопствени рачун
 - куповина и продаја некретнина,
70200 Изнајмљивање некретнина
 - изнајмљивање некретнина и управљање тим не-

кретнинама,
70320 Управљање некретнинама за туђ рачун,
74140 Консалтинг и менаџмент послови    
74202 Пројектовање грађевинских и других објеката, 
74204 Остале архитектонске и инжењерске активности и 

технички савет,     
74402 Реклама и пропаганда,
75210 Послови са иностранством.

О промени делатности Предузећа одлуку доноси 
Управни одбор Предузећа уз сагласност Оснивача.

Члан 9.

Предузеће може без уписа у регистар привредних 
субјеката да врши и друге делатности које служе обављању 
делатности које су уписане у регистар, у мањем обиму или 
повремено, или које доприносе потпунијем искоришћавању 
капацитета и материјала који се употребљавају за вршење 
уписане делатности.

IV  ИМОВИНА И ОСНОВНИ КАПИТАЛ

Члан 10.

Имовину Предузећа чине право коришћења на по-
кретним и непокретним стварима, новчана средства и 
хартије од вредности и друга имовинска права, укључујући 
и право коришћења средстава и добара у државној својини, 
односно добара од општег интереса.

Предузеће из става 1. овог члана, за обављање делат-
ности, може користити средства и добра у државној и дру-
гим облицима својине, у складу за законом, овом Одлуком 
и Уговором.

Члан 11.

Основни капитал из члана 10. ове Одлуке састоји се 
од државног капитала.

Члан 12.

Средства за оснивање и рад Предузећа чине новчана 
средства у износу од 500 ЕУР-а у динарској противвредно-
сти на дан уписа у регистар привредних субјеката.

V  ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ
ИЗМЕЂУ ПРЕДУЗЕЋА И ОСНИВАЧА

Члан 13.

Оснивач има право управљања Предузећем на начин 
утврђен законом и овом Одлуком.

Члан 14. 

Оснивач одговара за обавезе Предузећа, само у 
случајевима прописаним законом.

Члан 15. 

У случају статусних промена, права и обавезе 
Предузећа преносе се на правне следбенике.

Члан 16.

У случају поремећаја или прекида у обављању делат-
ности, услед више силе или других разлога који се нису 
могли предвидети, односно спречити, Предузеће је дужно 
да без одлагања предузима мере прописане законом и одлу-
ком Скупштине града на отклањању узрока поремећаја, од-
носно прекида.

Члан 17.

У случају штрајка у Предузећу се мора обезбедити 
минимум рада у обављању делатности у складу са законом 
и одлуком Скупштине града Смедерева.

Члан 18.

У случају поремећаја у пословању Предузећа, одно-
сно вршећи надзор Оснивач може предузети мере у скла-
ду са законом, којима ће обезбедити услове за несметано 
функционисање Предузећа и обављање делатности за које 
је Предузеће основано.

Члан 19.

Располагање изграђеним непокретностима вршиће се 
у складу са Законом и посебном одлуком Управног одбора 
уз сагласност Оснивача .

VI СТИЦАЊЕ ПРИХОДА, РАСПОДЕЛА
ДОБИТИ И ПОКРИЋЕ ГУБИТКА

Члан 20.

Предузеће остварује приход и стиче добит обављањем 
своје делатности, продајом услуга на тржишту, обављањем 
стручних послова за потребе трећих лица и из других 
извора у складу са законом.
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Приход предузећа обезбеђује се из следећих извора:
1. средстава буџета града намењених за стамбену
 изградњу, социјално становање или опредељених на
 основу посебних одлука надлежних органа града,
2. трансфера од других нивоа власти,
3. донација,
4. прихода од продаје нефинансијске  имовине,
5. примања од  међународних институција за финан-
 сирање социјалног становања,
6. добровољних трансфера од физичких и правних лица,
7. средстава од отплате кредита за расподељене станове
 солидарности,
8. средстава од камата,
9. сопствених средстава (рента и др.),
10. из кредита одобрених од стране Републичке стамбене 
 агенције,
11. из средстава повраћаја стамбеног  зајма или кредита
12. других средстава у складу са законом.

Члан 21.

Приход и добит се утврђују периодичним и годишњим 
обрачунима на начин утврђен законом и општим актом о 
утврђивању и расподели прихода и добити.

Члан 22.

Износ који остаје по измирењу обавеза, пореза и 
доприноса из добити, по измирењу обавезних законских 
резерви, по исплати обавеза према запосленима на основу 
општег колективног уговора, представља добит Предузећа, 
која се усмерава за финансирање наредних циклуса 
изградње станова.

Одлуку о расподели добити доноси Управни одбор 
приликом усвајања годишњег обрачуна, на предлог 
директора.

Одлука о расподели добити Управног одбора доставља 
се на сагласност Оснивачу .

Члан 23.

Уколико по годишњем обрачуну Предузеће искаже 
губитак, Управни одбор, у складу са важећим прописима, 
доноси одлуку о покрићу губитка.

VII  ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТ
ПРЕДУЗЕЋА У ПРАВНОМ ПРОМЕТУ

Члан 24.

Предузеће послује као самостални правни субјект.

Члан 25.

Предузеће има право да у правном промету закључује 
уговоре и врши друге правне послове и радње у оквиру 
своје правне способности.

Члан 26. 

Предузеће одговара за своје обавезе целокупном 
својом имовином.

VIII  ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ

Члан 27.

Предузеће заступа и представља директор у складу са 
законом. Предузеће могу заступати и друга лица у складу 
са законом и Сатутом Предузећа.

Члан 28.

Директор Предузећа, уз сагласност Оснивача, може 
одређеном лицу дати прокуру, у складу са законом.

IX  УПРАВЉАЊЕ ПРЕДУЗЕЋЕМ

Члан 29.

Органи Предузећа су:
1. Управни одбор, као орган управљања;
2. Директор, као орган пословођења;
3. Надзорни одбор, као орган надзора.
Управни одбор и директор Предузећа чине Управу 

Предузећа.

X  УПРАВНИ ОДБОР

Члан 30.

Председника и чланове Управног одбора Предузећа 
именује и разрешава Оснивач, у складу са законом, овом 
Одлуком и Статутом Предузећа.

Члан 31.

Управни одбор Предузећа има девет чланова и 
то шест представника Оснивача и три представника 
запослених.

Изузетно, број чланова Управног одбора може бити 
мањи, односно већи од броја утврђеног у ставу 1. овог 
члана уколико Оснивач оцени да за то постоје оправдани 
разлози. 

У случају из става 2. овог члана број и састав 
Управног одбора утврђује се актом о именовању Управног 
одбора. 

Представници запослених предлажу се на начин 
утврђен Статутом Предузећа.

Члан 32.

Председник Управног одбора има заменика кога 
одређује Оснивач актом о именовању Управног одбора.

Члан 33.

Председник и чланови Управног одбора имају право 
на одговарајућу накнаду за рад у Управном одбору, чију 
висину утврђује Управни одбор Предузећа, на основу 
критеријума садржаних у годишњем програму пословања 
Предузећа.

Члан 34.

Управни одбор у складу са законом:
1. доноси Статут;
2. утврђује пословну политику;
3. доноси дугорочни и средњорочни план рада и развоја  и 
 годишњи програм пословања;
4. одлучује о повећању и смањењу основног капитала;
5. одлучује о статусним променама, промени облика
 Предузећа;
6. доноси инвестиционе програме, критеријуме за
 инвестиционо улагање;
7. доноси одлуке о расподели  добити;
8. одлучује о издавању, продаји и куповини акција, као 
 и продаји удела у јавном предузећу или куповини удела 
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 у другом предузећу, односно привредном друштву;
9. доноси потребне одлуке за реализацију одобрених
 програма;
10. одлучује о трајној пословној сарадњи и повезивању са 
 другим преузећима, установама организацијама и др.
11. одлучује о располагању (прибављању и отуђењу) 
 имовином Предузећа веће вредности, која је у 
 непосредној функцији обављања делатности;
12. одређује примања, односно накнаду за рад члановима
 Управног и Надзорног одбора,
13. даје смернице директору за остваривање пословне
 политике;
14. усваја извештаје о пословању Предузећа и годишњи
 обрачун; 
15. утврђује цену услуга;
16. закључује Уговор о раду са директором Предузећа и
 одлучује о другим питањима везаним за радно-правни 
 статус директора;
17. доноси друга општа акта Предузећа;
18. даје сагласност на Правилник о организацији и 
 систематизацији;
19. доноси Пословник о свом раду;
20. одлучује и о другим питањима предвиђеним законом,
 овом Одлуком и Статутом.

Члан 35.

Ради обезбеђивања заштите општег интереса у складу 
са законом, на одлуке Управног одбора Предузећа из члана 
34. тачке 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11. и 14. сагласност даје 
Оснивач, а на тачку 15. надлежни орган Оснивача.

Члан 36.

Управни одбор све своје одлуке доноси већином 
гласова од укупног броја чланова.             

               
XI  ДИРЕКТОР

Члан 37.

Директора Предузећа именује и разрешава Oснивач, 
у складу са законом, овом Одлуком и Статутом Предузећа.

Члан 38.

Оснивач може до именовања директора Предузећа да 
именује вршиоца дужности директора. Вршилац дужности 
директора може обављати ту фунцију најдуже једну годину.

Члан 39.

Директор Предузећа у складу са законом:
1. представља и заступа Предузеће;
2. организује и руководи процесом рада и води пословање
 Предузећа;
3. стара се о законитости рада и одговара за законитост 
 рада Предузећа;
4. предлаже програм рада и план развоја и предузима мере 
 за њихово спровођење;
5. предлаже општа акта која доноси Управни одбор;
6. доноси Правилник о унутрашњој организацији
 Предузећа и систематизацији радних места;
7. одлучује о правима, обавезама и одговорностима 
 запослених у Предузећу;
8. подноси финансијскe извештајe, извештајe о пословању 

 и годишњи обрачун;
9. образује комисије и остала радна тела за обављање 
 одређених послова;
10. учествује у раду Управног одбора и извршава његовe 
 одлукe;
11. врши и друге послове утврђене законом и Статутом.

Члан 40.

Директор Предузећа за свој рад одговара Управном 
одбору и Оснивачу.

XII  НАДЗОРНИ ОДБОР

Члан 41.

Председника и чланове Надзорног одбора Предузећа 
именује и разрешава Оснивач, у складу са законом, овом 
Одлуком и Статутом Предузећа.

Члан 42.

Надзорни одбор броји три члана, од којих је 
један члан представник запослених у Предузећу.                                                                                                                                
Представник запослених предлаже се на начин утврђен 
Статутом.

Члан 43.

Председник и чланови Надзорног одбора имају право 
на одговарајућу накнаду.

Висина накнаде утврђује се одлуком Управног одбора 
Предузећа, на основу критеријума садржаних у годишњем 
програму пословања Предузећа.

Члан 44.

Надзорни одбор у складу са законом: 
1. врши надзор над законитошћу рада  Предузећа;
2. прегледа периодичне и годишње обрачуне и утврђује да
 ли су сачињени у складу са прописима;
3. утврђује да ли се пословне књиге и друга документа 
 Предузећа воде уредно и у складу са прописима;
4. даје предлог за расподелу добити;
5. разматра извештаје ревизора;
6. доноси Пословник о свом раду;
7. подноси извештаје о резултатима надзора оснивачу и 
 Управном одбору Предузећа;
8. обавља и друге послове утврђене законом, овом Одлуком 
 и Статутом Предузећа.

XIII ЗАШТИТА НА РАДУ, БЕЗБЕДНОСТ
ИМОВИНЕ И ЗАШТИТА И УНАПРЕЂЕЊЕ
ЧОВЕКОВЕ СРЕДИНЕ

Члан 45.

Органи Предузећа и запослени дужни су да организују 
обављање делатности на начин који осигурава безбедност 
на раду, као и да спроводе потребне мере заштите на раду, 
безбедности имовине и заштите и унапређења човекове 
средине.

Члан 46.

Предузеће је дужно да у обављању своје делатности 
обезбеђује потребне услове за заштиту и унапређење 
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човекове средине и да спречава узроке и отклања штетне 
последице које угрожавају природне и радом створене 
вредности човекове средине.

XIV  ПОСЛОВНА ТАЈНА

Члан 47.

Пословном тајном сматрају се подаци утврђени 
одлуком директора Предузећа чије би саопштавање 
неовлашћеном лицу било противно пословању Предузећа 
и штетило би његовом пословном угледу и интересима. 

Као пословна тајна не могу се утврдити подаци који 
су по закону јавни или подаци о кршењу закона, добрих 
пословних обичаја и начела пословног морала.

XV  СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ

Члан 48.

У току пословања Предузеће може вршити статусне 
промене (спајање, припајање, подела и сл,), као и промену 
облика у складу са законом и овом Одлуком.

XVI   ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 49.

Предузеће почиње са радом по упису у  регистар 
привредних субјеката и по испуњењу услова за обављање 
делатности у складу са Законом и другим прописима.

До испуњења услова из става 1. овог члана, делатност 
Предузећа обављаће Фонд за солидарну стамбену изградњу 
Смедерево.

Члан 50.

До именовања директора Предузећа функцију 
В.Д. директора обављаће Драган Крстић, дипл.грађ.
инжењер.  

Мандат вршиоца дужности директора предузећа траје 
до именовања директора предузећа, а најдуже до једне 
године.

Члан 51.

Овлашћује се вршилац дужности директора Предузећа 
да предузме све неопходне радње везане за упис Предузећа 
у  Регистар привредних субјеката, у року од 60 дана од дана 
ступања на снагу ове Одлуке.

Члан 52.

Обавезује се Управни одбор Фонда за солидарну 
стамбену изградњу Смедерево да у року од 30 дана од дана 
ступања на снагу ове Одлуке, донесе Статут предузећа и 
достави га  Оснивачу на сагласност.

Члан 53.

Предузеће преузима сва права, обавезе, имовину и 
архиву Фонда за солидарну стамбену изградњу Смедерево 
даном испуњења услова из члана 49. став 1. ове Одлуке. 

Члан 54.

По испуњењу услова из члана 49. ове Одлуке, Фонд 
за солидарну стамбену изградњу Смедерево престаје са 
радом.

Члан 55.

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а 
објавиће се у „Службеном листу града Смедерева“.

Број 023-2/2009-11
У Смедереву, 20. марта 2009. године 

Председник Скупштине града
    Горо Реџић, с.р.

37.

На основу чланoва 20. став 1. тачка 39. и  32. став 1. 
тачка 6., а у складу са чланом 66. став 3. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број 
129/2007), и чланова 14. став 1. тачка 39. и 19. став 1. 
тачка 6. Статута града Смедерева („Службени лист града 
Смедерева“, број 2/2008),

Скупштина града Смедерева, на 10. седници одржаној 
20. марта 2009. године, донела је

О  Д  Л  У  К  У
О ДОНОШЕЊУ ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА 
ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ПОЛОЖАЈА ИЗБЕГЛИХ И 

ИНТЕРНО РАСЕЉЕНИХ ЛИЦА
У ГРАДУ СМЕДЕРЕВУ 2009-2013

Члан 1.

Овом Одлуком доноси се Локални акциони план за 
унапређење положаја избеглих и интерно расељених лица 
у граду Смедереву 2009-2013.

Члан 2.

Локални акциони план за унапређење положаја 
избеглих и интерно расељених лица у граду Смедереву 
2009-2013 чини саставни део ове Одлуке.

Члан 3.

Одлука о доношењу Локалног акционог плана за 
унапређење положаја избеглих и интерно расељених лица 
у граду Смедереву 2009-2013 и Локални акциони план 
за унапређење положаја избеглих и интерно расељених 
лица у граду Смедереву 2009-2013  ступају на снагу 
даном доношења, а објавиће се у „Службеном листу града 
Смедерева“.

Број 02-91/2009-11
У Смедереву, 20. марта 2009. године

Председник Скупштине града
    Горо Реџић, с.р.
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Resume 
 
 
The Local Action Plan (LAP) for the improvement of the conditions of refugees and internally 
displaced persons (IDP) in the City of Smederevo (2009-2013) is a strategic document adopted by 
the City Assembly. This document is a result of planned and systematic decisions about the steps 
the City intends to take in order to improve social  
and material conditions for integrations of refugees and internally displaced persons 
into the local community. 
 
 
The City of Smederevo has over 15,000 refugees and internally displaced persons (851 refugees and 
14,288 internally displaced persons) and the largest Collective Center in Serbia and the Balkan with 
542 people. 
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The users of LAP shall be all refugees and internally displaced persons in the City of Smederevo, 
with particular emphasis on the following priority groups: 
- Residents of the Collective Center; 
- The old who have not realized their rights based on the previous employment period and 

without any personal income; 
- Single parents; 
- The families with handicapped children and/or a disabled family member (DFM); 
- The unemployed refugees able to work and IDP looking for job. 
 
 
Specific goals of this LAP are: 
 
 
1  to ensure at least 85 residential units for 85 families of refugees and IDP in  
    the period from 2009 – middle of 2011. 
 
2 to secure the support in construction material for at least 50 families of refugees and IDP so that 

they can finish already started residential structures and make them ready to live in, in the 
period from 2009 –  2013. 

 
3 To annually provide jobs for at least 20 persons – refugees and IDP able to work who fulfil the 

Council criteria, through the program of the Local Employment Council in the period from 
2009 –  2013. 

 
 
 
LAP applications in the period from 2009 –  2013 require a budget of over EUR 1 700 000. In the 
City budget there is a special item for the refugees and IDP LAP implementation  where there are 
RSD 2,500,000.00. The City of Smederevo realized the participation in providing assets for the 
LAP also through a complete infrastructurally equipped location for residential construction as well 
as through the activities of the Local Employment Council (securing new jobs for refugees and 
IDP). 
 
 
 
The Local Action Plan also contains monitoring and evaluation plan to be carried out by the Local 
Migration Council, as well as permanent solutions. It shall present its activities to the Mayor, City 
Assembly and City Chamber. Final evaluation of all LDP results is planned at the end of  its 
application.  
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Страна 45 – Број 520. март 2009. године СЛУЖБ ЕНИ  ЛИС Т

38.

На основу члана 32. став 1. тачка 6., а у вези са чла-
ном 66. став 3. Закона о локалној самоуправи („Службени 
гласник Републике Србије“, број 129/2007), члана 14. став 
1. тачка 10. и члана 19. став 1. тачка 6. Статута Града Сме-
дерева („Службени лист града Смедерева“, број 2/2008), а у 
вези са чланом 5. и 8. Закона о средствима у својини Репу-
блике Србије („Службени гласник Републике Србије“, број 
53/95,  3/96 – исправка, 54/96, 32/97 и 101/2005- др. закон),

Скупштина града Смедерева, на 10. седници одржаној 
20. марта 2009. године, донела је

ОДЛУКУ
О ПОСЛОВНОМ ПРОСТОРУ 

ЧИЈИ ЈЕ КОРИСНИК ГРАД СМЕДЕРЕВО

I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овом Одлуком уређује се начин, услови и поступак 
давања у закуп и уступања на коришћење пословног про-
стора чији је корисник град Смедерево (у даљем тексту: по-
словни простор).

Члан 2.

Пословни простор може се дати на коришћење и у закуп. 
О давању на коришћење, односно у закуп, као и о от-

казу уговора о давању на коришћење, односно у закуп и 
стављању хипотеке на пословни простор одлучује градона-
челник града Смедерева (у даљем тексту: градоначелник), 
уз сагласност Републичке дирекције за имовину Републи-
ке Србије.    

Члан 3.

Пословни простор може се дати на коришћење јавним 
предузећима и установама за обављање њихове делатно-
сти.  

 Члан 4.

Пословни простор може се дати у закуп: 
1. прикупљањем писмених понуда 
2. јавним надметањем. 
Изузетно, пословни простор може се дати у закуп и  

непосредном погодбом у случајевима предвиђеним овом 
Одлуком.

Члан 5.

Пословни простор који је национализован издаје се у 
закуп на период од 1 (једне) године. 

Пословни простор који није обухваћен ставом 1. овог 
члана издаје се у закуп на период до 5 (пет) година.

II ПОСТУПАК ИЗДАВАЊА У ЗАКУП
ПОСЛОВНОГ ПРОСТОРА

Члан 6.

Градоначелник доноси одлуку о спровођењу поступка 
издавања у закуп пословног простора прикупљањем пис-

мених понуда,  јавним надметањем или непосредном по-
годбом. 

Члан 7.

Поступак издавања у закуп пословног простора спро-
води Комисија за пословни простор  (у даљем тексту: 
Комисија), коју именује начелник Градске управе.

Комисија се састоји од председника и два члана. Пред-
седник и чланови Комисије имају заменике.  

Комисија је обавезна да, пре објављивања огла-
са, прибави мишљање Дирекције за изградњу, урбанизам 
и грађевинско земљиште Смедерево о делатности која се 
може обављати у пословном простору који се издаје у за-
куп.

Члан 8.

Оглас за издавање пословног простора у закуп 
објављује се у средствима јавног информисања и на 
огласној табли Градске управе града Смедерева.

Право учешћа по огласу имају сва правна и физичка 
лица, изузев:

- лица који су у неком од претходних поступака по-
нудила, односно излицитирала највиши износ закупнине, а 
потом одустала од закључења уговора о закупу или уговор 
отказала пре истека уговореног рока, у року од годину дана 
од дана одустанка од закључења уговора, односно од дана 
отказа уговора и

- лица (закупци и корисници) која нису измирила 
дуговања по основу закупа, односно коришћења пословног 
простора чији је корисник град Смедерево.

Рок за подношење писмених понуда, односно пријава 
за јавно надметање не може бити краћи од 8 (осам) дана од 
дана објављивања огласа. 

Члан 9.

Оглас садржи:
- податке о пословом простору који се издаје у закуп 

(улицу и број, површину и др.),
- врсту делатности која се може обављати,
- период  на који се простор издаје у закуп,
- назначење да се пословни простор издаје у закуп у 

виђеном стању,
- почетни месечни износ закупнине без ПДВ-а,
- назначење да ће се на месечни износ закупнине коју 

понудилац понуди обачунати порез на    
  додату вредност,
- назначење ко има право да поднесе понуду, односно 

пријаву по огласу,
- садржину понуде, односно пријаве,
- висину кауције и рачун на који се кауција уплаћује,
- критеријум за избор најповољнијег понуђача,
- рок за подношење понуда, односно пријава за јавно 

надметање,
- назив Комисије  којој се достављају понуде односно 

пријаве,
- датум, време и место одржавања јавног надметања, 

односно отварања писмених понуда, 
- назначење да су подносиоци пријава, односно 

њихови пуномоћници дужни да на јавно надметање по-
несу личну карту или пасош, а пуномоћници и оверено 
пуномоћје за лице које заступа подносиоца пријаве и

- посебне услове за издавање у закуп.   
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Члан 10.

Цене закупа утврђене Одлуком о утврђивању закуп-
нина за пословни простор чији је корисник град Смедере-
во су почетне цене за издавање у закуп пословног простора. 

 
 Члан 11. 

Износ кауције утврђује се у висини две почетне ме-
сечне закупнине за пословни простор који се издаје у закуп.

Подносилац понуде, односно пријаве јемчи кауцијом 
да ће се закључити уговор о закупу, уколико његова пону-
да у поступку по огласу буде утврђена као најповољнија.

Кауција се уплаћује на рачун Скупштине града Сме-
дерева, а доказ о извршеној уплати доставља се прили-
ком подношења писмене понуде, односно пријаве за јавно 
надметање. 

Подносиоцу понуде, односно пријаве чија је понуда 
прихваћена износ положене кауције урачунава се у закуп-
нину. 

Право на повраћај кауције губи подносилац понуде, 
односно пријаве чија је понуда прихваћена, ако у року од 
15 (петнаест) дана од дана пријема позива закуподавца не 
закључи уговор о закупу пословног простора.

Подносиоцу понуде, односно пријаве чија понуда није 
прихваћена, кауција се враћа у року од 5 (пет) дана од дана 
доношења одлуке градоначелника о издавању у закуп по-
словног простора најповољнијем понуђачу. 

Члан 12.

Писмене понуде, односно пријаве за јавно надметање 
подносе се Комисији у затвореним  ковертама са назнаком 
“Понуда за закуп пословног простора”, односно “Пријава 
за јавно надметање за закуп пословног простора“.

Понуда, односно пријава треба да садржи: 
- податке о подносиоцу понуде, односно пријаве,
- делатност (у складу са наменом из огласа) која ће се 

обављати у пословном простору, 
- назнаку пословног простора за који се подноси пону-

да, односно пријава (уколико је оглас расписан за већи број 
пословних простора),

- доказ о уплати кауције, 
- доказ да је подносилац понуде, односно пријаве за 

јавно надметање измирио закупнину, уколико је већ заку-
пац пословног простора чији је корисник град Смедерево. 

Понуда за закуп пословног простора треба да садржи 
и понуђени месечни износ закупнине изражен фиксно у ди-
нарима.

 
Члан 13.

По истеку рока за прикупљање писмених понуда, 
односно за подношење пријава за јавно надметање, не 
могу се подносити нове понуде и пријаве, нити мењати и 
допуњавати понуде после тог рока. 

Понуде, односно пријаве које су поднете после 
одређеног рока, као и непотпуне понуде, односно пријаве, 
не узимају се у обзир приликом одлучивања.

  
Члан 14.

Комисија спроводи поступак по огласу најкасније у 
року од 10 (десет) дана од дана истека рока за подношење 
понуда, односно пријава по огласу. 

У поступку издавања у закуп пословног просто-

ра води се записник који потписују председник и чланови 
Комисије. 

1. Прикупљање писмених понуда

Члан 15.

Комисија утврђује да ли су понуде достављене у за-
твореним ковертама, број и благовременост приспелих по-
нуда и приступа отварању понуда. 

 Члан 16.

После отварања писмених понуда, Комисија 
појединачно разматра сваку понуду и у складу са условима 
из огласа утврђује најповољнију понуду учесника огласа. 

 Члан 17.

Најповољнија писмена понуда ће се утврдити ако су 
на оглас поднете најмање 2 (две) понуде у року и у складу 
са условима огласа.  

Критеријум којим се Комисија руководи приликом 
предлагања најповољнијег понуђача је висина понуђене за-
купнине изражене искључиво у фиксном износу. 

Уколико се у поступку отварања понуда утврди да су 
два или више понуђача дали идентичну понуду, Комисија 
ће понуђачима чије су понуде идентичне дати могућност 
да дају нове понуде које номинално не могу бити ниже 
од претходно дате понуде и на тај начин извршити избор 
најповољнијег понуђача.

По утврђивању најповољнијег понуђача Комисија 
доставља предлог градоначелнику  који доноси коначну од-
луку о закупцу пословног простора.

Уколико учесник који је понудио највиши месечни из-
нос закупнине, одустане од закупа пословног простора, по-
ступак ће се поновити.

2. Јавно надметање

Члан 18.

Пре почетка јавног надметања, Комисија утврђује да 
ли су пријаве за јавно надметање достављене у затвореним 
ковертама, број и благовременост приспелих пријава.

Након тога, Комисија приступа отварању пријава и 
утврђује да ли су пријаве поднете у складу са условима из 
огласа.

Члан 19.

Јавно надметање одржава се у месту и  времену које је 
одређено огласом. 

Комисија пре почетка јавног надметања утврђује иден-
титет подносилаца пријава, односно њихових пуномоћника 
увидом у лична документа (личну карту, пасош). 

Комисија након тога саопштава:
- број и благовременост приспелих пријава,
- имена физичких лица, односно називе правних лица 

која су испунила услове за учешће на јавном надметању, 
- имена физичких лица, односно називе правних лица 

која нису испунила услове за учешће на јавном надметању, 
- ко је од подносиоца пријава лично присутан, 
- ко од лица која су присутна има овлашћење да у име 

и за рачун подносиоца пријаве предузима радње у поступ-
ку јавног надметања. 
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Члан 20.

Јавно надметање може се одржати ако су пријављена 
и присутна најмање 3 (три) учесника која су уредно подне-
ла пријаву, односно њихови пуномоћници. 

 Подносиоци непотпуних и неблаговремених 
пријава не могу учествовати на јавном надметању. 

Члан 21.

Јавно надметање почиње објављивањем почетног из-
носа месечне закупнине за конкретни пословни простор.

Комисија затим позива учеснике на надметање о ви-
сини закупнине. 

Јавно надметање се завршава када се после највећег 
постигнутог износа, по трећем позиву Комисије, не јави 
учесник јавног надметања са већим износом.

Комисија након тога констатује који је највиши 
понуђени износ и име понуђача. 

По окончању поступка јавног надметања, Комисија 
доставља предлог градоначелнику  који доноси коначну од-
луку о закупцу пословног простора. 

Уколико учесник који је понудио највиши месечни из-
нос закупнине, одустане од закупа пословног простора, по-
ступак јавног надметања ће се поновити.

  Члан 22.

Ако учесник јавног надметања – закупац изабран од 
градоначелника жели да унапред уплати излицитирани уго-
ворени износ закупнине за период од годину дана, исти из-
нос биће умањен за 10% . 

Уколико у току трајања закупног периода закупац от-
каже уговор нема право на повраћај уплаћених средстава.  

 
Непосредна погодба 
      

Члан 23.

Непосредном погодбом може се дати у закуп послов-
ни простор који ни после два јавна надметања односно 
прикупљања писмених понуда није издат у закуп.

Цену закупа пословног простора у случајевима из 
става 1. одређује градоначелник у складу са Одлуком о 
утврђивању закупнина за пословни простор чији је корис-
ник град Смедерево, с тим да уговорена цена не може бити 
мања од 50% од цене прописане Одлуком.

Пословни простор може се дати у закуп непосредном 
погодбом закупцу коме је уговор о закупу престао услед 
рушења пословне просторије ради привођења земљишта 
намени, при чему цену закупа утврђује градоначелник у 
сваком конкретном случају.

У изузетним случајевима, градоначелник може до-
нети одлуку да пословни простор изда у закуп непосред-
ном погодбом и без претходно спроведеног поступка јавног 
надметања, односно прикупљања писмених понуда, уколи-
ко процени да постоји оправдан интерес за град Смедерево. 

Цену закупа у случајевима из става 4. утврђује гра-
доначелник у сваком конкретном случају, с тим да иста не 
може бити мања од цене прописане Одлуком о утврђивању 
закупнина за пословни простор чији је корисник град Сме-
дерево.

Члан 24.

Пословни простор се издаје у закуп непосредном по-
годбом  и  у случајевима: 

- када закупац престане да обавља делатност услед 
смрти или одласка у пензију, а закључење уговора тражи 
брачни друг, дете или родитељ закупца ради обављања исте 
делатности,

- када закупац – физичко лице затражи пренос пра-
ва закупа на привредно друштво чији је оснивач или када 
оснивач привредног друштва, због брисања истог из реги-
стра надлежног органа, затражи пренос закупа са привред-
ног друштва на оснивача, као физичко лице, 

- када је код закупца-правног лица дошло до одређених 
статусних промена: спајања, припајања и у случају поде-
ле, под условом да постоји сагласност правних лица наста-
лих поделом, а закључење уговора тражи сукцесор закуп-
ца, под условом да је дотадашњи закупац пословног про-
стора (прецизиран у претходним алинејама) измирио све 
обавезе утврђене уговором о закупу  (закупнину и режијске 
трошкове).

У случајевима из става 1. овог члана, примењиваће се 
цена закупа утврђена претходним уговором о закупу по-
словног простора. 

III ЗАКЉУЧЕЊЕ УГОВОРА, ПРАВА И
ОБАВЕЗЕ УГОВОРНИХ СТРАНА И
ПРЕСТАНАК УГОВОРА

Члан 25.

Уговор о коришћењу, односно закупу пословног про-
стора садржи: 

- уговорне стране, 
- датум и место закључења уговора, 
- податке о пословном простору, 
- време на које се уговор закључује,
- делатност која ће се обављати у пословном простору,
- висину закупнине, рок и начин плаћања закупнине,    

осим ако се пословни простор даје на коришћење без на-
кнаде,  

- средства обезбеђења,
- права и обавезе уговорних страна, 
- одредбе о престанку уговора  и
- потпис уговорних страна.   
  

Члан 26.

Уговор о коришћењу, односно закупу пословног про-
стора закључује градоначелник.

Уговор о коришћењу, односно закупу пословног про-
стора закључује се на одређено време. 

Члан 27.

Закупац, односно лице коме је пословни простор дат 
на коришћење обавезан је да:

- користи пословни простор у складу са наменом која 
је утврђена уговором;

- пословни простор не издаје у подзакуп односно 
уступа на коришћење;

- у одређеном року плаћа закупнину;
- сноси трошкове осигурања, текућег одржавања, хит-

них интервенција, коришћења заједничких просторија и ко-
муналних услуга;

- спроведе обавезне мере противпожарне заштите;
- чува и одржава уређаје, апарате и другу опрему која 

се налази у пословном простору;
- преда  пословни  простор  по  истеку  времена 

коришћења односно закупа у исправном стању;
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- надокнади штету насталу у пословном простору и 
опреми која му је предата на коришћење, насталу за време 
трајања уговора, његовом кривицом.         

Члан 28.

Закупац, односно корисник може да врши адаптацију, 
реконструкцију и санацију пословног простора, уз прет-
ходну сагласност закуподавца.

Закупцу се може делимично признати улагање у 
адаптацију, реконструкцију и санацију пословног простора 
само уколико је признавање улагања предвиђено огласом о 
издавању у закуп одређеног пословног простора или уко-
лико је пословни простор у изузетно лошем грађевинском 
стању, а исти је у дужем временском периоду (више од 
шест месеци) у поступку непосредне погодбе. 

Вредност извршене адаптације, реконструкције и 
санације утврђује посебна комисија коју формира градона-
челник.

На основу извештаја комисије из става 3. овог чла-
на градоначелник може делимично признати улагање, тако 
што ће закупца ослободити плаћања месечне закупнине за 
период док се вредност признатог улагања и износ закуп-
нине не изједначе.

У случају из става 4. овог члана, закупац је у обавези 
да закуподавцу плаћа износ у висини ПДВ-а, који закупода-
вац плаћа на утврђени износ месечне закупнине.

 Члан 29.

Уговор о закупу, односно уступању на коришћење по-
словног простора продужиће се након истека уговореног 
рока уколико је закупац односно корисник уредно изврша-
вао  уговорне обавезе и поднео захтев за продужење уго-
вора.

Члан 30.

Уговор о коришћењу односно закупу пословног про-
стора може престати:

- истеком рока на који је закључен,
- раскидом уговора,
- отказом,
- на основу закона.      
                                  

Члан 31.

Уговорне стране могу раскинути уговор ако се због 
промењених околности, које се нису могле предвидети у 
тренутку закључења уговора, не може остварити сврха уго-
вора.

 
Члан 32.

Закуподавац, односно уговорна страна која је дала по-
словни простор на коришћење, може отказати уговор из 
следећих разлога:

- ако закупац не плати закупнину ни у року од 15 (пет-
наест) дана пошто га је закуподавац позвао на плаћање;

- ако закупац односно корисник не користи пословни 
простор или га не користи у складу са уговором утврђеном 
наменом;

- ако закупац односно корисник издаје у подзакуп или 
на други начин уступа на коришћење пословни простор;

- ако закупац односно корисник не изврши уговорену 
адаптацију, реконструкцију или санацију, или исте изврши  
без потребне сагласности;

- ако закупац односно корисник не врши одржавање 
пословног простора у складу са уговором;

- ако закупац односно корисник својом кривицом из-
азове пропаст или оштећење пословног простора и не из-
врши санацију истог у одређеном року;

- ако закупац односно корисник не извршава друге 
обавезе предвиђене уговором о закупу пословног простора.

Члан 33.

Уговор о закупу, односно коришћењу пословног про-
стора престаје на основу закона:

- ако се по закључењу уговора утврди да треће лице 
има неко право које сасвим искључује право закупца на 
употребу пословног простора и

- када пословни простор буде уништен неким случајем 
више силе.

IV ЗАКУПНИНА И ЗОНЕ
 

Члан 34.

Скупштина града Смедерева доноси Одлуку о 
утврђивању закупнина за пословни простор чији је корис-
ник град Смедерево.

Цена закупа пословног простора (изражена у дин/м2) 
утврђује се у зависности од зоне у којој се пословни про-
стор налази и делатности која се у простору обавља.

Закупнина се плаћа до 5-ог у месецу за претходни ме-
сец. 

Уколико је у поступку давања у закуп пословног про-
стора утврђено плаћање закупнине унапред за одређени пе-
риод, закупнина се плаћа у складу са тим условом.    

Члан 35.

Пословни простор у државној својини чији је корис-
ник град Смедерево разврстава се у 3 (три) зоне: екстра 
зона, прва зона и друга зона.

 
ЕКСТРА ЗОНА

 
Екстра зона обухвата пословни простор у улица-

ма Краља Петра I, Трг Републике, Његошева, Слобо-
де, Димитрија Давидовића, Карађорђев дуд, 17. октобра, 
Трг Николе Крге, Радосава Мирковића, Кнез Михајлова, 
Карађорђева, др Јована Цвијића и Стевана Немање. 

ПРВА ЗОНА

Прва зона обухвата пословни простор који се налази 
унутар граница:

Са севера река Дунав;
Са истока: обала Марине, надвожњак, железничка пру-

га поред ФЖВ “Желвоз” до Улице ловћенске, Ловћенском 
до Улице 16. октобар, Партизанском до Сремске, Сремском 
до Улице Ђуре Даничића, Ђуре Даничића до јужне грани-
це Спортског центра.

Са југа: Улицом војводе Степе, Јована Крајишника, 
Моме Арделића до Улице др Јована Цвијића, Проте Матеје 
Ненадовића до Улице Лукијана Мушицког;

Са запада: Улица Лукијана Мушицког сече Улицу кнез 
Михајлову, иде Улицом Редутска, затим границом Мес-
не заједнице Доњи град до Улице излетничке, сече Улицу 
Карађорђеву и кроз улаз за Веслачки клуб излази на Дунав.
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ДРУГА ЗОНА

Друга зона обухвата пословни простор који се налази 
ван граница прве зоне.

V СЛУЖБЕНЕ ЗГРАДЕ И ПРОСТОРИЈЕ

Члан 36.

Пословни простор који за рад користе органи града су 
службене зграде и просторије. 

Члан 37.

Службене зграде  и просторије за рад органа града 
утврђује и распоређује градоначелник града Смедерева.

Члан 38.

Градоначелник града Смедерева обавезан је да 
годишње, у писменој форми, обавештава Скупштину гра-
да Смедерева о свим радњама предузетим по основу ове 
Одлуке.

VI ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 39.

Уговори о коришћењу, односно закупу пословног про-
стора у државној својини чији је корисник Општина Сме-
дерево који су закључени до ступања на снагу ове Одлуке 
ускладиће се са одредбама исте и Одлуком о утврђивању 
закупнина за пословни простор чији је корисник град  Сме-
дерево.

  
Члан 40.

Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да важи Од-
лука о пословном простору чији корисник Општина Сме-
дерево („Службени лист општине Смедерево“, број 11/04, 
13/07 и 2/08). 

Члан 41.

Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 
у „Службеном листу града Смедерева“.

Број 361-52/2009-11
У Смедереву, 20. марта 2009. године

Председник Скупштине града
    Горо Реџић, с.р.

39.

На основу члана 32. став 1. тачка 13., а у вези са чла-
ном  66. став 3. Закона о локалној самоуправи („Службе-
ни гласник Републике Србије“, број 129/2007), члана 6. 
став 1. тачка 10. Закона о финансирању локалне самоупра-
ве („Службени гласник Републике Србије“, број 62/2006) и  
члана 19. став 1. тачка 13. Статута града Смедерева („Служ-
бени лист града Смедерева“, број  2/2008),

Скупштина града Смедерева, на 10. седници одржаној 
20. марта 2009. године, донела је

ОДЛУКУ
 О  УТВРЂИВАЊУ ЗАКУПНИНА ЗА

ПОСЛОВНИ ПРОСТОР ЧИЈИ ЈЕ КОРИСНИК
ГРАД СМЕДЕРЕВО   

Члан 1.

Овом Одлуком утврђује се начин и поступак 
утврђивања закупнина за пословни простор чији је корис-
ник град Смедерево.

Члан 2.

Цена закупа пословног простора чији је корисник 
град Смедерево (изражена у дин/м2) утврђује се у зависно-
сти од зоне у којој се пословни простор налази и делатно-
сти која се у простору обавља. 

Закупнина за пословни простор чији је корисник град 
Смедерево одређује се множењем цене закупа  са површи-
ном пословног простора.

ЦЕНА ЗАКУПА ПОСЛОВНОГ ПРОСТОРА
(изражена у дин/м2)

Д Е Л А Т Н О С Т  З О Н А
 ЕКСТРА I II
трговина, угоститељство 522,00 396,30 265,80
производња,  занатство 265,80 206,00 134,10
канцеларије за рад политичких,
друштвених, синдикалних,
невладиних, верских и сл.
организација, удружења грађана,
друштава и клубова 37,20 27,60 18,00
канцеларије за рад организација
у области образовања, здравства,
социјалне заштите, науке,
културе, спорта и
хуманитарних организација 15,60 12,00 7,20
остало 398,70 314,90 206,00

Цена закупа за пословни простор у селима утврђује се 
као цена закупа пословног простора у II зони.  

  
Члан 3.

Цене закупа пословног простора утврђене у члану 2. 
ове Одлуке су почетне цене за издавање пословног просто-
ра у закуп.   

На месечни износ закупнине који је постигнут по 
спроведеном поступку јавног надметања, прикупљања пис-
мених понуда и непосредне погодбе обрачунаће се порез на 
додату вредност.

Члан 4.

 У 2009. години износи закупнина и накнада за 
коришћење пословног простора који су фактурисани у  
2008. години  неће се увећавати.

Изузетно, цене закупа из члана 2. ове Одлуке, као и 
износи закупнина и накнада за коришћење пословног про-
стора из става 1. овог члана, могу се изменити у случају 
доношења, односно измене закона или другог прописа 
којим се уређују изворни приходи јединице локалне само-
управе. 
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Члан 5.

 Закупнина за издвојени магацински простор који 
се не налази у оквиру пословног простора обрачунава се у 
износу од 60% од цене закупа пословног простора утврђене 
за одређену зону и делатност.        

Члан 6.

Закупнина за припадајући подрумски простор обрачу-
нава се у износу од 30% од закупнине за пословни простор. 

Члан 7 .

Закупнина се плаћа до 5-ог у месецу за претходни ме-
сец.

Уколико је у поступку давања у закуп пословног про-
стора утврђено плаћање закупнине унапред за одређени пе-
риод, закупнина се плаћа у складу са тим условом.

Члан 8.

У цену закупа пословног простора утврђену Одлуком 
о утврђивању закупнине за пословни простор чији је ко-
рисник град Смедерево нису урачунати трошкови текућег 

одржавања пословног простора, трошкови грејања, утрош-
ка електричне енергије, гаса, воде, осигурање објекта, услу-
ге изношења смећа, ПТТ услугe, доприноси за грађевинско 
земљиште, комуналне таксе и слично, што је у обавези да 
сноси закупац.  

Члан 9.

Доношењем ове Одлуке престаје да важи Одлука о 
утврђивању закупнина за пословни простор чији је корис-
ник Општина Смедерево („Службени лист општине Смеде-
рево“, број 2/2008).

Члан 10.

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу града Смедерева“.

Број 361-51/2009-11
У Смедереву, 20. марта 2009. године

Председник Скупштине града
    Горо Реџић, с.р.
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