								

[bookmark: _Hlk198717713][bookmark: _Hlk198717846]	На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, брoj 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон, 123/2021 - др. Закон и 19/2025 - др. закон), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, брoj 88/2016, 12/2022, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон, 123/2021 - др. закон и 19/2025 - др. закон), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 88/2016 и 19/2025 - др. закон), члана 23. Одлуке о организацији Градске управе града Смедерева („Службени лист града Смедерева“, брoj 15/2020 и 6/2021), Одлуке о Градском правобранилаштву града Смедерева („Службени лист града Смедерева", број 7/2014), Одлуке о оснивању Службе за интерну ревизију („Службени лист града Смедерева“, број 1/2016) и Одлуке о главном урбанисти града Смедерева („Службени лист града Смедерева“, број 9/2016), 

	Градско веће града Смедерева, на предлог начелника Градске управе града Смедерева, на 74. седници одржаној 1. септембра 2025. године, усвојило је   


П Р А В И Л Н И К
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ, ГРАДСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ, СЛУЖБИ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ И ГЛАВНОМ УРБАНИСТИ ГРАДА СМЕДЕРЕВА

	
Члан 1.
	
[bookmark: _Hlk197174809]	У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Градској управи, Градском правобранилаштву, Служби за интерну ревизију и Главном урбанисти града Смедерева, („Службени лист града Смедерева“, број 5/2023 и 2/2025), врше се следеће измене и допуне:

- У члану 26. Одељак 1.Одељење за јавне службе -1.1. Одсек за јавне службе  после раднoг места под редним бројем „9. Економско-финансијски послови у области јавних служби I“, додаје се ново радно место, тако да гласи:

„9А. Економско-финансијски послови у области јавних служби II
Звање: Саветник				                                              број службеника: 2					
Опис послова: Обавља сложене послове припреме података, анализа, информација и извештаја за потребе Градоначелника, Градског већа и Скупштину града из области образовања, културе, информисања и физичке културе. Обавља стручне послове при изради финансијских планова и послове на извршењу финансијских планова у области јавних служби. Учествује у припреми података за израду предлога финансијског плана директног буџетског корисника - Градске управе у делу који се односи на јавне службе; учествује у припреми података који се користе за измену и допуну Финансијског плана у делу који се односи на јавне службе; учествује у праћењу и контролисању истог. Учествује у припреми података за израду апропријација; припрема податке за израду предлога за давање сагласности на Планове рада и Финансијске програме; Прикупља податке неопходне за пословање установа, организација и предузећа чији је оснивач Град из ових области. Учествује у припреми мишљења на извештаје, програме и планове рада установа и других организација у области јавних служби. Учествује у припрема података за израду плана јавних набавки енергената и програма инвестиционог одржавања индиректних буџетских корисника. Обавља друге послове по налогу шефа Одсека и начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама (област рачуноводства, контроле и ревизије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три године, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

[bookmark: _Hlk207608741][bookmark: _Hlk207377267][bookmark: _Hlk207376002][bookmark: _Hlk207375794]- У члану 26. Одељак 1.Одељење за јавне службе-1.2. Одсек за друштвену бригу о деци  после раднoг места под редним бројем „13. Управни послови друштвене бриге о деци“, додаје се ново радно место, тако да гласи:

“13А. Управни послови друштвене бриге о деци I
Звање: Самостални  саветник		                                                 број службеника: 2  

   Опис послова: Ради најсложеније послове; води управни поступак и доноси решења о остваривању права грађана у области друштвене бриге о деци; прибавља документацију у циљу комплетирања захтева по е-ЗУП-у и са званичних државних сајтова; приступа подацима из Социјалне карте и обрађује их у оквиру својих надлежности; проучава законске и подзаконске прописе у области друштвене бриге о деци и спроводи њихову примену; даје стручна мишљења, предлоге и тумачења о остваривању права грађана; даје стручна мишљења, предлоге и тумачења у остваривању права грађана; израђује информације, извештаје и анализу за потребе надлежног министарства и органе града; даје упутства странкама, контролише достављену документацију уз захтев за остваривање права на новчана средства за изградњу, учешће у куповини, односно куповину породично-стамбене зграде или стана по основу рођења детета; прибавља недостајућу документацију по службеној дужности ради комплетирања захтева; контактира са надлежним министарством и Комисијом за доделу новчаних средстава за изградњу, учешће у куповини, односно куповину породично-стамбене зграде или стана по основу рођења детета и припрема предмет за достављање Комисији на одлучивање. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
Услови: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.    

- У члану 26. Одељак 1.Одељење за јавне службе-1.2. Одсек за друштвену бригу о деци  после раднoг места под редним бројем „15. Послови утврђивања права на родитељски додатак“, додаје се ново радно место, тако да гласи:
„15А. Послови утврђивања права на родитељски додатак I
Звање: Сарадник                                                                             број службеника: 5
						
Опис послова: Прима захтеве за родитељски додатак, преко апликације е-БЕБА и непосредно од странака и комплетира документацију преко е-ЗУП-а у циљу одлучивања о праву на родитељски додатак. Врши контролу о испуњености услова за остваривање права на родитељски додатак, током целог периода испате; прати и проучава прописе из ове области; сарађује са надлежним службама и надлежним министарством.Обавља техничке послове у Првостепеној комисији ПИО Фондакоја обавља вештачење здравственог стања детета, у циљу утврђивања права на посебну негу детета. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године, положен државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места“.

[bookmark: _Hlk207607809]    - У члану 26. Одељак 1. Одељење за јавне службе - 1.3. Одсек за социјалну и здравствену заштиту, код раднoг места под редним бројем „23. Послови планирања и праћења услуга социјалне и здравствене заштите“, мења се број службеника, тако да уместо „број службеника:1“ треба да стоји:“ број службеника:10“.

     - У члану 26. Одељак 1. Одељење за јавне службе - 1.3. Одсек за социјалну и здравствену заштиту, код раднoг места под редним бројем „20. Послови праћења, координације и решавања питања остваривања права из области социјално-здравствене заштите“, мења се број службеника, тако да уместо „број службеника:1“ треба да стоји:“ број службеника:10“.   

[bookmark: _Hlk207377641]              - У члану 26. Одељак 1. Одељење за јавне службе - 1.3. Одсек за социјалну и здравствену заштиту после раднoг места под редним бројем „24. Послови борачко-инвалидске заштите“, додаје се ново радно место, тако да гласи:
          “24А. Послови борачко-инвалидске заштите I
[bookmark: _Hlk207377812]Звање: Самостални  саветник		                                                број службеника: 1
               Опис послова: Обавља најсложеније послове, врши пријем странака; евидентира и формира предмете; води управни поступак и доноси решења о остваривању права грађана у области борачко-инвалидске заштите; води прописане евиденције и издаје уверења корисницима права; израђује статистичке извештаје и информације за потребе надлежног министарства, органа статистике и органа Града; формира и води евиденцију о социјалним картама грађана у области борачко-инвалидске заштите; учествује у припреми, изради, имплементацији и праћењу реализације пројеката, стратешких и акционих планова из области социјалне и здравствене заштите и ради у комисијама за доделу помоћи. Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, правни или економски факултет, факултет политичких наука, дипломирани менаџер, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.    
        
- У члану 26. Одељак 2. Одељење за општу управу и месне заједнице – 2.1. Одсек за општу управу, код раднoг места под редним бројем „39. Послови вођења бирачког списка 1“, мења се број службеника, тако да уместо „број службеника:1“ треба да стоји:“ број службеника:2“.

[bookmark: _Hlk197105322][bookmark: _Hlk207376532]- У члану 26. Одељак 5. Одељење за локалну пореску администрацију – 5.1. Одсек за утврђивање и контролу пореза, код раднoг места под редним бројем „116А. Послови контроле локалних јавних прихода - инспектор“, мења се број службеника, тако да уместо „број службеника:1“ треба да стоји:“ број службеника:2“.

[bookmark: _Hlk196744411]- У члану 26. Одељак 7.Одељење за инспекцијске послове-7.1.Одсек за комуналну инспекцију код радног места под редним бројем „158. Комунални инспектор I“  мења се број службеника, тако да уместо „број службеника:2“ треба да стоји:“ број службеника:3“.

- У члану 26. Одељења за инспекцијске послове у групи за Саобрашајну инспекцију после раднoг места под редним бројем „166. Саобраћајни инспектор“ додаје се ново радно место, тако да гласи:
„166А. Саобраћајни инспектор I“
Звање: Самостални  саветник		                                                број службеника: 1

Опис послова: Обавља најсложеније послове, врши контролу и инспекцијски надзор у поступку примене Закона о превозу у друмском саобраћају, Закона о превозу путника у друмском саобраћају, Закона о превозу терета у друмском саобраћају, Одлуке о градском и приградском превозу путника на територији града Смедерева, Одлуке о ауто-такси превозу, Одлуке о аутобуским стајалиштима  и других подзаконских аката донетих на основу наведених закона, закључака градоначелника, закључака Градског већа. Врши контролу и инспекцијски надзор над изворним пословима у контроли јавног градског и приградског превоза путника, контролу и инспекцијски надзор над повереним пословима од стране Републике на основу Закона о превозу у друмском саобраћају и Закона о превозу путника у друмском саобраћају у обављању локалног превоза и то: ванлинијски превоз, посебан линијски превоз, превоз за сопствене потребе, ауто такси превоза и Закона о превозу терета у друмском саобраћају. Врши контролу контролу важећих и оверених редова вожње и друге документације у вези са обављањем јавног превоза путника, прегледа и врши контролу прописане документације за теретно возило или скуп возила којим се обавља јавни превоз терета, утврђује идентитет превозника, посаде возила и других одговорних лица за обављање превоза, контролише превозна документа у обављању јавног превоза и превоза за сопствене потребе путника и терета, прегледа аутобусе, путничка и теретна возила којима се обавља превоз у друмском саобраћају, врши контролу обављања такси превоза, утврђује испуњеност услова возила за обављање такси превоза, врши контролу изграђености и опремљености аутобуских станица и аутобуских стајалишта.Врши контролу и инспекцијски надзор у поступку примене Закона о јавним путевима, у погледу заштите општинских путева и улица, Закона о комуналним делатностима, Одлуке о некатегорисаним путевима и других подзаконских аката донетих на основу наведеног закона, закључака градоначелника, закључака Градског већа; врши контролу стања општинских путева, улица и некатегорисаних путева у експлоатацији са аспекта безбедности саобраћаја, контролу одржавања општинских путева, улица и некатегорисаних путева и њихових делова и путних објеката, контролу заузећа јавних саобраћајних површина,контролу вертикалне и хоризонталне саобраћајне сигнализације, контролу стања општинских путева, улица и некатегорисаних путева, њихових делова и путних објеката, контролу услова одвијања саобраћаја на општинским путевима, улицама и некатегорисаним путевима, врши контролу обављања зимске службе, врши контролу и надзор привремене промене режима саобраћаја за време одржавања спортских и других манифестација. Врши контролу и надзор над применом Одлуке о постављању пловила на делу обале и водног простора на територији града Смедерева.Води управни поступак и доноси решења; подноси пријаве за привредни преступ, подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, издаје прекршајни налог сходно одредбама ЗУП-а и Закона о инспекцијском надзору, врши пријем странака и даје потребна обавештења у вези са остваривањем њихових права и обавеза. Обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
Услови: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, саобраћајни факултет или висока инжењерска школа струковних студија-саобраћајно инжењерство, положен државни стручни испит, положен испит за инспектора (осим за лица која имају најмање седам година радног искуства на пословима инспекцијског надзора), најмање пет година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

- У члану 26. Одељак 9. Одељење за послове органа града код раднoг места под редним бројем „182. Начелник Одељења за послове органа града“ мењају се услови тако да гласе:
„Услови: стечено високо образовање из научне области правне, економске, саобраћајне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.“

- У члану 26. Одељак 10. Служба за заједничке послове и ванредне ситуације,после радног места под редним бројем „201. Шеф службе за заједничке послове и внредне ситуације“, додаје се ново радно место, тако да гласи:
„201А. Послови праћења рада Градског штаба за ванредне ситуације, израде планова одбране, планова за ванредне ситуације и безбедност и здравље на раду 
Звање: Самостални  саветник		                                                број службеника: 1
Опис послова: Обавља најсложеније послове из делокруга Службе и пружа стручну помоћ запосленима; Обавља припремне послове одбране за потребе града у складу са законом и подзаконским актима, израђује предлог Плана одбране града Смедерева (као саставног дела Плана одбране Републике Србије); координира послове одбране са Центром Министарства одбране РС и организује обуку субјеката одбране у складу са Програмом Министарства одбране, припрема, израђује и стара се о спровођењу аката усвојених на седницама Градског већа, Скупштине града и Градског штаба за ванредне ситуације. Прати рад Градског штаба за ванредне ситуације и учествује у његовом раду, односно присуствује седницама, израђује акта које донесе Штаб (закључци, наредбе, препоруке и друго), прати прописе. Израђује Нацрт одлуке о организацији и функционисању органа Града и других субјеката одбране у случају ратног и ванредног стања; израђује Нацрт правилника о ратној организацији и систематизацији Градске управе, као и друга нормативна акта из области одбране у сарадњи са надлежним службама; учествује у предузимању мера за функционисање Града у ратном и ванредном стању, у спровођењу мера приправности и предузимању других мера потребних за прелазак на организацију у ратном и ванредном стању; израђује и ажурира евиденције функционера Града и запослених у Градској управи; припрема решења којима се утврђује радна обавеза у органима града и у Градској управи и врши њихову попуну обвезницима радне обавезе; врши послове одбране из области привреде, јавних предузећа и установа у складу са Законом и подзаконским актима; припрема решење о утврђивању предузећа и правних лица од значаја за одбрану; координира рад јавних предузећа и месних заједница на пословима одбране; предлаже мере за усклађивање припрема за одбрану правних лица у делатностима из своје надлежности са Планом одбране Републике Србије и израђује нацрте Плана мера приправности, Плана задатака и мера за мобилизацију и других неопходних планова из ове области; води прописане евиденције из области одбране; стара се о чувању поверљивих докумената, врши њихово достављање субјектима одбране на територији града; Учествује у процесима који су у вези са оцењивањем. Сачињава предлог плана годишњих одмора, учествује у процесима који су у вези са одређивањем компетенција, као и у процесима који су у вези са стручним усавршавањем. Обавља и друге послове по налогу шефа Службе.
[bookmark: _GoBack] Услови: стечено високо образовање правне, економске или саобраћајне струке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање пет година, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
У члану 3. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Градској управи, Градском правобранилаштву, Служби за интерну ревизију и Главном урбанисти града Смедерева, број 113-53/2023-09 од 9.10.2023. године, мења се број радних места код следећих звања: код звања: „Самостални саветник“ уместо броја „64“ треба да стоји број „68“, код звања „Саветник“ уместо броја „64“ треба да стоји број „65“  код звања „Сарадник“ уместо  броја „25“ треба да стоји број „26“, и у делу укупно уместо  броја „239“ треба да стоји број „244“.
Такође, у наведеном члану мења се и број службеника код следећих звања: код звања „Самостални саветник“ уместо броја „69“ треба да стоји број „77“, код звања „Саветник“ уместо броја „98“ треба да стоји број „109“ код звања  „Млађи саветник“ уместо броја „30“ треба да стоји број „39“, код звања „Сарадник“ уместо  броја „30“ треба да стоји број „35“, и у делу укупно уместо  броја „347“ треба да стоји број „370“.



Члан 2.

	Правилник ступа на снагу даном усвајања и објавиће се у „Службеном листу града Смедерева“ и на огласној табли Градске управе града Смедерева. 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА СМЕДЕРЕВА

Број 113- 99/2025-09
У Смедереву, 1. септембра 2025. године		

ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ                     ГРАДСКОГ ВЕЋА 
                                                                                                                 Владимир Нешић






























